COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA,Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, CUI: 4663480
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: https://www.primaria-dumbravita.ro

Nr. 57230/22.06.2026
ANUNT

Comuna Dumbrdvita organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale unice vacante, pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului de lucru de 40 de ore
pe saptdmand, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru unitatile de invatamant
scolar din Comuna Dumbravita:

e Soferi - 6 posturi.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare/ are capacitate deplind de exercifiu;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs:

o nivelul studiilor: studii generale;
e permis de conducere categoria D;
e atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport auto de persoane eliberat de

ARR, in termen de valabilitate;

o cartela tahograf a conducatorului auto valabila;
o aviz psihologic eliberat de catre un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;
e vechime Tn munca minim 10 ani.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

13.07.2026: publicarea anuntului;

27.07.2026, ora 14:00, termen limitd de depunere a dosarelor de concurs la sediul institutiei;
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29.07.2026 ora 10:00, selectia dosarelor;

29.07.2026, ora 14:00, termen afisare rezultate selectie dosare;

30.07.2026, ora 14:00, termen depunere contestatie la selectia dosarelor pe adresa de e-mail:
secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro;

31.07.2026, ora 14:00, termen afisare rezultate contestatie la selectia dosarelor;

03.08.2026, ora 10:00, proba scrisa;

03.08.2026, ora 15:00, afisare rezultate la proba scrisa;

04.08.2026, ora 15:00, termen depunere contestatic la proba scrisd pe adresa de e-mail:
secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro;

05.08.2026, ora 15:00, termen afisare rezultate contestatie proba scrisa;

06.08.2026, ora 10:00, proba interviu;

06.08.2026, ora 15:00, afisare rezultate proba interviu;

07.08.2026, ora 15:00, termen de depunere a contestatiilor la proba de interviu pe adresa de e-mail:
secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro;

10.08.2026, ora 15:00, termen afisare rezultate contestatie proba interviu;

10.08.2026 ora 15:00, afisare rezultate finale concurs.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverin{a in original care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Aviz psihologic eliberat de catre un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;

1) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiese ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant;

) Curriculum vitae model comun european

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 al H.G. nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut mai-sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei
comunei Dumbravita.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din Hotararea nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare

Bibliografie:

- 0.U.G. nr 195/20002 privind circulatia pe drumurile publice — republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr 1391/ 2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare O.U.G. NR. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice- republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor din
invatdmantul preuniversitar de stat;

TEMATICA CONCURSULUI:

-Reglementari privind O.U.G. nr 195/20002 privind circulatia pe drumurile publice — republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Reglementari privind H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementéri privind Legea nr 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ( Capitolul II si IV);

- Reglementari privind Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncad , cu modificarile si
completarile ulterioare; ( Capitolul I, I, IIL, IV, V);

- Reglementadri privind Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate
transportului elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

Responsabilitati

e Sd preia sub inventar microbuzul scolar.

e S3d mentina n stare de functionare microbuzul scolar.
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e Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii si
participa la sedintele de instruire organizate la nivelul unitatii.

e S3 transporte Tn microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice de serviciu care se regadsesc in tabelul
semnat de directorul unitatii.

¢ S3 intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa sa fie legala.

e S3 asigure transportul elevilor de la domiciliu la unitate, dimineata si la terminarea cursurilor.

e Saraspunda de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului.

¢ Sa mentina curatenia zilnica la standarde maxime in microbuzul scolar.

e S3d participe la orice activitate legata de interesul unitatii.

e Sa participe la curatenia generala efectuata in unitate pe timpul vacantei de vara.

e Sa-si avizeze carnctul de sanatate.

¢ Si informeze directorul unitatii ori de céte ori apar probleme la locul de munca.

e este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;

e participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;

e va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern
si international de persoane;

e pastreaza certificatul de Tnmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
maginii Tn conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

e nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului/directorului
adjunct;

¢ nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere;

e soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

e se comportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

e foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice;

e atat la plecare cat si la sosirea din cursd, verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele.
- nu pleacd in cursa daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

e la sosirea din cursd predd administratorului/directorului Foaia de Parcurs completata corespunzator,
insotitd de diagramele tahograf in maxim 24 ore;

e la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii,

e comunicd imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

e soferul ajutd elevii imobilizati In carucioare sd urce si sa coboare din microbus;

e respecta statiile de imbarcare/debarcare stabilite.

Obligatiile pe linie de sinditate si securitate in munca
e sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
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e sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

o sdaducd la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e sd coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
ori cdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

e sd coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, In domeniul sau de
activitate;

o safisiinsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca
si masurile de aplicare a acestora;

o sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e sdnuse prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boala, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente
sau accidente de munca;

e sd cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca;

e participd neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul de munca,
periodice si suplimentare;

e sarespecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

e sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sandtate In munca
organizate de angajator;

e participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul unitétii si are o atitudine politicoasad;

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

b) Fatd de echipamentul din dotare:

e raspunde de autovehiculului pe care il are in primire;

e intretine autovehiculul;

¢) Privind securitatea si sandtatea muncii:

o {si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana
cat si alte persoane (elevi/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
e Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, ROF, RI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respectd principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.
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Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,

modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Coordonate de contact: Primaria comunei Dumbravita, jud. Timis, str. Petofi Sandor nr. 31,
Compartiment resurse umane, salarizare - inspector Gal Eniko, nr. telefon: 0720048315, e-mail:
gal.eniko@primaria-dumbravita.ro.
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