COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA, Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX:0256/401095, CUI: 4663480
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: http://www.primaria-dumbravita.ro

Nr. inregistrare: 44419/24.04.2026

Subsemnatul Horia-Grigore Bugarin, primarul comunei Dumbrdvita in conformitate cu
prevederile art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, am initiat si elaborat urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE
Privind desemnarea d-nei Vintila Ana-Maria administrator al societatii
DUMBRAVITA INVESTITII SRL, pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data de
01.05.2026, pe care il inaintdm spre analizd, dezbatere si adoptare in forma redactata, insotit

de referatul de aprobare nr.44420/24.04.2026;

Consiliul Local al comunei Dumbravita, judetul Timis, intrunit in sedinta ordinara
din data 30.04.2026;
Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 8 si 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art.20, art.24, art.43, alin.(4), art.44, Capitolul IX din Legea nr. 24/2000, privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin.(3), lit.c), alin.(14), art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile
ulterioare;

e) art.28 alin.(8), art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art.70 - art.73 din Legea nr.31/1990, privind societdtile comerciale, rep., cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Dumbrdvita, Horia-Grigore Bugarin, in
calitatea sa de initiator, inregistrat cu nr.44420/24.04.2026, la prezentul proiect de
hotarére prin care se prezintd, se sustine si se motiveaza necesitatea adoptérii
proiectului de hotarare;

b) Raportul de specialitate al secretarului general, inregistrat cu nr. 44421/24.04.2026;

c) Hotararea Consiliului Local Dumbravita nr.148/19.12.2024, privind aprobarea
componentei comisiilor speciale si mixte, conform art.21 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului local Dumbrdvita, referitor la administrarea
eficienta a societdtilor comerciale din subordine;



COMUNA DUMBRAVITA JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA, Str. PETOFI SANDOR nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX: 0256/401095, CUI: 4663480

e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: http://www.primaria-dumbravita.ro

d) Hotdrarea Consiliului Local Dumbrdvita nr. 25/26.02.2026 privind prelungirea
mandatului administratorului societdtdii Dumbrdvita Investiti SRL, pentru 5 luni,
incepand cu data de 01.03.2026;

e) Prevederile din Actul constitutiv al SC Dumbravita Investitii SRL;

f) Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de administrator al societatii Dumbrdvita Investitii, inregistrat cu
nr.31855/27.03.2026.

g) Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Interprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.5801/03.04.2026, inregistrata sub nr.39746/06.04.2026;

In temeiul art.139, alin. (1), art.196, alin.(1), lit. @), din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Dumbravita
HOTARASTE

Art.1. Se desemneaza d-na Vintila Ana-Maria administrator al societatii
DUMBRAVITA INVESTITII SRL, pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data de
01.05.2026.

Art.2. |a data adoptdrii prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea HCL
nr.25/26.02.2026 privind prelungirea mandatului administratorului societatii
Dumbravita Investitii SRL, pentru 5 luni, incepand cu data de 01.03.2026.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri si cu semnarea tuturor
documentelor privind modificarile ce se vor realiza la Oficiul National al Registrului Comertului
se incredinteaza Primarul comunei Dumbravita — Horia Grigore Bugarin.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd conform art.197 si art.243 alin.(1) lit. €) din

OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termenul legal:

a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

b) Primarului comunei Dumbravita;

¢) Consiliului local la comunei Dumbravita;

d) SC Dumbravita Investitii SRL;

e) Oficiul National al Registrului Comertului

f) Cetatenilor prin afisare pe site-ul institutiei.

Initiator,
Primarul comunei Dumbravita Contrasemneaza pentru legalitate
Horia-Grigore Bugarin Secretar General al U.A.T. Dumbravita
PP OO

Jr. drd Ramona Diana MARINCHI
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Nr. 44420/24.04.2026

Subsemnatul Horia-Grigore Bugarin, primarul comunei Dumbrdvita in conformitate cu
prevederile art. 136, alin.(1), coroborat cu alin. (8) lit. @), din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am initiat si elaborat urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de hotdrare nr. 44419/24.04.2026 pe care il ihaintam odatd cu Proiectul de
hotdrare spre a fi avut in vedere la dezbaterea si adoptarea proiectului de hotdrare in plenul
sedintei Consiliului local;

Luand act de:

a) Prevederile din Actul constitutiv al SC Dumbravita Investitii SRL;

b) Hotdrarea Consiliului Local Dumbravita cu nr. 148/19.12.2024, privind aprobarea
componentei comisiilor speciale si mixte, conform art.21 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului local Dumbravita, referitor la administrarea
eficienta a societatilor comerciale din subordine;

C) Hotdrdrea Consiliului Local Dumbrdvita nr. 25/26.02.2026 privind prelungirea
mandatului administratorului societdtdii Dumbrdvita Investiti SRL, pentru 5 luni,
incepand cu data de 01.03.2026;

d) Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de administrator al societdtii Dumbrdvita Investitii, inregistrat cu
nr.31855/27.03.2026.

e) Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Interprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.5801/03.04.2026, inregistratd sub nr.39746/06.04.2026;

Hotararile Consiliului local se initiazd, se elaboreazd, se adoptd si se aplicd in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu
principiile ordinii de drept. La initierea si elaborarea proiectelor de hotdrari se va avea in
vedere caracterul de acte administrative de autoritate subordonate legii, hotdrarilor Si
ordonantelor Guvernului, altor acte de nivel superior sau de acelasi nivel, cu care se afld in
conexiune, precum si cu reglementarile comunitare.

Reglementarile cuprinse Tn hotdrarile consiliului local nu pot contraveni unor prevederi
din acte normative de nivel superior, §i nici nu pot contraveni principiilor si dispozitjilor
acestora.
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Hotararile Consiliului Local se adoptd pentru organizarea executdrii ori executarea in
concret a legilor si a celorlalte acte normative de nivel superior cu respectarea termenelor
stabilite de acestea, precum si a propriilor hotarari.

Conform prevederilor art.28, alin.(8), art.29"1, alin.(2) din 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a inteprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, se
prevede exact care va fi procedura de urmat pentru desemnarea administratorului :

"Articolul 28

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit Tn mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singurd data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante
de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice form3, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit. ”

" Articolul 2901

(2) In situatiile prevézute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu p05|b|I|tatea prelungirii, o singura datd, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizatd fnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indatd de catre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii

inceteaza. ”

Drept urmare, fatd de cele mentionate si constatate mai sus, in conformitate cu
prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit a), alin.(3), lit.c), alin.(14), art. 196, alin. (1), lit.a),
sustinem si propunem Consiliului Local sa supuna dezbaterii si sa adopte proiectul de hotarére

nr..44419/24.04.2026, in forma redactata.

Initiator,
Primar
Horia-Grigore Bugarin
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NR. 44421/24.04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata jr. drd. Marinchi Ramona-Diana, in calitate de secretar general al UAT
comuna Dumbrdvita, prin prezentul raport supun atentiei dvs. :

1. Proiectul de hotdrare nr.44419/24.04.2026 privind desemnarea d-nei Vintild
Ana-Maria administrator al societatii DUMBRAVITA INVESTITII SRL, pe o
perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.05.2026,

Avand in vedere temeiurile legale :

a) art.20, art.24, art.43, alin.(4), art.44, Capitolul IX din Legea nr. 24/2000, privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin.(3), lit.c), alin.(14), art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile

ulterioare;

c) art.28 alin.(8), art.29”1, alin.(2), din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art.70 - art.73 din Legea nr.31/1990, privind societdtile comerciale, rep., cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de :

e) Hotdrarea Consiliului Local Dumbrdvita nr. 25/26.02.2026 privind prelungirea
mandatului administratorului societdtdii Dumbrdvita Investiti SRL, pentru 5 luni,
incepand cu data de 01.03.2026;

f) Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de administrator al societdtii Dumbrdvita Investitii SRL, fnregistrat cu
nr.31855/27.03.2026.

g) Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Interprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.5801/03.04.2026, inregistrata sub nr.39746/06.04.2026;

Constat ca sunt indeplinte conditiile de forma si de fond, prevdzute la art.136 din

OUG nr.57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

pentru ca proiectul de hotdrare astfel redactat sd poata fi dezbatut si adoptat in sedinta
ordinara a consiliului Local al comunei Dumbravita, din data de 30.04.2026.

Secretar General al U.A.T. Dumbravita

Jr.Drd. Ramona Diana MARINCHI



ROMANIA
o JUDETUL TIMIS

% CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA

HOTARAREA

nr.25 din 26.02.2026

privind prelungirea mandatului administratorului societatii DUMBRAVITA IN VESTITII SRL, pentru cinci
lunj, incepdnd cu data de 01.03.2026,

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicat;
b) art. 8 5i 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

) art.20, art.24, art.43, alin.(4), art.44, Capitolul IX din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare; .
d) art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin.(3), lit.c), alin.(14), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art.2971, alin.(1)-alin.(4), art.29°4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Inteprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) art70 - art73 din Legea nr.31/1990, privind societdtile comerciale, rep., cu modificarile Si
completdrile ulterioare;

Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului comunei Dumbravita, Horia-Grigore Bugarin, in calitatea sa de
initiator, Tnregistrat cu nr.15925/19.02.2026, |a prezentul proiect de hotérare prin care se prezint3,
se sustine si se motiveaza necesitatea adoptarii proiectului de hotarare;

b) Hotdrérea Consiliului Local Dumbravita nr.148/19.12.2024, privind aprobarea componentei
comisiilor speciale si mixte, conform art.21 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului local Dumbréavita, referitor la administrarea eficientd a societitilor comerciale din

subordine;

) Hotdrdrea Consiliului Local Dumbravita nr. 167/27.11.2025 privind prelungirea mandatului
administratorului la SC Dumbravita Investitii SRL, Tncepand cu data de 01.01.2026 pe o perioadi de

2 [uni;
d) Raportul de specialitate al secretarului general, inregistrat cu nr. 15927/19.02.2026;

Luand act de:

a) Prevederile din Actul constitutiv al SC Dumbravita Investitii SRL;

b) Procesul verbal incheiat in data de 18.02.2026, referitor la nefinalizarea procedurii de selectie
pentru pozitia de administrator la Societatea Dumbravita Investitii SRL, finregistrat cu

nr.15807/19.02.2026.

) Avizele comisiilor de specialitate ale Consilului local Dumbravita.



Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA

Tntrunit In a 16-a sedinta ordinard a mandatului 2024 - 2028, adoptd prezenta hotarare.

Art.1. Se prelungeste mandatul administratorului societatii DUMBRAVITA INVESTITII SRL, d-na Vintild Ana-
Maria, pe o perioadd de 5 luni, incepand cu data de 01.03.2026.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri si cu semnarea tuturor documentelor privind
modificarile ce se vor realiza la Oficiul National al Registrului Comertului se Tncredinteaza Primarul

comunei Dumbravita - Horia Grigore Bugarin.

Art.3. Prezenta hotirare se comunicd conform art.197 si art.243 alin. (1), lit. e) din OUG nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a. Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b. Primarului comunei Dumbravita;

¢. Consiliului local la comunei Dumbravita;

d. SC Dumbravita Investitii SRL;

e. Oficiul National al Registrului Comertului

f.

NTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
RETARUL GENERAL AL COMUNEI DUMBRAV!TA,
Ramona-Diana MARI
[
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORI,
anterioare atestarii autenticititii Hotdrarii Consiliului Local nr. 25/ 26.02.2026

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA o - 7 V(It pIrinrridicaVrea méinIi individual

HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotdrare care se adopta cu votul: ,
Voturi necesare 10

majoritatii SImpIe a cons:llerllor IocaI| prezentl
rrNumaruI consnherllorlocah potr|V|t Iegu 19 |
rNumaruI conS|I|er|lor Iocall mfunc'ue | o 19 :
iNurIwarLVJI cénsﬂnénlor Iocah prezentl Ia adoptarea hotararn 7 I9
Numarul vofIIr;Ibr,,PENTRU" 18 .
7 Numaru[voturllor,,lMPOTRIVA" 7 S VcIthiIé +ABTINERE" se 0
' T T numarad la voturile B
Numarul voturilor ,,ABTINERE" IMPOTRIVA”. 1
HNumaruIv’consmerllor locall care ébsentea;é motivat - | O 7
| .NumarIJIWCIJIn5|I|er|Ior Iocah care absenteaza nemotlv;t » O
Numarul con5|l|er|lor locali care nu iau parte la dehberare Si Ia adoptarea hotararu I " |

neavand drept de vot



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 25 / 26.02.2026

Semndtura
NF persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile s3
' efectueze
procedura
0 7 1 2
1 Adoptarea hotararii 26.02.2026
2 Comunicarea cdtre primar
Data pand la care hotararea trebuie comunicata prefectului, 11.03.2026

potrivit legii
4 Comunicarea catre prefectul judetului
5 Comunicarea catre persoanele carora li se adreseaza

6  Devine obligatorie sau produce efecte juridice incepand cu



Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de Administrator al Societétii ,,Dumbravita Investitii S.R.L.”



Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a administratorului la
Societatea ,,Dumbravita Investitii S.R.L.”, pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificéri i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare
(OUG nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local Dumbravita nr. 164/27.11.2025 si 1n baza exercitérii atributiilor
prevazute de Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor , anexa la OPAMEPIP nr.126/12.03.2024

Procedura de selectie a membrilor Administratorului la ,,Dumbravita Investitii S.R.L.”,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea conducerii , potrivit standardelor de guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanta corporativé ale Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
Autoritatea publica tutelari: Primaria Dumbravita;
intreprinderea publici: . Dumbravita Investitii S.R.L.”;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de

catre un Administrator .

Prin HCL nr. 96/24.07.2025 au fost numit administrator provizoriu, pentru un mandat de 5
luni, incepdnd cu data de 01.08.2025 si pand la data de 01.01.2026 doamna Ana Maria Vintila.
Prin HCL nr. 167/27.11.2026 s-a aprobat prelungirea mandatului cu doud luni, incepand cu
data 01.01.2026.

Procedura de selectie si nominalizare: al administratorului la Societdtatea Dumbravita
Investitii S.R.L;



Declansare: Prin Hotdrarea nr. 148 din data de 14.11.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a Administratorului Societatii Dumbravita Investitii S.R.L.

Prin adresa nr. 84136/20.11.2025 Primaria Dumbravita , a notificat AMEPIP cu privire la
declansarea procedurii de selectie si numire a administratorului ~ Societdtii Dumbravita
Investitii S.R.L.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) i (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local al Primariei Dumbravita
nr. 164/27.11.2025 a fost constituitd Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de Administrator al Societdtii Dumbravita Investitii S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv
Primdria Dumbravita , a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de citre conducatorul autoritatii publice tutelare;

c) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proieet Componentd initiala

In data de 27.11.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Primériei Dumbravita a — https://primaria-
dumbravita.ro/selectie-administrator/ Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru
pozitiile de administrator al Societitii Dumbravita Investitii S.R.L. in vederea consultdrii Proiectului
Scrisorii de asteptdri necesard selectiei si evaludrii administratorului Dumbravita Investitii S.R.L.,

pentru o perioada de 4 ani .




Prin Hotérarea Consiliului Local Dumbravita nr. 164/27.11.2025
s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Administrator al Societatii Dumbravita Investitii S.R.L.

s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei inifiale, necesara selectiei si evaludrii
Administrator al Societdtii Dumbravita Investitii S.R.L, pentru perioada 2026 —2030.

Componenty integrald

In data de 28.11.2025 s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei Dumbravita —
https://primaria-dumbravita.ro/selectie-administrator/ - Proiectul Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea pentru pozitia de Administrator al Societatii
Dumbravita Investitii S.R.L., (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultérii

acestuia.

Nu au fost transmise propuneri cu privire la proiectul Componentei integrale a Planului de
selectie.

Prin HCL nr. 184/18.12.2025 s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea Administratorului Societatii Dumbravita Investitii SR.L L., Scrisoarea de
Asteptari (anexa la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 164/27.11.2025) . Autoritatea publicd
tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul
candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelard. Profilul candidatului fac parte din
componenta integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreund, odatd cu aprobarea
componentei integrale a planului de selectie.

2.3 Publicoren anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia Administrator al Societdtii Dumbravita Investitii SR., a
fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 28.11.2025 in doud publicatii
economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si Jurnalul National, pe platforma de
recrutare RomJob, pe site-ul Primariei Dumbravita , pe cel al Societatii Dumbravita Investitii
S.R.L, si pe cel al AMEPIP, conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de Administrator ale Societétii Dumbravita Investitii
S.R.L ” (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr. 167/27.11.2025 si
publicatin data de 28.11.2025 pe site-ul Primariei Dumbravita
hitps://primaria-dumbravita.ro/selectie-administrator/. pe pagina de internet a Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice - APT
Local/Central

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 22.01.2026;

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor pini la data limiti de depunere a

candidaturilor: nu a fost cazul;



Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturd depuse In vrma publicdrii anantului de vecrume

In data de 23.01.2026, Comisia de selectie si nominalizare, a purces la desigilarea singurului
dosar de candidatura depus si confruntarea cu documentatia transmisa de candidat in format
electronic, prin raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificari suplimentare referitoare
la Intrunirea minimului de criterii, daca este cazul, in contextul derularii procedurii de recrutare

siselectie de candidati pentru postul de administrator ai Societatii Dumbravita Investitii S.R.L.

In cadrul sedintei ,Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd s-a depus un singur dosar
atdt in format electronic precum si in format letric conform anuntului, pand la data de
22.01.2026, oral5 %, la sediul Primariei Comunei Dumbravita, din localitatea Dumbrivita,
str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis, prin registratura , astfel:

Nr. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare registratura Documente  format | Documente  format
crt letric digital

1 VINTILA ANA MARIA 2343/22.01.2026 DA DA

2 LOTOROSANU ION 833/16.01.2026 NU-depus doar CV | NU-depus doar CV
3 BROTEI ALINA 831/16.01.2026 NU-depus doar CV | NU-depus doar CV
4 LAURENTIU 832/16.01.2026 NU-depus doar CV | NU-depus doar CV




In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificari si completdri ulterioare, lista lungd de candidati
reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie sd contina in mod obligatoriu

urmatoarele documente:
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a. Opis privind documentele

b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
c. Adeverintad medicala- apt pentru functie de conducere;
d. Cazier judiciar;

e. Cazier fiscal:

f. Xerocopii:

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenti;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald (extras Reges/Revisal
si/sau copie carnet de munca, adeverinte eliberate de angajatori, etc);

Dovada numirii in calitate de manager/membru al CA (unde este cazul);

o. Formulare:

Cererea de inscriere;

Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor i informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor;

Declaratia de interese.

Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal



4.2 Lista Tungd de candidati

Raportandu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul
deruldrii procedurii de selectie de candidati pentru postul de administrator al Societitii ,,Dumbravita
Investitii S.R.L.”, Comisia de selectie si nominalizare a hotdrit ci doamna Ana Maria Vintila este
eligibild pentru a fi inscrisa pe lista lunga .

Ulterior perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, in cadrul sedintei din data de
23.01.2026, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat preliminar candidatura , prin raportare la

cerintele de participare.
In acest sens, in data de 26.01.2026, s-au transmis comunicari cu privire la decizia Comisiei

de selectie si nominalizare.

In urma evaluarii, in data de 23.01.2026, prin Adresa nr.2582/23.01.2026 dosarul de candidatura
depus de citre doamna Ana Maria Vintild a fost transmis citre AMEPIP, conform prevederilor art. 475
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in vederea verificarii
documentele inaintate de candidat si transmiterii cdtre autoritatea publica tutelard a avizul conform.

La data de 29.01.2026 prin adresa AMEPIP nr. 1979/29.01.2026 , s-au comunicat observatiile cu
privire la documentelele transmise si totodatd s-a comunicat faptul ca :

-“Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art.28, alin(l) din O.U.G 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare ... ",

- “Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specilaitatea studiilor previzute de art.28,
alin(2) din O.U.G 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare...”

Urmare a rdspunsului comunicat de citre AMEPIP , a analizei a informatiilor din dosarele de
candidaturd, Comisia de selectie, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor, a luat
hotdrdrea, ca este necesar a fi solicitate clarificdri suplimentare fatd de documentele depuse la

dosarul de candidatur.

Astfel la data de 30.01.2026, prin adresa nr.4530 comisia de selecstie si nominalizare i-au solicitat d-
nei Ana Maria Vintila clarificari in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare fatd de'cele din
dosarul de candidatura ,alte documente decét cele transmise in cadrul procedurii de selectie cu privire la
indeplinirea conditiilor de experientd si conditiile de studii si experientd in specilaitatea studiilor .

In urma solicitarii comisiei de nominalizare si selectie, doamna Ana Maria Vintild a transmis un
set cu documente suplimentare care la data de 05.02.2026 prin adresa nr.5533 au fost transmise citre
AMEPIP spre analizare .

Doamna Ana Maria Vintila a fost informata cu privire la cele precizate anterior.

La data de 30.01.2026 d-na Ana Maria Vintild a depus Declaratia de intentie care a fost inregistrata cu
nr. 4406/30.01.2026.

La data de 25.02.2026 AMEPIP prin Adresa nr.2816, comunica ci :

-avizul conform previzut la art.4° alin (4) din O.U.G nr.109/2011, se emite in etapa in care
autoritatea publica tutelara transmite AMEPIP documentele depuse de candidati, in vederea verificirii
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire in termen de doua zile lucritoare de la finalizarea
perioadei de depunere .

-revine in competenta comisiei si nominalizare sa stabileasca in cadrul procesului de selectie,
indeplinirea de cétre candidat a cerinte privind experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte
speciale definite in documentele elaborate in cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea
legald de a solicita clarificdri in conformitate cu prevederile art.20 alin(2) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011 cu modificérile

ulterioare.



Avand vedere ci raspunsul de la AMEPIP, cu privire la reanalizarea dosarului d-nei Ana Maria
Vintild, a fost comunicat la data de 25.02.2026, selectia finald pe baza inteviului programat in data de
10.02.2026, nu a avut loc.

La data de 06.03.2026, comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit sia analizat dispozitiilor art.I,
alin (1) din OUG nr.69/2025 pentru reglementarea unor mésuri in domeniul guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, potrivit cdrora:

(1) Autoritdtile publice tutelare care au declansat procedurile de selectie si nominalizare a
membrilor noilor consilii de administratie/consilii de supraveghere la intreprinderile publice previzute la
art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale aplicabile, sau la care procedurile de selectie se afld in
curs, fiind depdsite termenele previzute la art. 29° alin. (6) pentru numirea de administratori provizorii,
au obligatia sd le finalizeze pdnd la data de 31 martie 2026.

In cadrul sedintei din data de 06.03.2026 membrii comisiei de selectie si nominalizare au convenit pe
de-o parte sd solicite si un alt punct de vedere cu privire la observatiile facute de catre AMEPIP si pe de
altd parte sa continue procedura de selectie cu etapa interviului, dupa un calendar refdcut, urméand sa fie
informat si candidatul.

In conformitate cu Sumarul deciziilor — cheie cu termene si parti implicate In procedura de selectie, din
cuprinsul PLANULUI DE SELECTIE — Componenta integrala pentru desemnarea Administratorului
Societatii Dumbravita Investitii S.R.L, respectiv al PLANULUI DE SELECTIE — Componenta integrala
pentru desemnarea Administratorului Societatii Dumbravita Investitii S.R.L la data de 16.03.2026, comisia
de selectie si nominalizare s-a intrunit la sediul Primariei Comunei Dumbravita, din localitatea Dumbravita,
str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis, pentru selectia finald, pe baza interviului, cu candidatul care a depus

declaratiile de intentie.

3.3 Lista scurtd de candidati

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmaétoarele:
a) dosarul de candidaturé,

b) profilul candidatului;
c) declaratia de intentie a candidatului.

In urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratia de
intentie depusa de catre candidata , tinind cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum
sunt previzute la art. 3 din Anexa. 1c din H.G. nr. 639/2023 si a acordat note conform grilei

de evaluare, prin raportare la profilul candidatului.



Astfel, in data de 16.03.2026, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasata raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul punctaj al candidatului aflat in lista scurta:

Nr. . . . Punctaj Total Ponderat-
Crt. Nume candidat Punctaj Total obtinut chfit
1 Vintild Ana Maria 159 138,5

Candidata , corespunde profilului si:

— are o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

— are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunti societatea;

— are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cit mai mare masura contextului societatii;

— are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confrunti societatea;

— este capabila ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— are capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Concluzie:

In urma analizei dosarului de candidaturd pentru postul de Administrator al Societatii
»Dumbravita Investitii S.R.L.”, prin raportare la profilul candidatului, si a raspunsurilor la
solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin.(3) si alin. (4) lit. a) din Normele
Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de
selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

In cadrul probei de interviu din perioada 16.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare a
analizat declaratia de intentie transmisa de candidata admisd in lista scurti, tindndu-se cont
de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau s le contind, conform art. 3 din Anexa lc
din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

context In care Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare,
prin raportare la profilul candidatului.

Astfel, candidata a atins pragul minim, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Tin4nd cont de dispozitiilor art.], alin (1) din OUG nr.69/2025 pentru reglementarea unor méasuri in
domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice, potrivit carora:
(1) Autoritdtile publice tutelare care au declansat procedurile de selectie §i nominalizare a

membrilor noilor consilii de administratie/consilii de supraveghere la intreprinderile publice

previzute la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin

Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor legale

aplicabile, sau la care procedurile de selectie se afld in curs, fiind depdsite termenele prevdzute

la art. 2971 alin. (6) pentru numirea de administratori provizorii, au obligatia sd le finalizeze
pdnd la data de 31 martie 2026 si conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor propune si inainteaza APT- Consiliul Local Dumbravita,
in vederea formuldrii propuneri pentru postul de administrator al Societdtii ,,Dumbravita

Investitii S.R.L.”, respectiv:

Nr. Nume candidat Punctaj Prag minim PunctaJ.Total Pur;)ctaj Total
Crt maxim Total obtinut onderat-
obtinut
1 Vintild Ana Maria 175 122,5 159 138,5

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

ocuparea postului Administrator

27.03.2026.

Comisia de selectie si nominalizare
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al Societdtii ,,Dumbravita Investitii

S.R.L” in data de
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Domnului Horia Bugarin, Primar /

Stimate domnule Primar,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 31855/27.03.2026, inregistratd la nivelul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr.
5801/30.03.2026, prin care transmiteti Raportul final privind procedura de selectie
pentru ocuparea pozitiei de administrator al Societd tii Dumbrdvita Investitii S.R.L.,
in vederea emiterii avizului conform, vd comunicam urmétoarele:

9
(x4

In aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (OUG
nr. 109/2011), a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP "primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului. Tn termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii
rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea autoritatilor
publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura
sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de remediere, dupd caz,
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii
se aplicd si intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritdtilor publice
tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la art. 28
alin. (2), precum si celor stabilite pe bazd de esantion reprezentativ, conform
planului anual de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP”.

Evidentiem informatiile publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul
2024 potrivit carora Societatea Dumbravita Investitii S.R.L. a inregistrat o cifra de
afaceri neta de 4 093 025 lei si un numar mediu de salariati de 39, astfel c&, pentru
aceasta intreprindere public3, nu sunt intrunite conditiile cumulative prevazute la art.
28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, sens in
care dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. €) pct. (vii) din acelasi act normativ cu privire la
verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate, nefiind
necesard transmiterea raportului final cdtre AMEPIP.

In considerarea celor indicate anterior, Consiliul Local prin Primiria comunei
Dumbravita, in calitate de autoritate publici tutelara, pentru Societatea Dumbrivita
Investitii S.R.L. are responsabilitatea de a asigura o procedurd de selectie
transparenta si competitivd, cu respectarea _principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societitii.
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Totodata, va aducem la cunostinta dispozitiile art. 293 din OUG nr. 109/2011, potrivit
carora: "Prevederile art. 29"1se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul
administratorilor intreprinderilor publice constituite ca societdti cu rdspundere
limitatd. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri
la_administratori, iar_toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.”

<.
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De asemenea, precizam ca, in contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice
tutelare cu privire la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, selectia
administratorilor reprezintd un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme
principiilor transparentei si competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sens in care, va transmitem etapele necesare
in vederea selectiei si numirii membrilor in Consiliul de administratie:

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

e art. 3 alin. (1) lit. b), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din Hotararea de Guvern
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

»(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu
minimum 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: (...) b) in cazul
societatilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat
unic, detine majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrarii adundrii generale a
actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdtii
publice tutelare;(...)

(2) Autoritatea publica tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP,
cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor
si directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit.
b) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrdatoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale
prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI S| COMPETITIVITATII
A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE
A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
. rat. 1siart. 2 alin, (3) din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare:

“(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiald a planului de selectie.
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(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd”.

o art. 2 alin. (3) “Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare
si conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de
performantd pentru intreprinderea publicd”.

o art. 2°1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:

»Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare

elaboreazd scrisoarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor de specialitate din

cadrul autoritdtii publice tutelare si ale intreprinderii publice”.art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1

la HG nr. 639/2023:

»componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de

cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii
de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor”;

e art. 5 alin. (1), (3), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
»(1) Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta initiald a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile
de la data declansdrii procedurii de selectie. (...) )
(3) La intreprinderile publice societdti, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si,
respectiv, societdtii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociatii in
vederea definitivdrii elabordrii componentei initiale a planului de selectie.. {...)
(5) Autoritatea publicd tutelard este obliatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.
(6) Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1) - (4) in
termen de 10 zile”.

o art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023:

u3Crisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie”.

o art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023:
»3Crisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”.

A.2. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE
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o art. 2 pct 27 din OUG nr. 109/2011:
»comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art. 4°”;

o art, 4° alin (3) din OUG nr. 109/2011:
»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din:a)2 membri desemnati de
conducdtorul autoritdtii publice tutelare;b) un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelara”.

o art. 4° alin. (4*1) si alin. (4*2) din OUG nr. 109/2011:
»(472) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.
(4°2) Conducdtorul autoritdtii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati in situatia prevdzutd la alin. (41)".

o art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

b) constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data declansdrii procedurii de selectie,
comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea
comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale,
respectiv ale art. 4°alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice
tutelare locale.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
o art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»~componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fdrd
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie;(...)";

e art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
»profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti,
trdsdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
rdspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri; (...)".

o art. 1pct. 15 din Anexanr. 1 la HG nr. 639/2023:
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wprofilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsaturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele
de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate; (...)"

o art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
»(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd proiectul componentei integrale a
planului de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului
de selectie.
(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de
internet ale autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice.
(3) Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii.
(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.
(5) Componenta integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numdrul
de posturi de administratori pentru care se desfdsoard procedura de selectie in
conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului.”

o art. 11 din Anexanr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie.

(2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt urmdtoarele, dar fard a se
limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevdzute la art. 5 alin. (6), art.
18 alin. (7), respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, dupd caz;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile acfionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptdri;
g) cerinfele contextuale;

h) profilul consiliului;
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i) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

() documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati.”

° art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile
privind studiile si experienta prevdzute la art. 5 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii autonome, respectiv
laart. 28 alin. (1) sau (1'), dupd caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societdti, precum si conditiile de
eligibilitate prevdzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(1) Profilul consiliului cuprinde, dupd caz, descrierea pozitiilor de administrator care
intrd sub incidenta prevederilor art. 5 alin. (3) si art. 28 alin. (5') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.
(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd

»

caz”.
° art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu
profilul consiliului si este alcdtuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptdri;

b) descrierea criteriilor de selectie”.

Important: Grila de punctaj peniru evaluarea competenielor, trasaturilor si a conditiilor
necaesare servesie ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea definitiilor pe fiecare nivel -
rnatricea, se va Tniocmi cu respeciarea formei aprobate ca anexa la orofilul consiliului, In
corelare cu dispozitiile din Anexa nr. 1a la HG 639/2023.

o lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:
»Pragul minim colectiv-Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
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indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x
100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

° art. 29 alin. (4) si (5) din OUG nr. 109/2011;

»(4) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspdndire, precum si
pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national. Anuntul trebuie sd includd conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate a societdtii”.

(3) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut”.

° art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

»(2) -Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt”.

Important: In vederea asigurarii unui proces de seleciie transparent, competitiv, clar,

rechcnm si accesibil In mod egal tuturor candidatilor, anuniul de seleciie trebuie si
cuprindad, oblizatoriu, conditiile care trebuie intrunite de candidati pentru fiecare pozitie de
admmsunor criteriile de seleciie si_modalitaiea de evaluare a candidatilor, orecum si
numarul de posturi pentru care se realizeazd procedura de selectie, lipsa acastor elemente
poate fi considerata o lipsd de transparentd, cu efecte negative asupra competitivitiii 5
credibilitatii procesului de seleciie.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

e art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:
»lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de
selectie;(...)”
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° art. 29 alin. (1) OUG nr. 109/2011:

w(...) In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post
se va face in ordinea clasamentului (...)”

° art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator,
rezultdnd astfel lista scurtd”.

o art. 4 din OUG nr. 109/2011:
»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii;
9) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de
Legea nr._129/2019 pentru prevenirea si combaterea spdldrii banilor si finantdrii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia
de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii”.

° art. 28 alin. (1), (3), (4), (5), (6), (6"), si (7) din OUG nr. 109/2011:

W(1) - In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice
sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum
3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd laart. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania.(...)
(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
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(4) - In cadrul consiliului de administratie/ supraveghere nu poate fi numit mai mult de
un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(5') Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
prevazuti la alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard prin act
administrativ si numiti de cdtre adunarea generald a actionarilor. Selectia membrilor
consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevazuti la alin.
(4), se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare prevdzutd la art. 2 pct.
27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele metodologice de aplicare a
prezentei ordonante de urgentd.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6)! In_cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd,
numdrul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public
sau o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice. Administratorilor acestor
societdti i se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (1), (3) si (6) - (8). Toate
referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin.
(1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

e art. 29 alin. (1), (15) din OUG nr. 109/2011:
»(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct.
27, care inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare prevdzute la art.
28 alin. (5') si, dupd caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai multi
candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. Tn
cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd
genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati inscrisi  sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile
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prevdzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data
finalizdrii evaludrii dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de la
data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.{(...)

(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in _mod corespunzdtor si
intreprinderilor publice oreanizate ca societdti cu rdspundere limitatd. Toate referirile
la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele
referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratorii care au drept de reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea
generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor”.

o art. 30 alin. (9), (10) din OUG nr. 109/2011:

»(9) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii
de performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor
i revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta lege.

(10) Prevederile alin. (1) - (9) se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul administratorilor
intreprinderilor publice constituite ca societdti cu rdspundere limitatd. Toate referirile
la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele
referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratorii care au drept de reprezentare legald si toate referirile la adunarea
generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor”.

e art. 33 din OUG nr. 109/2011:

»O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romadniei. Aceastd prevedere se
aplicd In aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sGu administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte
decdt dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei
intreprinderi publice”.

° art. 34 alin. (1), (3) si (4") din OUG nr. 109/2011:

»(1) - In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea
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autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute laart. 65 din Legea
nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare.

(4") In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevazut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu
documente”.

Imoortant: Candidatii trebuje evaluati si raportat la fndeplinirea cerintelor spacifice ce au
fost definite cu ocazia elaboraril profilului Consiliului si al candidatului, asifel cum au fost

acestea cuprinse si n anuntul de selectie. Conform art. 29 alin. {3) din QUG nr. 109/2011 ,La

f

stabilirea criteriilor de selectie a_adminisiratorilor, comisia de seleciie si nominalizars

sa _iind coni de sopecificul si complexitatea activitdrii societdiii, precum si de

cariniele din scrisoarea de astentdiri”.

RAPORT FINAL

o art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

wraportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului”.

In contextul modificirilor si completarilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, va supunem atentiei in vederea aplicarii, prevederile:

o art. Valin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit cirora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru
unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei

legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
care depdsesc numdrul maxim de mandate prevdzute la alin. (1), in termen de 30 de zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va
pierde mandatul obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, in ordinea
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cronologicd a numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei si a altor beneficii
primite cdtre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la
care acesta a luat parte in exercitarea mandatului respectiv ramén valabile”.

Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP isi
exercita atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari
tematice si misiuni de control desfasurate pe baza de esantion. In acest sens, AMEPIP
poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor
la nivelul intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea
nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea
procesului cu principiile si cerintele legale de guvernanta corporativa.

Avand in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul ca aceasta adresa nu
este opozabila terfilor si nu cuprinde interpretari/precizari, cu caracter general
obligatoriu ale actelor administrative, care sa poata fi invocate in fata vreunei
instante judecatoresti sau autoritati administrative, jar responsabilitatea pentru
emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor mentionate in cuprinsul
prezentei, revine exclusiv autoritatii emitente.

Cu deosebita consideratie,

pentru PRESEDINTE,

ANISOARA ULCELU$E
VICEPRE$EDfNTE

Nicolae - Bogdan
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contact@primaria-dumbravita.ro

From: contact@amepip.gov.ro

Sent: Friday, April 3, 2026 15:50

To: contact@primaria-dumbravita.ro; gal.eniko@primaria-dumbravita.ro
Subject: Adresa AMEPIP nr. 5801/03.04.2026

Attachments: 5801_30.03.2026.pdf

Buna ziua, va rugam sa regdsiti atasata Adresa AMEPIP nr. 5801/03.04.2026

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor intreprinderilor Publice

Phone 031 40 30 260 Adresa e-mail : coniaci@amepip.qoyv.ro
Web www.amepip.gov.ro.ro
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