
PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DUMBRAVITA

Denumirea functiei

Salar de baza 

brut la gradatia 

0 Gradatia

Suma vechime 

cf. Art. 10 din 

Legea nr. 

153/2017

Vouchere de 

vacanță

Majorarea 

indemnizației 

lunare cu până 

la 50%, conf. 

art.16, alin.2 

din Legea 

cadru nr. 

153/2017, 

actualizată

Spor 15% pentru 

activităţi care se 

desfăşoară în 

condiţii 

deosebite cf. Art. 

14 lit. e) din 

Legea nr. 

153/2017  

Indemnizatie de 

hrana cf.art.18 

alin. (1) din 

Legea nr. 

153/2017 ce se 

va acorda pe 1 

an/persoana

Norma de hrana 

cf. Legii nr. 

155/2010

administrator public 12075 - - - - - - -

arhitect-sef 12075 - - - * - - -

arhitect, S, gradul I 7970 5 1711 - - - 4164 -

arhitect, S, gradul II 6641 1 7139 - * - 4164 -

asistent medical generalist pr 5460 5 1339 - - 4164

asistent medical generalist 5390 2 694 - - 4164

asistent personal 4050 - - - - - 4164 -

asistent social 5111 2 658 - - - 4164 -

asistent medical generalist principal 4680 5 1148 - - 364 4164 -

consilier achizitii publice, clasa I, gradul 

profesional principal 8815 5 2162 - * - - -

consilier juridic, clasa I, gradul profesional 8815 2 1135 - * - - -

consilier juridic, clasa I, gradul profesional 8451 2 964 - - - 4164

consilier local 1449 - - - - - - -

educator 4221 5 1035 - - - 4164 -

educator 4221 3 782 - - - 4164 -

ingrijitor cladiri 3098 5 760 - - 551 4164 -

inspector de specialitate, consilier, S, gradul IA 9056 5 2220 - * - 4164 -

inspector de specialitate, S, gradul IA 9056 3 1677 - - - 4164 -

inspector de specialitate, S, gradul I 7970 5 1954 - - - 4164 -

inspector de specialitate, S, gradul I 7970 3 1476 - - - 4164 -

inspector, clasa I, gradul profesional principal 8815 3 1633 - * - 4164 -

inspector, clasa I, gradul profesional superior 10254 5 1624 - - - 2364 -

inspector, clasa I, gradul profesional superior 10254 4 1334 - * - 4164 -

kinetoterapeut 4904 3 909 - - 702 4164

medic primar 13843 5 3394 - - - - -

paznic 3985 5 977 - - - 4164 -

pedagog de recuperare 4043 5 991 - - 719 4164 -

politist local, clasa III, gradul profesional asistent 4468 3 827 - - - - 19398

politist local, clasa III, gradul profesional superior 5917 5 1451 - - - - 19398

politist local, clasa I, gradul profesional asistent 7487 5 1836 - - - - 19398

politist local, clasa I, gradul profesional asistent 7487 3 1387 - - - - 19398

politist local, clasa I, gradul profesional asistent 7487 1 562 - - - - 17202

politist local, clasa I, gradul profesional principal 8815 2 1135 - - - - 19398

politist local, clasa I, gradul profesional superior 9539 5 2339 - - - - 2364

politist local, clasa I, gradul profesional superior 9539 4 2049 - - - - 5844

primar 14490 - - - 6900 - - -

secretar general UAT 12075 - - - * - 0 -

sef centru 8100 - - - - 506 4164 -

sef serviciu 11954 - - - - - - 1452

sofer 5675 - 1391 - - - 4164 -

viceprimar 12075 - - - 5750 - - -

LISTA

30.03.2025

 *Personalul din instituțiile și/sau autoritățile publice nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau 

fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut la art. 6 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar 

României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată prin Legea 

nr. 230/2021, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție, 

indemnizațiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu 

timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect.


