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Nr. 82168/10.11.2025 

 

A N U N Ț 

 

Comuna Dumbrăvița organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următoarelor posturi 

contractuale unice vacante, pe perioadă nedeterminată, cu durată normală a timpului de lucru de 40 de ore 

pe săptămână, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile 

Ordonanței de Urgență nr. 156/2024, pentru Școala Gimnazială  Comuna Dumbrăvița:  

• Asistent medical – 1 post pentru învățământul primar; 

• Asistent medical – 1 post pentru învățământul gimnazial; 

Condiții generale de participare la concurs:  

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute în 

Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare/ are capacitate deplină de exerciţiu; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției 

contractuale de asistent medical sunt: 

- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților liceelor sanitare, 

promoțiile 1976 – 1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare în specialitatea asistent medical 

generalist; 

– Certificat membru Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali 

din România pentru exercitarea profesiei de liberă practică medicală;  
- Asigurare de răspundere civilă profesională; 
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– Adeverință pentru participare la concurs eliberată de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, 

Moaşelor şi Asistenţilor Medicali, conform anexei nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 35/2015 privind 

eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și 

Asistenților Medicali din România însoțit de avizul anual; 

– minimum 6 luni vechime ca asistent medical. 

Concursul se va organiza conform următorului calendar: 

17.11.2025: publicarea anunțului;  

02.12.2025, ora 14:00, termen limită de depunere a dosarelor de concurs la sediul instituției; 

04.12.2025 ora 10:00, selecția dosarelor; 

04.12.2025, ora 14:00, termen afișare rezultate selecție dosare; 

05.12.2025, ora 14:00, termen depunere contestație la selecția dosarelor pe adresa de e-mail: 

secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro; 

08.12.2025, ora 14:00, termen afișare rezultate contestație la selecția dosarelor; 

10.12.2025, ora 10:00, proba scrisă; 

10.12.2025, ora 15:00, afișare rezultate la proba scrisă; 

11.12.2025, ora 15:00, termen depunere contestație la proba scrisă pe adresa de e-mail: 

secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro; 

12.12.2025, ora 15:00, termen afișare rezultate contestație proba scrisă; 

15.12.2025, ora 10:00, proba interviu; 

15.12.2025, ora 15:00, afișare rezultate proba interviu; 

16.12.2025, ora 15:00, termen de depunere a contestațiilor la proba de interviu pe adresa de e-mail: 

secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro; 

17.12.2025, ora 15:00, termen afișare rezultate contestație proba interviu; 

17.12.2025 ora 16:00, afișare rezultate finale concurs. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
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presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i)curriculum vitae, model comun european; 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 al H.G. nr. 

1336/2022. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, 

în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 

copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap prevăzut mai-sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

„conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise 

şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor 

de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, potrivit legii.  

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane, salarizare din cadrul Primăriei 

comunei Dumbrăvița. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut la art. 34 din Hotărârea nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare 

pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

 

Bibliografie: 

1. Constituția Romaniei, republicată; 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 

generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. Ordinul Ministrului sănătății nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei 

medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor 

din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 

promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Ordinul Ministrului sănătății nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenții 

medicali generaliști. 

 

TEMATICĂ: 

1. Constituția Romaniei, republicată – Titlul I: principii generale; Titlul II: drepturile, 

libertățile și îndatoririle fundamentale. 
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2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare– partea a VI-a ,Titlul I: Dispoziții generale; 

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 

generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu 

modificările și completările ulterioare- capitolul III- secțiunea 4:Drepturile şi obligaţiile membrilor ; 

4. Ordinul Ministrului sănătății nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei 

medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor 

din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 

promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările ulterioare- din anexa la ordin: 

capitolul II:Organizarea evaluării şi supravegherii stării de sănătate a antepreşcolarilor, preşcolarilor, 

elevilor şi studenţilor din unităţile şcolare de stat şi particulare autorizate/acreditate, de către personalul 

medical; din anexa la ordin: anexa nr. 2: Atribuţiile asistentului medical din creşe, grădiniţe şi şcoli/licee; 

5. Ordinul Ministrului sănătății nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenții 

medicali generaliști –din anexa la ordin: Partea I Prevenirea infecțiilor nozocomiale- Capitolul 1 Controlul 

infecțiilor- 1.4 Spălarea mâinilor; din anexa la ordin: Partea II Intervenții autonome- capitolul 4: măsurarea 

și supravegherea funcțiilor vitale și a altor parametrii-subcapitolul 1:4.1 Măsurarea şi notarea temperaturii 

corporale. 

 

Responsabilități asistent medical 

Gestionarea circuitelor funcţionale  

 Evaluează circuitele funcţionale sub supervizarea medicului şi propune acestuia măsurile necesare pentru 

conformarea la standardeleşi normele de igienă. 

Verificarea respectării reglementărilor de sănătate publică  

a) Constată abaterile de la normele de igienă şi antiepidemice.  

b) Informează medicul sau, în lipsa acestuia, directorul şcolii şi/sau reprezentanţii direcţiei de sănătate 

publică judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti asupra acestor abateri.  

c) Supervizează corectarea abaterilor, în funcţie de responsabilităţile stabilite de medic. 

Verificarea condiţiilor şi a modului de preparare şi servire a hranei  

 a) Participă la întocmirea meniurilor săptămânale şi la efectuarea periodică a anchetelor privind 

alimentaţia preşcolarilor şi elevilor.  

b) Consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture, într-un caiet anume destinat pentru controlul blocului 

alimentar constatările privind starea de igienă a acestuia, starea agregatelor frigorifice,  

calitatea alimentelor scoase din magazie şi a mâncării, igiena individuală a personalului blocului alimentar 

şi starea de sănătatea acestuia, cu interdicţia de a presta activităţi în bucătărie pentru persoanele care 

prezintă febră, diaree, infecţii ale pielii,tuse cu expectoraţie, amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţă 

conducerii grădiniţei aceste constatări.  

c) Asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calitatea organoleptică a acestora, semnând 

foaia de alimentaţie privind calitatea alimentelor.  

d) Controlează zilnic proprietăţile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie şi modul de 

funcţionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.  

e) Verifică starea de sănătate a personalului blocului alimentar dingrădiniţe şi din cantinele şcolare, în 

vederea prevenirii producerii de toxiinfecţii alimentare.  

Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective 

Servicii curente  
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 a) Gestionează, în condiţiile legii şi pe baza normelor MinisteruluiSănătăţii, instrumentarul, materialele 

sanitare şi medicamentele de la aparatul de urgenţă şi răspunde de utilizarea lor corectă.  

b) Urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenţă, materialele 

sanitare şi cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.  

c) Supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuală a copiilor, iar în situaţii de urgenţă anunţă, 

după caz, medicul colectivităţii, serviciul de ambulanţă, conducerea unităţii de învăţământ, precum şi 

familiile/reprezentantul legal al preşcolarilor şi elevilor.  

Imunizări  

 a) Efectuează catagrafia copiilor eligibili pentru imunizări în situaţii epidemiologice speciale.  

b) Efectuează, sub supravegherea medicului, imunizările în situaţii epidemiologice speciale.  

c) Înregistrează imunizările efectuate în situaţii epidemiologice speciale în fişa de consultaţie şi în registrul 

de vaccinări.  

d) Îndeplineşte măsurile stabilite de medic pentru organizarea activităţii de imunizare în situaţii 

epidemiologice speciale. 

Triaj epidemiologic  

a) Efectuează triajul epidemiologic al tuturor elevilor după fiecare vacanţă, precum şi alte triaje, atunci 

când este cazul.  

b) Depistează şi izolează orice boală infectocontagioasă, informând medicul despre aceasta.  

c) Participă la efectuarea de acţiuni de investigare epidemiologică a elevilor suspecţi sau contacţi din 

focarele de boli transmisibile, sub îndrumarea medicului.  

d) Aplică tratamentele chimioprofilactice în focare, la indicaţia medicului.  

e) Execută acţiuni antiparazitare şi antiinfecţioase în focarele din grădiniţe şi şcoli, conform normelor 

Ministerului Sănătăţii.  

f) Execută acţiunile de supraveghere epidemiologică a virozelor respiratorii în sezonul epidemic, conform 

sarcinilor repartizate de medic. 

Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor 

Evaluarea stării de sănătate  

 a) Participă, sub îndrumarea medicului, la anchetele stării de sănătate iniţiate în unităţile de copii şi tineri 

arondate, conformdispoziţiilor medicului.  

b) Participă alături de medicul colectivităţii la examinarea medicală de bilanţ a stării de sănătate a elevilor.  

c) Efectuează somatometria în cadrul examenului medical, înscriind datele rezultate în fişele medicale.  

d) Participă la examenul dezvoltării fizice a elevilor: somatometrie (înălţime, greutate, perimetru toracic), 

somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterială, frecvenţă cardiacă, forţă musculară manuală,  

capacitate vitală pulmonară) şi altele, cu consemnarea rezultatelorîn fişele medicale.  

e) Consemnează în fişele medicale ale elevilor rezultatele examinărilor medicale de bilanţ ale stării de 

sănătate şi rezultatele controalelor elevilor dispensarizaţi, sub supraveghereamedicului şcolii, precum şi 

motivările absenţelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de educaţie fizică şcolară 

ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practică şcolară.  

f) Participă alături de medic la vizita medicală a elevilor care se înscriu în licee de specialitate şi şcoli 

profesionale.  

g) Participă sau prezintă, după caz, în consiliile profesorale ale şcolilor o analiză anuală a stării de sănătate 

a elevilor.  

h) Participă la examinarea elevilor care vor fi supuşi imunizărilor profilactice pentru stabilirea 

eventualelor contraindicaţii  

medicale.  
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i)Colaborează la efectuarea vaccinărilor şi supraveghează apariţia reacţiilor adverse postimunizare 

(RAPI). 

j) Asigura asistenta medicala a elevilor pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenului 

pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si a olimpiadelor scolare cu exceptia celor 

sportive in timpul programului de lucru.  

 

Monitorizarea copiilor cu afecţiuni cronice  

Înregistrează şi supraveghează copiii cu afecţiuni cronice, consemnând în fişe rezultatele examenelor 

medicale, iar în registrulde evidenţă specială, datele controalelor medicale 

Elaborarea raportărilor curente pentru sistemul informaţional din sănătate  

a) Completează documentele medicale ale copiilor care urmează să fie înscrişi în clasa I.  

b) Execută activităţi de statistică sanitară prin completarea raportărilor curente, calcularea indicilor de 

dezvoltare fizică şi de morbiditate (incidenţă, prevalenţă etc.).  

c) Completează, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare şi anuale privind activitatea 

cabinetului medical şcolar, calculând indicatorii de prevalenţă, incidenţă şi structură a morbidităţii.  

Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale  

Acordarea de îngrijiri pentru afecţiuni curente  

a) Acordă, în limita competenţelor, la nevoie, primul ajutor  elevilor din unităţile de învăţământ arondate, 

apelează Serviciul unic de urgenţă – 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii.  

b) Efectuează tratament curente scolarilor la indicaţia medicului.  

c) Supraveghează elevii izolaţi în infirmerie şi efectuează tratamentul indicat acestora de către medic.  

d) Completează, sub supravegherea medicului colectivităţii, condica de medicamente şi de materiale 

sanitare pentru aparatul de urgenţă. 

Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos  

Educaţia pentru sănătate   

 a) Colaborează sub îndrumarea medicului colectivităţii, la activităţi de educaţie pentru sănătate cu părinţii, 

cu copiii şi cu personalul didactic auxiliar din grădiniţă şi, respectiv, în rândul elevilor, al familiilor elevilor 

şi al cadrelor didactice.  

c) Instruieşte grupele sanitare şi însoţeşte la concursuri, în toate fazele superioare, echipa selecţionată.  

d) Colaborează cu cadrele didactice în susţinerea lecţiilor sau a prelegerilor privind educaţia pentru 

sănătate a elevilor, pe clase şi, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu 

demonstraţii practice.  

e) Participă la lectoratele cu părinţii elevilor pe teme de educaţiepentru sănătate.  

f) Desfăşoară acţiuni de educaţie pentru sănătate în rândul cadrelor didactice, inclusiv prin lecţii şi 

demonstraţii de prim ajutor.  

g) Participă la consiliile profesorale în care se discută şi se iau măsuri vizând aspectele sanitare din unitatea 

de învăţământ.  

h) Instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de alimentaţie cu 

privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective.  

i) Participă la instruiri profesionale.  

j) Participă la programe de educaţie medicală continuă conform reglementărilor în vigoare. 

 

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidații vor avea în vedere toate republicările, 

modificările si completările intervenite până la data depunerii dosarelor de concurs. 

mailto:contact@primaria-dumbravita.ro


      COMUNA DUMBRĂVIȚA, JUDEȚUL TIMIȘ 
307160 – DUMBRĂVIȚA,Str. PETŐFI SÁNDOR, nr. 31 

TEL: 0256/214272, CUI: 4663480 
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro 

website: https://www.primaria-dumbravita.ro 

7 
 

 Coordonate de contact: Primăria comunei Dumbrăvița, jud. Timis, str. Petöfi Sándor nr. 31, 

Compartiment resurse umane, salarizare - inspector Gal Eniko, nr. telefon: 0720048315, e-mail: 

gal.eniko@primaria-dumbravita.ro. 
 

PRIMAR, 

BUGARIN HORIA-GRIGORE 

ÎNTOCMIT, 

GAL ENIKO 
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