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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
(3] Capacitatea de a intelege si depasi provocarile tehnice si economice
S 2 c11 | P telege st depastp ’ OB |
g £ specifice domeniului de activitate
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§ < C1.2 |Capacitatea de a creste performanta societatii OB 1
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© § C13 Capacitatea de Intelegere a necesitatii si de facilitare a realizarii OB |
o “ ) investitiilor necesare pentru atingerea obiectivelor stategice
- C2.1 [Planificare strategica OB 1
) 3] - - ” TS -
8 - E Capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazata
*}: i'; E" e C2.2 |pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si OB 1
£ 5 s performanta
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8 RS g' go C2.3 |Organizarea si reorganizarea societatilor si a proceselor OB 1
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g & E 2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice OB 1
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- si legislative precum si rezilienta in fata provocarilor
2 C3.1 [Dialogul social OB 1
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,;_': E = C32 Expenen‘ga in relatia cu .autorll.tagllle pl%bh.ce, autoritatile de reglementare OB |
g- = 5 si/sau supraveghere, actiondrii si partile interesate
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O C3.3 |Monitorizarea performantei OB 1
2 e g C4.1 |Comunicare interpersonald la nivelul cerintelor postului OB 0,5
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‘;'": g i C4.2 |Comunicare institutionald OB 0,5
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o < .g C4.3 [Capacitatea de a reprezenta societatea OB 0,5
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g Experientd in relatia cu autoritatile publice locale, judetene sau
8 = C5.1 [nationale, cu autoritatile de reglementare, supraveghere si implementare (0l 1
'§ E g a politicilor guvernamentale.
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e S Experientd In administrare, conducere, management
i —': C5.2 |ori coordonare de structuri, activitati sau departamente, in cadrul unor OB 1
@) entitati
Capacitatea de a prezenta obiectivele pe care va trebui sa le atinga in
ce1 [P P P 8 OB 1
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Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste
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8 E Capacitatea de a prezenta tabloul constringerilor , riscurilor si
2 g C6.3 | limitarilor posibil de intimpinat in atingerea obiectivelor OB 1
9 = . . [
2z *g“ propuse si strategia de reducere/depasire a acestora
s C6.4 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile OB |
% ’ specifice cu care se confrunti societatea in corelare cu contextul
£ Transpune obiectivele formulate in Scrisoarea de Asteptari in actiuni
< Cé6.5 OB 1
: concrete
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C6.6 Respecta in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG OB |
) 639/2023
- T1 Reputatie personala si profesionald OB 0,5
E T2 |Integritate OB 0,5
§ T3 |Independentd OB 0,5
= T4 Expunere politica OB 0,5
= T5 |Capacitatea de comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului OB 0,5
T6 Viziune OB 0,5
Sunt absolventi ai unui program de studii universitare de
CPP1 Alunga du.rata sau eichlvalente (mlr.1.1m nivel ISCED 6), OB 1
in unul dintre urmatoarele domenii fundamentale:
stiinte economice sau stiinte ingineresti
Criteriu eliminatoriu DA/NU
CPP2 |Inscrisuri in cazierul judiciar il(o) faca incompatibil cu ocuparea functiei OB 1
Criteriu eliminatoriu DA/NU
CPP3 |Apt medical OB 1
Criteriu eliminatoriu DA/NU
CPP4 ) o ) OB 1
Dovedesc o vechime in muncd de minimum 8 ani
Criteriu eliminatoriu DA/NU
@ Au exercitat, pe o duratd de minimum 3 ani, functii cu atributii
E’- CPP5 de admlnls.trare{ c‘o?(.iucere, managementAorl coordonare - OB 1
) de structuri, activitati sau departamente, in cadrul unor entitati ,
§ in cadrul unor entitati publice si/sau private
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5 CPP6 |Nu se afla in conflict de interese si nu se afla in litigiu cu societatea OB 1
g
2
D
=4 Criteriu eliminatoriu DA/NU
=
-5




1. C

CPP7 |Experienta manageriald in sectorul public OoP
Criteriu eliminatoriu DA/NU
Nu sunt incapabili(e) si nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o
hotarare judecdtoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals,
infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de
CPP8 [Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, OB
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a
finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea
functiei;
Criteriu eliminatoriu DA/NU
Total
Total ponderat
Pragul minim colectiv 70%










