Anexa nr. 2 la HCL nr.

ANUNT

De recrutare pentru pozitia de Administrator

al AQUA DUMBRAVITA S.R.L

Primaria Comunei Dumbravita, organizeaza, la sediul din localitatea Dumbravita, str.Petofi
Sandor, nr.31, jud. Timis, procedura de recrutare si selectie de candidati pentru nominalizarea
in vederea numirii Administratorului.Aqua Dumbravita S.R.L, cu sediul in Dumbravita, jud.
Timis, str. Creatiei nr. 2S, avand CUI 31394843.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui mai
potrivit candidat pentru ocuparea postului de Administrator al Aqua Dumbravita S.R.L.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si HG 639/2023 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare,
precum si cu cele ale Regulamnetului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Conditii de eligibilitate a candidatilor:

a) Capacitatea de exercitiu deplina
b) Experienta si pregatire profesionala:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, in unul dintre urmatoarele
domenii fundamentale: stiinte economice sau stiinte ingineresti;

-Dovedesc o vechime In munca de minimum 8 ani;

-Au exercitat, pe o durata de minimum 3 ani, atributii de administrare, conducere,
management ori coordonare de structuri, activitati sau departamente, in cadrul unor
entitdti publice si/sau private

¢) Nu au fost condamnati definitiv, prin hotdrare judecdtoreasca, pentru:

- infractiuni contra umanitatii;

- infractiuni contra statului ori contra autoritatii;

- infractiuni de coruptie ori de serviciu;

- infractiuni privind inféptuirea justitiei;

- infractiuni de fals;

- infractiuni contra patrimoniului;

- infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, daca acestea au fost savarsite cu
intentie;



d) Nu au fost colaboratori sau agenti ai fostei politii politice, astfel cum aceasta este
definita prin legislatia nationala in vigoare;

e) Indeplinesc cerintele stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari ulterioare , precum si cele prevazute in Hotararea Guvernului nr.

639/2023;

f) Au capacitate deplina de exercitiu;

g) Sa fie apt din punct de vedere medical, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
privind sanatatea in munca.

h) Nu se afld in conflict de interese ori in vreo alta situatie de incompatibilitate, care i-ar
face inapti pentru exercitarea functiei de Administrator .

Constituie un avantaj :
- experientd manageriala in sectorul public

Nu pot participa la concursul de selectie persoanele care:

a) Au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal

b) Au fost sanctionate pentru concurentd neloiala

c) Au calitate de manageri sau administratori la o altd societate cu acelasi obiect de
activitate si nu prezintd o declaratie scrisa cd, in cazul desemnarii, renunta la aceasta

d) Au suferit condamnari penale definitive , care le fac incompatibile cu calitatea de
administrator

e) Au avutincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele
12 luni si au fost revocati

f) Figureaza pe lista managerilor si administratorilor carora li s-a revocat mandatul din
culpa lor

g) Detin parti sociale sau actiuni, ei, rudele, sotia si afinii lor pana la gradul al doilea, la
alta societate al carui obiect de activitate este asemanator cu cel al societdtii pentru care
se face selectia

Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidaturd vor fi depuse in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv pani la data de ,oral5 %, 1la sediul Primariei Comunei Dumbravita,
din localitatea Dumbrdavita, str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis ,

Dosarele de candidaturd se vor transmite, in mod obligatoriu, in dublu format — fizic si
electronic, dupa cum urmeaza:

a. Pe suport fizic: in plic inchis si sigilat,
Candidatii vor primi un numar de Inregistrare si data depunerii candidaturii.
Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru postul de Administrator la S.C.Aqua
Dumbravita S.R.L ” precum si nume/ prenume.

b. In format electronic: prin transmiterea tuturor documentelor solicitate la adresa de e-
mail: secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro , cu subiectul corespunzator:
”Candidatura pentru postul de Administrator la Aqua Dumbravita S.R.L .

Dosarele incomplete ori transmise doar intr-unul dintre formatele mentionate anterior
(fizic sau electronic) vor fi considerate neconforme si vor fi respinse de drept.


mailto:secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro

Rezultatele etapelor procesului de selectie vor fi comunicate individual, prin e-mail, fiecarui
candidat, in termenul prevazut pentru fiecare etapa.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul sediul Primariei Comunei Dumbravita, din
localitatea Dumbravita, str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis, in termen de 48 de ore de la data
transmiterii ~ comunicarii  individuale  privind  rezultatul  selectiei = dosarelor.
Solutionarea contestatiilor va fi comunicata individual fiecarui candidat, prin e-mail, in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei.

Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor vor sustine un interviu pe baza
Declaratiei de intentie care va avea loc la sediul sediul Primariei Comunei Dumbravita, din
localitatea Dumbravita, str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis in data de

Rezultatul in urma sustinerii interviului va fi comunicat individual, prin e-mail, fiecarui
candidat, In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data interviului.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul sediul Primariei Comunei Dumbravita, din
localitatea Dumbravita, str.Petofi Sandor, nr.31, jud. Timis , in termen de cel mult 48 de ore
de la data comunicarii individuale a rezultatului interviului.

Réspunsul la contestatie va fi transmis individual, prin e-mail, In termen de maximum 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de selectie va fi comunicat candidatilor nominalizati, exclusiv
prin e-mail.

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine im mod obligatoriu urméatoarele documente:

a. Opis privind documentele

b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
c. Adeverinta medicala- apt pentru functie de conducere;
d. Cazier judiciar;

e. Cazier fiscal:

f.  Xerocopii:

«%

» Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald (extras
Reges/Revisal si/sau copie carnet de muncd, adeverinte eliberate de
angajatori, etc);

¢ Dovada numirii in calitate de manager/membru al CA (unde este cazul);
g. Formulare:

% Cererea de Inscriere;
% Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a
situatiilor de incompatibilitate;
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% Acordul cu privire la obtinerea de date 1n vederea verificarii
informatiilor;
% Declaratia de interese.
% Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal
h. Declaratia de intentie, elaboratd conform prevederilor HG 639/2023, care va fi
depusa ulterior, de catre candidatii acceptati si nominalizati pe lista scurta.

NOTA: Candidatii care figureaza in evidente cu cazier judiciar, cazier fiscal, vor fi respinsi
din procedura.

Modelele de formulare pot fi descdrcate de pe pagine de internet: https://primaria-
dumbravita.ro/ sectiunea Consiliul local subsectiunea Societati subordonate.

In cazul in care unul sau mai multe dintre documentele mentionate mai sus lipseste din
dosarul de candidatura iar candidatul nu 1il/le transmite in timp util, candidatura sa va fi
respinsa.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea conducerii intreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanta
corporativd asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economica.

Planul de selectie - componenta initiald reprezintd un document de lucru prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii procesului de selectie pana la data numirii
persoanelor desemnate pentru functia de director. Aceasta se realizeaza pentru a putea fi
determinate aspectele cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile legale si
astfel Incat procedura de recrutare sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie,
echitate, nediscriminare, tratament egal si transparenta.

Criterii de selectie:

1.Indeplinirea conditiilor de eligibilitate, dovedite prin continutul dosarului de participare
2.Abilitati de comunicare

3.Motivatia candidatului

4.Capacitatea manageriald

Conditiile generale minime obligatorii pentru ocuparea pozitiei de administrator al
societatii :

v' experienta relevanta in functii de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice
ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de
conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat. ;
cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al societatii ;
experientd in imbunatatirea performantei societatilor/regiilor
autonome/intreprinderilor publice pe care le-a administrat sau condus
v' cunoasterea principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor publice
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COMUNICAREA CU CANDIDATII

Pe intreg procesul de selectie , comunicarea cu candidatii se va face prin intermediul
postei electronice e-mail , de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail sa fie mentionate
de candidati in CV -ul depus in dosarul de candidatura sa fie corecte.


https://primaria-dumbravita.ro/%20%20secțiunea%20Consiliul%20local%20subsecțiunea%20Societăți%20subordonate.
https://primaria-dumbravita.ro/%20%20secțiunea%20Consiliul%20local%20subsecțiunea%20Societăți%20subordonate.

ALTE INFORMATII
Declaratia de intentie se va depune dupa afisarea rezultatelelor la etapa I de selectie a
dosarelor cu termen

1. Declaratia de intentie

Documentul va fi redactat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023,
avand 1n vedere Scrisoarea de Asteptari si informatiile publice referitoare la activitatea curenta
a Aqua Dumbravita S.R.L.

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, Declaratia de intentie face parte din setul de
documente obligatorii pe care le pregétesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulata pana
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si raspunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe, si cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de agteptari.

Declaratia de intentie poate s contind si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii
considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd cad le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia va fi transmisa:

a. Pe suport fizic, in plic cu, cu mentiunea distincta: ,, Declaratie de Intentie — [Nume
Prenume] — Aqua Dumbravita S.R.L

b. In format electronic, in format .docx si .pdf, denumita: ,, Declaratie de Intentie —
[Nume Prenume] — Aqua Dumbravita S.R.L , la adresa :
secretariat.concurs(@primaria-dumbravita.ro
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