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PROIECTDEHOTARARE
Nr. 41325 din 16.04. 2025
privind aprobarea contractului de voluntariat si drepturile voluntarilor

Avand 1n vedere necesitatea recompensdrii si stimuldrii activitatii de
voluntariat, 1n folosul comunitatii locale, prin acordarea de indemnizatii, stimulente
si compensatii, in conditiile legii,

Analizand referantul de necesitate cu nr. 41329 din16.04.2025 al Sefului
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu privire la drepturile legiferate prin
acte normative de care trebuie sa beneficieze voluntarii;

Luand act de:
Referatul de aprobare al primarului comunei Dumbravita nr.

41326/16.04.2025;
Raportul de specialitate cu nr. 41329/16.04.2025 al Sefului Serviciului

Voluntar pentru Situatiide Urgentd Dumbrévita;

Avizulele comisiilor de specialitate nr. 1,2,3 din cadrul Consiliului Local
Dumbrévita
Vazand prevederile:

- art.7 lit.d), g), 1), k), 1), n), o) si q) din Hotdrarea Guvernului nr. 1579/2005
pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare,actualizata;

- art.40 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

republicata;

- Ordinul M.A.I. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de perfromanta
privindconstituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor
private pentru situatii de urgentd, actualizat;

- Cap.IX din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor elaborarea actelor normative, republicata si actualizatd;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA

ADOPTA PREZENTA
HOTARARE:
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Art.1 Aproba “Contractul de voluntariat pentru persoanele ce Incadreaza Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Dumbravita, (serviciu tip V1), in forma
prezentatd 1n anexa 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba:

a. Personalul S.V.S.U., angajat sau voluntar, se va asigura, in conditiile legii,
impotriva riscurilor de accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata
primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntariatului/comuna Dumbravita;

b. Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit anual.

c. Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgentd cu
echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare;

d. Scutire de impozit pentru un autovehicul cu capacitatea pana la 2200 cmc,

e. Se vor recunoaste si populariza meritele voluntarilor prin diplome si
scrisori de multumire si prin evidentierea acestora cu ocazia manifestarilor cultural
desfdsurate in comuna.

f. gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta
cu societatile private.

Art.3.- Se Imputerniceste D-1 Sperlea Claudiu pentru incheierea si semnarea
contractelor de voluntariat cu membrii Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

Art.4. - Cota lunara de motorind/benzina pentru utilajele Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta respectiv consumul lunar de carburanti in limita maxima conform
legislatiei”.

Art.5. - Primarul comunei Dumbravita, seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si compartimentul financiar-contabil impozite si taxe, vor duce la
indeplinire prezenta hotarare.

INITIATOR, CONTRASEMNEAZA,
PRIMARUL COMUNEI DUMBRAVITA SECRETAR GENERAL
Horia-Grigore BUGARIN MARINCHI Ramona Diana
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S.V.S.U. DUMBRAVITA
Nr. 41328/16.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare nr. 41325 din 16.04. 2025
privind aprobarea stabilirea contractului de voluntariat si drepturile
voluntarilor
Vazand referatul de aprobare al primarului comunei prin care se propune
aprobarea misurilor organizatorice a S.V.S.U Dumbrévita si acordarea unor
drepturi si
indemnizatii pentru voluntarii din cadrul S.V.S.U/Contract de voluntariat,

Analizand prevederile:
0 art.7 lit.d), g), i), k), 1), n), o) si q) din Hotararea Guvernului nr.
1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, actualizata;
0 art.40 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata;
0 Ordinul M.A I nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de perfromanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd, actualizat;

In consecinti tinAnd cont de competenta materiala si teritoriald a Consiliului
Local al comunei Dumbravita, propun admiterea proiectului in forma prezentata de
executiv intrucat Indeplineste conditiile necesare de a fi adoptata.

SEF SVSU,
SPERLEA Claudiu Bogdan
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S.V.S.U. DUMBRAVITA
Nr. 41329 din16.04.2025

REFERAT DE NECESITATE

Subsemnatul SPERLEA Claudiu Bogdan, avand functia de sef Serviciu
Voluntar pentru Situatii de Urgentd din necesitatea respectrii legii si indatoririlor
de serviciu va rog sa supuneti spre aprobare in sedinta de Consiliu Local misurile
organizatorice a S.V.S.U Dumbrévita si stabilirea contractului de voluntariat.

Drepturi prevazute de Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata:

Articolul 39

(1) Personalul angajat al serviciilor de urgentd voluntare/private se incadreaza in
condifii de munca similare personalului serviciilor de urgentd profesioniste.

(2) Personalul serviciilor de urgenta voluntare/private are obligatia si poarte
uniforma, echipament de protectie si ilnsemne distinctive, ale caror descriere, conditii
de acordare si folosire se stabilesc prin regulament elaborat de Ministerul Afacerilor
Interne®*), aprobat prin hotardre a Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea [¥**).**) A se vedea observatia de la art. 3 alin. (1).***)A se vedea
Hotararea Guvernului nr. 160/2007pentru aprobarea Regulamentului privind portul,
descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie
si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta
voluntare/private, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 142 din
27 februarie 2007.

(3) Consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei asigura gratuit
personalului serviciilor de urgenta voluntare/private uniforma si echipamentul de
protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste, iar in cazul in care pe timpul
interventiel i s-au degradat imbracamintea ori alte bunuri personale, il despigubeste
in mod corespunzitor.

Articolul 40

(1) Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgentd voluntare/private i se
asigurd antidot adecvat naturii mediului de lucru.

(2) In cazul operatiunilor de lungd duratd, personalului serviciilor de urgenta
voluntare/private i se asigurd hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de
calorii.
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(3) Obligatia asigurdrii drepturilor prevéazute la alin. (1) si (2) revine consiliului
local,administratorului sau conducatorului institutiei, dupa caz.

Articolul 41

(1) Personalul serviciilor de urgentd voluntare are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului.

(2) Cuantumul orar al indemnizatiei prevazute la alin. (1) se stabileste si se acorda
de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii.

Iar in conformitate cu HG nr.1579/2005 se specificd urmétoarele:

Articolul 7

c)asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitdtilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

d)asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, Impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor
de asigurare de cétre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul
neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre
beneficiarul voluntariatului;

g)durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca prevézut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea
si resursele psihofizice ale voluntarului;

i)control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenta voluntar;

k)uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare,asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului,

D)despdgubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in
care pe timpul interventiei i s-a degradat Imbracamintea ori alte bunuri personale;
n)dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat
de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei,

o)hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, In cazul operatiunilor
de peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei,

g)compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul
orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local
si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar

minim pe economie.
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Urmare acestui fapt propun urmitoarele:

a. Personalul S.V.S.U., angajat sau voluntar, se va asigura, in conditiile legii,
impotriva riscurilor de accident si de boala ce decurg din natura activitaii, cu plata
primelor de asigurare de cétre beneficiarul voluntariatului/comuna Dumbravita;

b. Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit anual.

c. Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta cu
echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare;

d. Scutire de impozit pentru un autovehicul cu capacitatea pana la 2200 cmc,
€. Se vor recunoaste si populariza meritele voluntarilor prin diplome si
scrisori de multumire si prin evidentierea acestora cu ocazia manifestarilor cultural

desfasurate in comuna.

f. gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta
cu societdtile private.

Va multumesc.

INTOCMIT,
SEF SVSU
SPERLEA Claudiu Bogdan
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Nr. 41326/16.04.2025
REFERAT

Urmare a referatului de necesitate cu nr. 41329 din16.04.2025 al Sefului
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu privire la drepturile legiferate prin
acte normative de care trebuie sd beneficieze voluntarii.

Analizand prevederile:

- art.7 lit.d), g), 1), k), 1), n), o) si q) din Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
actualizata;

- art.40 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
- Ordinul M.A.L. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de perfromanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgentd, actualizat;

Urmare acestui fapt propun urmaétoarele:

a. Personalul S.V.S.U., angajat sau voluntar, se va asigura, in conditiile
legii,impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura
activitatii, cu plata primelor de asigurare de cétre beneficiarul
voluntariatului/comuna Dumbravita;

b. Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit anual.

c. Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta cu

echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare;

d. Scutire de impozit pentru un autovehicul cu capacitatea pana la 2200
cme,

e. Se vor recunoaste si populariza meritele voluntarilor prin diplome si
scrisori de multumire si prin evidentierea acestora cu ocazia manifestarilor cultural
desfasurate in comuna.

f. gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si/sau In baza contractelor incheiate de
acesta cu societdtile private.

Vi rog sa analizati si sd hotarati asupra proiectului de hotarare asa cum a fost
prezentat, in forma initiala.

PRIMARUL COMUNEI DUMBRAVITA,
Horia-Grigore BUGARIN
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Anexa 1

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
1] APUO , Incheiat astazi ......ccceeueereee

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Dumbrédvita cu sediul in

Dumbravita reprezentat prin domnul

in calitate de

2. Voluntar: domnul/doamna ............c........ B 1y 1 T R — si al/a
................. , nascut/niscutd in anul......, luna .........., ziua ..., in comuna/orasul
................... judetul ............, domiciliat/domiciliatd in str. ........cccccoceeeee. 0L, bL L,
8C. wony BL. oey AP, ..., lOCAlIALEA ......conm im0 05 ,

judetul ................. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ..... nr
.............. , eliberat/eliberatd de ........................ la data de .................., cod numeric
personal .........cccceveiennns , absolvent al/absolventd a ................ , de profesie
................. , cu o vechime de ........., angajat/angajatd la ....................

R

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate
intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de
voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoara in conformitate cu legislatia in

vigoare, conform conditiilor specifice.
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G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanitatea In munca:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor
de urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitdtilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, In conditiile legii, Impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suportd integral de cétre
beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care s
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntary la cerere.

f) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munci prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, sd nu afecteze sanatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

g) pastrarea locului de muncad si a drepturilor salariale la institutia/operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de
pregatire sau concursuri profesionale;

h) uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului,

i) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor

de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;n) dreptul la antidot
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adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

j) drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cét se afla la cursuri de pregatire
si concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul

de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

i. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze:-

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a. Personalul S.V.8.U., angajat sau voluntar, se va asigura, in conditiile legii,
impotriva riscurilor de accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata
primelor de asigurare de cétre beneficiarul voluntariatului/comuna Dumbravita;

b. Voluntarii vor beneficia de un control medical gratuit annual.

¢. Dotarea membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta cu
echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare;

d. Scutire de impozit pentru un autovehicul cu capacitatea pana la 2200 cmc,

e. Se vor recunoaste si populariza meritele voluntarilor prin diplome si
scrisori de multumire si prin evidentierea acestora cu ocazia manifestarilor cultural
desfasurate In comuna.

f. gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea

beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta
cu societatile private.

1.2. Obligatii:

a) Indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;
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e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor
tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii
si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritdti ale administrafiei publice centrale sau locale,
dupa caz;

g) alte obligatii:

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sd@ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

d) alte drepturi:

2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice pentru desfisurarea
activitafilor specifice;

c) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc
desfasurarea activitatilor specifice;

d) sd elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii:

.........................................................................
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K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii
beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia
dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de
naturd a duce la modificérile contractuale.

371 Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si
(5), art. 10 lit. ¢), art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Voluntar,
Primar
(semnatura si stampila) (semnatura)

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.

1.579/2005, astfel:

Lo
e v s RN i 3553 5 s s e B o
e et
Beneficiar, Voluntar,
Primar

(semnatura si stampila) (semnétura)
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Pe data de ................... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... I aoncecnis

in urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiar, Voluntar,
Primar
(semnatura si stampila) (semnétura)



