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Primarul comunei Dumbrdvita, judetul Timis, in conformitate cu prevederile art. 136 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, am initiat si elaborat urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Dumbravita, pentru perioada mandatului 2024-2028

Consiliul local al comunei Dumbravita, judetul Timis intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.34881/20.03.2025 al primarului comunei
Dumbravita privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale doamnei Marinchi Ramona Diana, secretar
general al comunei Dumbravita, pentru perioada mandatului 2024-2028;

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (4) lit. (), alin. (6), art. 15, alin. (1) ,
lit.b0-) , art. 16 si art. 22 din anexa 6 la la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1),
art.196, alin. (1) lit. @), art. 197 alin. (1)-(2), alin. (4)-(5), art. 199, alin. (1)-(2), art. 243,
alin.(1), art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se desemneazd consilierii locali, care sa faca parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale doamnei Marinchi Ramona Diana secretar general
al comunei Dumbravita, pentru perioada mandatului 2024-2028, dupd cum urmeaza :

1) ;

2) ;

Art.2. Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de primarul comunei Dumbravita si comisia
de evaluare, ce va fi constituita prin dispozitia acestuia.

Art.3. Consilierii locali prevazuti la art. 1 vor stabili obiectivele individuale si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, pentru perioada
mandatului lor de ales local, iar evaluarea o vor realiza doar pentru aceasta perioada.
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Art.4. Prezenta hotdrdre poate fi contestatda la Tribunalul Timis, Sectia Contencios
administrativ si fiscal, in termenul si conditiile prevdazute de Legea nr. 554/2004 privind

contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd, conform prevedrilor art.197 si art.243 alin.(1), lit.e)
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare :

a) Institutiei Prefectului judetul Timis;

b) Primarului comunei Dumbravita;

c) Secretarului general al comunei Dumbrdvita;

d) Persoanelor nominalizate la art. 1 din prezenta hotarare .

Initiator,
Primarul comunei Dumbravita Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General al U.A.T. Dumbravita
.
Horia-Grigore BUGARIN O —

L.S. Ramona Diana MARINCHI
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Nr. inregistrare: 34881/20.03.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare
privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei
Marinchi Ramona Diana, secretar general al comunei Dumbravita, pentru
perioada mandatului 2024-2028,

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formatd din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotdrare a consiliului local.

Totodata potrivit art.11, din Anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmdreste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sa fie determinata cregterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru mbundtdtirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de cdtre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public, care se contrasemneaza si se aproba de catre persoanele prevazute
de lege.In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aprobd raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald
privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

In realizarea evaludrii calitatea de evaluator este exercitatd de cétre membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale. Comisia prevdzuta
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mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului
local.

In conformitate cu art.12, alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Precizdm ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizdrii
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. @) din prezentul cod, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a cdror activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd
utilizati in evaluarea gradului i modului de atingere a acestora.

Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la
functia publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.

Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate. In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii
de performantd se aduc la cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificéri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau instituiei
publice.

Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din anexa 6 la acesta.

Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie,
in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei. Evaluarea activitdtii secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485
alin. (3) lit. @) si b) din codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul general al
unitdtii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii  administrativ-teritoriale nemultumit de
rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Fata de cele aratate mai sus vd rugdm a dezbate si aproba proiectul de hotdrare in forma
prezentata.

Initiator,
Primarul comunei Dumbravita

Horia-Grigore BUGARIN
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Nr. inregistrare: 34892/20.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare
privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei
Marinchi Ramona Diana, secretar general al comunei Dumbravita, pentru
perioada mandatului 2024-2028

Potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere reprezintd
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributjilor din fisa postului si cerintele
functiei  publice, prin  raportare la  nivelul  functiei  publice  detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;
C) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din codul administrativ evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale se realizeaza de cdtre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public, care se contrasemneaza si se aprobd de cdtre persoanele prevdzute
de lege.In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care
aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionald
privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al
incompatibilitdtilor si al conflictului de interese. In realizarea evaludrii calitatea de evaluator
este exercitata de cdtre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitati
administrativ-teritoriale;

Comisia prevdzutd mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.
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In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Precizam ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizarii
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. @) din prezentul cod, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru functionarii publici a cdror activitate o coordoneaza si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitdtile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare Ia
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. In toate situatiile obiectivele
individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta functionarului public la
inceputul perioadei evaluate. Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificdri in activitatea ori in structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din anexa 6 la acesta.
Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie, in
conditiile prevdzute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei.

Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se
realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit.
a) si b) din Codul administrativ, de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea

corespunzdatoare a prevederilor art. 17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul

general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemultumit
de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La art. 14, alin. (1) din anexa 6 la OUG 57/2019 este prevazut ca evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an

calendaristic, in_perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate
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minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Conform art. 15 din anexa 6 la OUG 57/2019:

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anexa, evaluarea functionarilor
publici se realizeazd pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel

putin 30 de zile consecutive.

In cazul in care evaluatorul se afl§ in imposibilitatea de drept sau de fapt constatat
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei
care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

Secretar General al U.A.T. Dumbravita

Ramona Diana MARINCHI



