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Nr. 73781/10.10.2024
ANUNT

Comuna Dumbravita cu sediul in str. Petofi Sandor nr. 31, organizeaza procedura de selectie in vederea ocuparii
prin transfer la cerere a postului contractual de conducere de Sef serviciu la Serviciul Tehnic.

Transferul la cerere se va realiza Tn temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), ale art. 506 alin. (1) lit. b), alin.
(2), alin. (5) si alin. (9), art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia aprobarii cererii de transfer, Comuna Dumbravita instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea solicitantul admis despre aprobarea cererii de transfer.

In situatia in care persoana admisa in urma selectiei renunti la transferul la cerere, se considera admisa persoana
clasatd pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa la interviu.

Date desfasurare proceduri de selectie si documente necesare:

Cererile de transfer se depun de citre persoanele interesate, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 14.10.2024 — 11.11.2024 inclusiv, la sediul Comunei Dumbravita, Compartiment resurse
umane, salarizare, Tn intervalele orare 8.30-16.00 (luni-joi) si 08.30-14.00 (vineri) si va fi insotitd de urmitoarele
documente:

a) document administrativ sau adeverintd care atestd calitatea de functionar public sau angajat cu contract
individual de munca, de la care se va solicita transferul;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/ postului de natura contractuald;

e) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, cu mentiunea “apt pentru proba sportiva”,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului (doar in cazul
probei suplimentare sportive);

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de documentele originale, urmand a
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care Indeplinesc conditiile In vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere, pe
baza documentelor depuse;
b) proba interviu se organizeazd doar dacd in etapa anterioard au fost selectati mai multi candidati pe o functie

publica vacanta.

n termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia de evaluare
verificd Indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, va fi organizata proba interviu, dupa caz, la sediul Comunei Dumbravita, str. Petofi Sandor nr. 31.

Conditii pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului de conducere vacant de Sef Serviciu la Serviciul Tehnic din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dumbravita:

a) studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, Tn domeniul tehnic sau
economic;

b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupadrii postului contractual de conducere;

c) vechime Tn specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

d) vechime in functii de conducere: minimum 3 ani.

BIBLIOGRAFIE
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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- Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Responsabilitati:
e Organizeazd, coordoneaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient activitatii Serviciului Tehnic;
Responsabilitati privind domeniul de specialitate
e Asigura si raspunde de indeplinirea atributiilor Serviciului Tehnic, in conformitate cu prevederile legale, sens in
care raspunde de organizarea, conducerea si controlul intregii activitati;
e Organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul Serviciului;
e Stabileste sarcinile si atributiile ce revin compartimentelor din subordine;

e Intocmeste la termen proiectele de hotarare de consiliu local si dispozitii de primar in domeniile de activitate ale
Serviciului;

e (Colaboreaza cu celelalte departamente ale institutiei si intocmeste raportul de specialitate, pe domeniul de
competentd al Serviciului, in toate cazurile cand obiectul unui proiect de hotdrare o impune;

e Asigura si raspunde pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului §i viceprimarului;

e Organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor din cadrul Serviciului, repartizeaza si urmareste
modul de solutionare a corespondentei zilnice;

e Asigura respectarea de catre personalul din subordine a normelor privind circulatia actelor in cadrul Serviciului si
in relatiile cu celelalte compartimente ale primariei;

e Asigura legatura cu celelalte structuri din aparatul de specialitate al primarului, pentru coordonarea activitatilor si a
sarcinilor ce presupun colaborarea;

e Urmareste si duce la indeplinire toate actele normative ce privesc activitatea si sarcinile Serviciului;

e Intocmeste si prezinti spre avizare referate de necesitate privind buna desfasurare a activitatilor aflate in sarcina
Serviciului;

e Asigura repartizarea proportionald a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat in parte, potrivit fisei postului si a
pregatirii profesionale;

e Urmareste si ia masurile necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu a compartimentelor de specialitate din
subordinea sa, conform regulamentului de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local;

e Controleazd i ia masuri pentru ducerea la indeplinire a HCL-urilor pentru adoptarea carora, raportul de
specialitate a fost intocmit de compartimentele de specialitate din subordinea sa;

e Controleaza si ia masuri de ducere la indeplinire a dispozitiilor emise de conducatorul institutiei;

e Urmareste rezolvarea in termenele stabilite de lege a corespondentei repartizate compartimentelor de specialitate
din subordinea sa;

e Urmareste derularea contractelor incheiate cu firmele colaboratoare ale Serviciului Tehnic, cu indeplinirea
conditiilor prevazute;

e Urmareste si controleazd modul de desfasurare a lucrarilor de investitii promovate si derulate de catre Primaria
comunei Dumbravita;

e Urmareste aplicarea in permanenta a legislatiei ce apare In domeniul de activitate al Serviciului Tehnic;

e Promovarea si elaborarea proiectelor pentru obiective de investitii aferente infrastructurilor si utilitatilor publice cu
privire la retele edilitare, spatii verzi si zone de agrement, protectia mediului, mobilitate urbana si transport public local,
infrastructura rutiera si pietonald cu respectarea legislatiei nationale si standardeor nationale aplicabile si potrivit
recomandarilor / practicilor nationale si europene in materie.

e Executarea lucrarilor pentru obiectivele de investitii aferente infrastructurilor si utilitatilor publice cu privire la
retele edilitare, spatii verzi si zone de agrement, protectia mediului, mobilitate urbana si transport public local,
infrastructura rutiera si pietonald In concordanta cu proiectele planificate si elaborate si cu fondurile bugetare alocate.
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e Emiterea acordurilor / avizelor pentru executia lucrarilor si/sau desfacere de pavaj si asigura verificarea readucerii
la starea initiald a terenului afectat de aceastd categorie de lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild in
termen.

e Atragerea si alocarea fondurilor financiare pentru activititile care se deruleaza prin Serviciul Tehnic, cu
respectarea prevederilor legale in cheltuirea fondurilor publice prin care se asigura mentinerea, dezvoltarea si modernizarea
infrastructurilor si utilitatilor publice cu privire la retele edilitare, protectia mediului, serviciilor publice, in infrastructura
rutiera si pietonald (constand in construirea si modernizarea strazilor, spatiilor de parcare, pistelor de biciclete) din comuna
Dumbravita.

e Asigura identificarea, programarea si realizarea demersurilor legale necesare asigurarii fondurilor financiare, pe
termen scurt si mediu, aferent activitatilor care sunt in competenta de derulare a Serviciului Tehnic, pe baza necesarului de
investitii /lucrari de intretinere /reparatii si asigurd mentinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurilor si utilitatilor
publice cu privire la retele edilitare, protectia mediului, serviciilor publice, circulatiei rutiere si pietonale.

e Verificd realizarea lucrdrilor de investitii, cantitativ si calitativ, potrivit prevederilor proiectelor /caietelor de
sarcini, prevederilor aferente fiecarui contract pentru achizitionarea de lucrari de investitii, pentru executarea de lucrari de
intretinere / reparatii, prestari servicii / furnizare de produse, dupa caz, cu respectarea pevederilor legale si contractuale
privind executarea, receptia si plata lucrarilor / serviciilor / furnizarii de produse din fonduri publice, inclusiv aplicarea
penalitatilor in cazul nerespectérii prevederilor legale si clauzelor contractuale de catre executantii de lucrari si prestatorii
de servicii / furnizorii de produse.

e Solutionarea cererilor si petitiilor persoanelor fizice /persoanelor juridice, in concordanta cu standardele si normele
legale aplicabile in domeniu, potrivit termenelor asumate, la reclamatiile /sesizarile /petitiile, repartizate prin orice cale
prevazutd de legislatia in vigoare si puse in practicd / primite prin aplicatiile implementate la nivelul Primariei comunei
Dumbravita, in legatura cu activitdtile si competentele stabilite pentru Serviciul Tehnic.

Responsabilitati privind conducerea structurii din subordine

. Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurii/structurilor din subordine;
® Propune primarului structura si numarul de personal, atributii de serviciu pentru personalul din subordine;
o Stabileste obiectivele structurii/structurilor din subordine in conformitate cu cerintele legale privind

sistemul de control intern managerial si raspund de indeplinirea acestora;

e Propune promovarea, premierea sau sanctionarea personalului din subordine.

o Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduc si le transmit spre aprobare
conducatorului institutiei. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de conducere cat si ale celor de
executie, atributii privind protectia muncii, situatiile de urgenta, respectarea documentelor sistemului de management si
securitate ocupationala precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o Intocmesc si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor pe tipuri de functii (functii
publice si functii contractuale) din structurile pe care le conduc si le transmit spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;

e Fac parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial (SCIM) conform prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
dispozitiei primarului comunei Dumbravita;

e Dispun masurile necesare si raspund de implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul
structurii pe care o conduc, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e Intocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asigurarii resurselor materiale si umane
necesare desfasurarii activitatii;

e Intocmesc si transmit catre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli specifice structurii pe care il
conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

e Asigura si raspund de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si aprobate


mailto:contact@primaria-dumbravita.ro

COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA,Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX:0256/401095, CUI: 4663480
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: https://www.primaria-dumbravita.ro

de primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o
conduc;

e Asigura si raspund de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduc catre primar;

e [si stabilesc si aplica metode propria privind controlarea derularii activitatilor specifice realizate de angajatii din
subordine;

e Asigura si raspund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de primar la nivelul structurii pe care o conduc, in
termenele prevazute;

e Asigura si raspund de instruirea necesara a angajatilor din subordine, in conformitate cu necesitatile identificate
si/sau dispozitiile conducere institutiei;

e Asigura cunoasterea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor de catre salariatii din
subordine.

e Fac propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare profesionala.

e Raspund de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduc precum si de aplicarea
si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri.

e Coordoneaza, organizeaza si raspund de desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o conduc, de
corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii acestor activitati.

e Asigura si raspund de comunicarea catre primar a deficientelor de natura sa produca perturbari in buna desfasurare
a activitatilor realizate de catre personalul din subordine, precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor
deficiente;

e | a solicitarea primarului, participa la audiente, asigurand detalii specifice problemelor solicitate de persoana
inscrisa in audienta;

o Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentelor acestora, cu privire la
derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduc;

e Raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului intern si a Regulamentului
de organizare si functionare, a tuturor masurilor/deciziilor conducere care au implicatii asupra personalului din subordine;

e Raspund de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera la
activitatea structurii pe care o conduc, informand conducerea institutiei;

o Verifica si semneaza lucrarile personalului din subordine;

o Repartizeaza structurii din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare;

e Propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul structurii pe care o coordoneaza,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

o Urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

e Propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine si avizeaza propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

e Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in institutie a
personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

e Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in sedinta de Consiliu
local si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

e Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, participarii
la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

e Sesizeaza neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu si propune sanctionarea personalului din
subordine, in limita competentelor legale.

Coordonate de contact: Comuna Dumbravita, jud. Timis, str. Petofi Sandor nr. 31, Compartiment resurse umane,
salarizare - inspector superior Gal Eniko, nr. telefon: 0720048315, e-mail: gal.eniko@primaria-dumbravita.ro, fax:
0256401095.

PRIMAR INTOCMIT,
BUGARIN HORIA GRIGORE GAL ENIKO
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