CONTRACT DE PRESTARI SERVICII SSM SI PSI
NR. 63380 din data de 22.08.2024

Capitolul 1. Partile contractante :

Se incheie prezentul contract, intre :
1. S.C. REAL PROTECT S.R.L. avind sediul in localitatea Bucovat, Str : Principala, Nr. 823, Ap. 1,
comuna Remetea Mare, Judet: Timis, tel mobil : 0722632157, email:realprotectsrl@gmail.com, cu
Numarul de inregistrare la Registrul Comertului: J35/993/2006, CUI RO18521770, cont IBAN
RO19TREZ6215069XXX006467 deschis la Trezoreria Timisoara, reprezentatd prin CATALIN
PLUGARU, n calitate de administrator, denumit in continuare prestator si

2. COMUNA DUMBRAVITA |, cu sediul in Comuna Dumbravita, str. Petofi Sander, nr. 31, tel.
0256214272 e-mail : contact@primaria-dumbravita.ro, CUI 4663480 reprezentata prin Horia Bugarin,
avand functia de Primar, in calitate de Achizitor, denumit in continuare beneficiar.

Capitolul 2. Baza legala :

Art. 1. Prezentul contract este incheiat conform conditiilor Legii 319/ 2006, Art. 8, alin. (4), privind
recurgerea la servicii externe de prevenire si protectie si ale Legil 307/ 2006, Art. 12, alin. (1), (2) si
Art. 27, Ordinul 163/ 2007, Art. 6, alin. (2) si Ordinul 106/ 2007, privind aprobarea criteriilor de
angajare a cadrelor tehnice cu atribuii in domeniul apérarii Impotriva incendiilor sau de incheiere a
contractelor cu persoane fizice sau juridice autorizate conform legii in acest domeniu.

Art. 2. S.C. REAL PROTECT S.R.L. in calitate de prestator, este denumit Serviciu extern de
prevenire si protectie conform Legii 319/ 2006, Art. 5, lit. p) si isi desfdsoard activitatea in baza
Certificatului de abilitare Nr. 08937/09.12.2010 emis de Ministerul Muncii, Familiei §i Egalitatii de
Sanse — Directia de munca i protectie sociald Timis.

Art. 3. S.C. REAL PROTECT S.R.L. in calitate de prestator, este denumit persoand juridici atestata,
care desfdsoard activitatile Cadrelor tehnice/ personalul de specialitate cu atributii in domeniul apdrarii
impotriva incendiilor prin Jinaru lon Daniel, certificat ca i Cadru tehnic cu atributii in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor.

Capitolul 3. Obiectul contractului in domeniul securititii §i sdnétatii in munca

Art. 4. Prestiri de servicii la si pentru beneficiarul contractului, privind activitdtile de prevenire si

protectie desfasurate conform H.G. 1425/ 2006 Art. 15, alin. (1).

Art. 5. Servicii prestate cu privire la obiectul contractului in domeniul securitd(ii si sanétatii in munca .

(1) Particips, dac# se impune, la solicitarea organelor de control sau la solicitarea beneficiarului, la

controalele in domeniul Securititii si s#nitdfii in muncd, sau oferd informatii de specialitate in

domeniul securitatii si sanatatii in munca angajatorului In vederea realizrii la timp a misurilor impuse
de inspectorii de munc# in urma controalelor tematice sau inopinante.

(2) Pe costurile beneficiarului (ce vor fi negociate direct in functie de complexitate, durata, celeritate,

etc.), in urma analizirii documentelor si documentaiei si/ sau documentatiilor tehnice puse la

dispozitie, de citre beneficiar, in vederea efectudrii activitéilor de prevenire si protectie in domeniul

Securita(ii si sanatdtii in muncs, conform legislatiei In vigoare, prestatorul ofera informatii, propune,

elaboreaza si intocmeste si/sau efectueazi pentru beneficiar urméatoarele activitafi :

1. intocmeste pentru angajator deciziile sau dispozitiile prin care se stabileste modul de organizare al
activitailor de prevenire si protectie (prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a
lucratorilor, cercetarea evenimentelor, instruirea lucrétorilor) ;

2. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementérilor de securitate s1
sindtate in muncd, tinind seama de particularitdtile activitdtilor si ale unitagii, precum si ale




10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

locurilor de muncé/ posturilor de lucru pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/
2006, Art. 15, punctul 3 ;

elaboreazd tematicile pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvati pentru
fiecare loc de muncd, asigurd informarea si instruirea lucriitorilor in domeniul securitdtii si

pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 7 ;

elaboreaza programul de instruire — testare la nivelul unitétii si intocmeste testele pentru testarea in
urma instruirilor la angajare si periodice pentru personalul beneficiarului, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 8 ;

identifica echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si intocmirea
necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
H.G. 1048/ 2006 pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art 15, punctul 20
informeaza in scris beneficiarul cu privire la modul de intretinere, manipulare si depozitare
adecvata a echipamentelor individuale de protectie si propune termenele de inlocuire pentru
acestea, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 21 ;

(daca este cazul) Intocmeste tabelul pentru tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific
conform prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 101 — 107, pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 10 ;

(daca este cazul) intocmeste tabelul pentru tinerea evidentei zonelor care necesitd semnalizare de
securitate gi sdndtate in muncd si propune tipul de semnalizare necesar §i amplasarea
semnalizarilor conform prevederilor H.G. 971/ 2006, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 11 ;

(daca este cazul) Intocmeste tabelul pentru tinerea evidentei meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitdrii lor, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 12 ;

pune la dispozitia beneficiarului registrele de evidenta a evenimentelor, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 23 ;

asigurarea intocmirii planului de actiune In caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 101 — 107, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Z.G. 1425/ 2006,
Art. 15, punctul 9 ;

efectueazi instruirea introductiv-generald in domeniul securitétii si sdnatatii In muncd la personalul
nou angajat din cadrul unitétii beneficiarului pentru asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor in
domeniul securitafii si s@ndtitii In muncd si efectueazd verificarea cunoagterii de cétre lucrdtori a
informatiilor primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 7 ;

oferd informatii de specialitate participdnd activ la efectuarea instruirilor periodice si/sau
suplimentare Tn domeniul securita{ii si s&natatii in munca, la personalul angajat din cadrul unitatii
beneficiarului pentru asigurarea informdrii si instruirii lucrdtorilor iIn domeniul securitétii si

cu privire la informatiile primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor A.G. 71425/ 2006,
Art. 15, punctul 7 ;

proceseazd (completeazd) fisele de instruire in domeniul securitifii si s#nétdfii In munca,
consemnind materialul de instruire, datele angajatului, verificarea cunostintelor, reinstruiri
(instruiri suplimentare) ;

efectueazd in scris, pentru beneficiar, propunerea de atributii si rspunderi ce revin lucrétorilor,
actualitate figa postului si pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 4;

propune clauze in domeniul securitd{ii si sdnititii In muncd prin care se stabileste modul de
colaborare cu lucrdtorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externe ai/ ale altor angajatori, in




17.

18.

19.

20.

situatia in care mai multi angajatori isi desfigoard activitatea in locurile de muncd ale
beneficiarului, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor /7.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 27 ;
identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncd si mediul de
munc# pe locuri de muncd/ posturi de lucru pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G.
1425/ 2006, Art. 15, punctul 1 ;

elaboreazd si actualizeazd planul de prevenire si protectie pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 2 (planul de prevenire si protectie va fi revizuit ori
de céte ori intervin modificéri ale conditiilor de munci, respectiv aparitia unor riscuri noi sau daca
evaluarea de riscuri va fi refdcutd) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor;

participd la cercetarea evenimentelor (accidentelor de munc3 cu incapacitate temporara de munca)
conform competentelor previdzute la H.G. 1425/ 2006, Art. 108 — 177, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 22 ;

reface documentafiile intocmite, in cazul schimb#rii unor parametrii ai fluxului tehnologic,
modificéri legislative si/sau modificari In organigrama unitatii beneficiarului, in vederea refacerii
si actualizdrii documentatiei in domeniul securitatii si sdnatitii in munca.

Capitolul 4. Obiectul contractului in domeniul apéririi impotriva incendiilor

Art. 6. Prestdri de servicii la si pentru beneficiarul contractului, privind indeplinirea atributiilor pe
linia apdrdrii Impotriva incendiilor activitatile conform legislatiei in vigoare si conform necesitatilor
specifice unitatii.

Art. 7. Servicii prestate cu privire la obiectul contractului in domeniul aparirii impotriva incendiilor :
(1) Pe costurile beneficiarului (ce vor fi negociate direct in functie de complexitate, durata, celeritate,
etc.), In urma analizérii documentelor puse la dispozitie de catre beneficiar, in vederea efectudrii
activitdtilor de apdrare Impotriva incendiilor, conform legislatiei in vigoare, prestatorul oferd
informatii, propune, elaboreazi si intocmeste si/sau efectueaza pentru beneficiar urméitoarele activititi

1.

2.

decizia sau dispozifia privind reglementarea lucrului cu foc deschis pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera c) ;

decizia sau dispozitia privind reglementarea fumatului, pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera c) ;

decizia sau dispozitia privind organizarea instruirii personalului pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera d)

reguli si méasuri de apdrare Tmpotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale, pentru aducerea la Indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera g);

instructiuni de apdrare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera b) ;

decizia sau dispozitia privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitdtilor privind
apararea impotriva incendiilor, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006,
Art. 17, litera a) ;

registrul pentru evidenta permiselor de Iucru cu focul, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
Ordinului 163/ 2006, Art. 18, litera h) ;

efectueaza instruirea introductiv-generala in domniul situatiilor de urgenta la personalul nou
angajat din cadrul unitatii beneficiarului pentru asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in
domeniul situatiilor de urgenta si efectueaza verificarea cunoasterii de cétre lucritori a
informatiilor primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului M.I. Nr. 712/ 2005 ;
ofera informatii de specialitate participand activ la efectuarea instruirilor periodice si/ sau
suplimentare in domeniul situatiilor de urgenta, la personalul angajat din cadrul unitatii
beneficiarului pentru asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul situatiilor de




urgenta si efectueaza anual, verificarea periodica a cunotintelor lucrdtorilor cu privire la
informatiile primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului M.1. Nr. 712/ 2005 ;

10. proceseaza (completeaza) fisele de instruire in doemniul situatiilor de urgenta, consemnand
materialul de instruire, datele angajatului, verificarea cunostintelor, reinstruiri (instruiri
suplimentare) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 18, litera o) ;

11. lista cu substantele periculoase (daca exista), clasificate potrivit legii, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 18, litera p).

12. intocmeste documente specifice, in conformitate cu prevederile legale, privind intocmirea
urmatoarelor documente : planul de evacuare si planul de depozitare (daca este cazul), pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 18, litera k) ;

Art. 8. Obligatiile beneficiarului in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

(1) Asigurd documentele solicitate de prestator (fotocopie Certificat de functionare al unitatii,
fotocopie certificat constatator emis in temeiul Legii 359/ 2004 Art.17, alin. (1), lit. b), fotocopie
prima pagina Contracte individuale de munca ale angajatiilor, fotocopie Carte de identitate a
angajatiilor, fotocopie fisa de aptitudini la angajare si periodice pentru angajati, tabel cu mijloacele de
munca existente si carti tehnice ale acestora (daca exista)), pentru realizarea in bune conditii a
obligatiilor sale stabilite la Art. 5, alin. (2) din prezentul contract.

(2) Sa nu introducd in munca persoane fird contract individual de muncd si fird a avea efectuatd
instruirea introductiv-generali, instruirea la locul de munca si care nu au asupra lor figa individuald de
instruire semnatd de cel in cauzi, de citre persoana stabilitd si efectueze instruirea la locul de muncd
si instruirea periodica si de catre angajator.

(3) Nu va modifica (améana) data si ora planificatd pentru instruirea in domeniul securitatii i s&nataii
in muncd a salariatilor sii, decét daca anunt prestatorul cu 48 sau 24 de ore inainte (in functie de data
programaérii).

(4) Va asigura prezenta salariatilor in proporiie de 100 % la instructajele periodice in domeniul

planificatd vor fi replanificate pentru o alta zi de citre angajator sau de catre seful direct al locului de
munci. Dacd se efectueazi o reprogramare a instructajului, angajatorul va asigura prezenta lucrétorilor
planificati (cei care nu au participat la prima programare).

(5) Informeazd prestatorul despre contractele de prestiri de servicii cu alfi angajatori care isi
desfdsoard activitatea in unitatea sa si despre contractele de prestari de servicii cu alti angajatori la care
isi desfdsoara activitatea beneficiarul, pentru intocmirea conventiilor, actelor aditionale si/ sau a
clauzelor in domeniul securitatii si sanatitii in muncd din contractele de colaborare cu acestia.

(6) Va asigura controlul medical la angajare prin servicii de medicina muncii pentru personalul ce
urmeazd a {i angajat.

(7) Nu va angaja decit persoane apte din punct de vedere medical (prin fisa de aptitudini eliberatd de
medicul de medicina muncii). Va asigura prin medicul de medicina muncii, vizita medicald periodica a
salariatilor unitatii ce va fi consemnatd in fisa individuald de instructaj in domeniul securitafii si
s&ndtatii Tn muncd. Va inmana o copie a fisei de aptitudini la angajare catre reprezentantul serviciului
extern de prevenire si protectie.

(8) Va asigura echipamente individuale de protectie pentru lucratori si va dota personalul angajat din
cadrul unititii cu echipament individual de protectie (predarea echipamentelor individuale de protectie
se va efectua pe baza de proces verbal de predare — primire) specific meseriei pe care o exercitd in
baza necesarului intocmit de catre prestator.

(9) In baza planului de prevenire si protectie angajatorul va stabili planul de cheltuieli, ce se suporta
integral de catre beneficiar.

(10) Va anunta imediat Inspectoratul Teritorial de Muncd, precum si prestatorul despre orice
eveniment, incident sau accident ce a avut loc in unitatea sa in care au fost implicati angajatii proprii
sau angajati ai altor angajatori.




(11) Rezolvd la termen masurile dispuse in procesul verbal de control al inspectorilor de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd cu prilejul vizitelor de control si al cercetirii
evenimentelor, va comunica in scris si la termenul stabilit, modul de realizare al masurilor dispuse.
(12) Va anunfa n scris prestatorul, despre orice punct de lucru nou infiintat sau despre orice
modificare a personalului unitatii (organigrama, angajati noi).

(13) Beneficiarul anuntd numarul si numele personalului care va fi trimis la cabinetul S.C. EVAL-
PROT S.R.L., pentru efectuarea instruirii introductiv — generald (in cazul in care instruirea se face la
prestator).

(14) Participd activ la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor oferind informatii cu privire la
activitatea unitd{ii, functiile existente in unitate, documente tehnice, cérti tehnice ale echipamentelor
din dotare, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 1.

(15) Hotdraste si aprobd, in baza informatiilor primite de citre serviciul extern de prevenire si
protectie (prestator), forma finala a fisei postului, si a regulamentului intern pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 4.

(16) Asigura prin propria competenta sau prin sefii locurilor de munca verificarea cunoasterii si
aplicdrii de cdtre toti lucratorii a mésurilor previzute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii si sanatatii in muncé, stabilite prin
fisa postului pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 5.

(17) Asigurd existenta necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor si necesarul de mijloace materiale in domeniul securititii si sandtitii in muncd, in baza
necesarului intocmit de citre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 6 si 31.

(18) Aproba tematicile pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instruirilor si
deasemenea aproba tematicile de verificare a cunostintelor, intocmite de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (prestator), in baza informatiilor primite, pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor 4.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 7.

(19) Asigura efectuarea instruirilor periodice $i/ sau suplimentare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca prin gefii locurilor de munci, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 71425/ 2006,
Art. 15, punctul 7.

(20) Stabileste forma finald §i aprobd programul de instruire — testare la nivelul unititii, intocmit de
catre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), in baza informatiilor primite, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 8.

(21) Solicita Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 101 — 107, in baza informatiilor primite de catre serviciul extern de prevenire si
protectie (prestator), pentru aducerea la indeplinire a prevederilor 1.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 9.
(22) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific sau desemneazd personal responsabil pentru
aceasta activitate, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 10.
(23) Tine evidenta zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinitate in munci si stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea acestora sau desemneazi personal responsabil pentru
aceastd activitate, conform prevederilor H.G. 971/ 2006, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 11.

(24) Tine evidenfa meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specific, pentru care este
necesara autorizarea exercitdrii lor sau desemneazi personal responsabil pentru aceastd activitate,
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 12.

(25) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare sau desemneazi
personal responsabil pentru aceastd activitate, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/
2006, Art. 15, punctul 13 ;

(26) Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii (cu care
beneficiarul are contract) necesitd testarea aptitudinilor i/ sau control psihologic periodic, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 14 ;




(27) Va asigura prin societdti specializate (cu care beneficiarul are contract) sau prin personal special
desemnat si angajat (calificat) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor (daci este cazul) in mediul de muncé, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punciul 15

(28) Va asigura prin societati specializate (cu care beneficiarul are contract) sau prin personal special
desemnat si angajat (calificat) monitorizarea function#irii sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd (daci este cazul) pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor 4.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 16 ;

(29) Solicitda prestatorului controale la locurile de muncd ale unitdtii sale pentru determinarea
eventualelor deficiente constatate pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art.
15, punctul 17.

(30) Intocmeste evidente, liste, rapoarte referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si
mobile (daca este cazul), pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 18.

(31) Tine evidenta echipamentelor de muncé si urméreste ca verificarile periodice sa fie efectuate la
timp si dacé este cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din H.G. 1146/ 2006, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 18.

(32) Asigurd fintretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie si inlocuieste echipamentele, conform termenelor stabilite de comun acord cu serviciul extern
de prevenire si protectie (prestator), pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2000,
Art. 15, punctul 21 ;

(33) Asigurd si participd la cercetarea evenimentelor (accidentelor de munca cu incapacitate
temporard de munca) conform competentelor prevazute la H.G. 1425/ 2006, Art. 108 —177 si asigurd
elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din intreprindere si/sau
unitate, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 22, 23, 24.
(34) Tine la zi registrele de evidenta a evenimentelor.

(35) Stabileste modul de colaborare cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 26

(36) Solicitd prestatorului actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare, in
baza informatiilor primite de cétre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 28.

(37) Stabileste, dacd va considera cd este necesar, sanctiunile si stimulentele pentru lucrdtori, pe
criteriul 1ndeplinirii atributiilor In domeniul securitdtii si san#itdtii in muncd, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 29.

(38) Stabileste forma finald a clauzelor privind securitatea si séndtatea in muncd la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini,
intocmite de catre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator) in baza informafiilor primite,
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 30.

(39) Da deciziile Intocmite de serviciul extern de prevenire si protectie (prestator) prin care se
stabileste modul de organizare al activitdtilor de prevenire si protectie (prim-ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucrétorilor, cercetarea evenimentelor, instruirea lucratorilor).

(40) Asigurd buna functionare, stabileste atributiile si obligatiile referitoare la Comitetul de securitate
si séndtate In muncd in cazul in care unitatea depaseste numérul de 50 de angajati si informeaza
prestatorul cu privire la numarul de angajati, solicitand efectuarea activitatiilor Comitetului de
securitate si sdndtate In munci.

(41) Solicitd refacerea documentelor intocmite de cétre serviciul extern de prevenire gi protectie
(prestator), in cazul schimbdrii unor parametrii ai fluxului tehnologic, modificdri legislative si/sau




modificari in organigrama unitétii beneficiarului, in vederea refacerii si actualizirii documentatiei in
domeniul securitatii si sénatatii in munci si in domeniul situatiilor de urgenta.

(42) Beneficiarul are obligatia de a informa prestatorul atunci cind efectueazd modificiri in
organigrama unitétii, modificiri n fluxul tehnologic, achizitioneazi echipamente noi de munci,
suplimenteaza punctele de lucru ale unitatii.

(43) Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor
in domeniul securitétii si sdnatatii In muncd, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/
2006, Art. 15, punctele 6 ;

(44) Intocmeste un necesar de mijloace materiale in domeniul securititii si sdn#tatii in muncd, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 31 ;

(45) Efectueazd urmdrirea realizrii masurilor dispuse de catre inspectorii de muned, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor la beneficiar pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 25 ;

(46) Efectueaza anual controale de verificare tematice la locurile de munca ale beneficiarului si
informeaza In scris angajatorul, asupra deficientelor constatate si propune de masuri de prevenire si
protectie, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 17 ;

(47) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitafii si sanatatii in munci, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 29 ;

(48) Ataseaza o fotocopie a fiselor de aptitudini In urma examenului medical la angajare la fisa de

instruire a fiecarui angajat.

Art. 9. Obligatiile beneficiarului in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

(1) Asigurd documentele solicitate de prestator (schitele cladirilor in care unitatea isi desfasoara
activitatea), pentru realizarea in bune conditii a obligatiilor sale stabilite la Art. 7, alin. (1), punctul 12
din prezentul contract.

(2) S& nu introduca in munca persoane care au contract individual de munca, fird a avea efectuatd
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munci si care nu au asupra lor fisa individuald de
instruire in domeniul ssituatiilor de urgenta semnatd de cel in cauzd, de cétre persoana stabilitd si
efectueze instruirea la locul de munci si instruirea periodici si de cétre angajator.

(3) Nu vamodifica (aména) data si ora planificatd pentru instruirea in domeniul situatiilor de urgenta
a salariatilor sdi, decat dacd anuntd prestatorul cu 48 sau 24 de ore inainte (in functie de data
programérii).

(4) Va asigura prezenta salariatilor in proportie de 100 % la instructajele periodice in domeniul
situatiilor de urgenta, planificate. Persoanele care nu au participat la instruirea periodici planificatd vor
fi replanificate pentru o altd zi de citre angajator sau de catre seful direct al locului de munci. Daci se
efectueazi o reprogramare a instructajului, angajatorul va asigura prezenga lucrdtorilor planificati (cei
care nu au participat la prima programare).

(5) Informeazd prestatorul despre contractele de transmitere temporara a dreptului de folosinid
asupra bunurilor imobile/ antreprizd cu al{i angajatori, pentru intocmirea de conven{ii/ contracte
cuprinzénd raspunderile ce revin pértilor pe linia apardrii impotriva incendiilor si pentru srabilirea de
masuri ce se impun pentru conlucrare la indeplinirea obligatiilor pe linia asigurarii masurilor de
protectie la foc si protectie civila in relatia cu patronii care detin parti din aceeasi construciie.

(6) Intocmeste (daca este cazul) dispozitia de sistare a lucrarilor de constructii/ oprire a functionarii
ori utilizérii constructiilor/ amenajarilor, tn cazul anuldrii avizului/ autorizatiei de securitate la
incendiu.

(7) Asigura intocmirea si existenta documentatiei tehnice specifice, conform legii : scenarii de
securitate la incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu, etc.

(8) Asigura intocmirea si existenta de avize/ autorizatii de securitate la incendiu, insotite de
documentele vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor.




(9) Asigura pentru mijloacele tehnice de apérare impotriva incendiilor 3i echipamentele specifice de
protectie utilizate, certificate CE, certificate de conformitate, agremente tehnice.

(10) Va asigura necesarul de mijloace de aparare impotriva incendiilor, de protectie impotriva
incendiilor, instalatii de iluminat de siguranta, sisteme de alarmare in caz de incendiu si mijloace de
anuntare operativa.

(11) Asigurd Intretinerea, mijloacelor de aparare impotriva incendiilor, a instalatiilor de alarmare, a
mijloacelor de interventie, a sisteme de alarmare, conform termenelor stabilite de producatori.

(12) Va anunta imediat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta precum si prestatorul despre orice
eveniment, incident sau accident ce a avut loc in unitatea sa in care au fost implicati angajatii proprii
sau angajati ai altor angajatori care isi desfasoara activitatea in unitatea sa.

(13) Rezolva la termen masurile dispuse in procesul verbal de catre inspectorii pentru Situatii de
Urgenta din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, va comunica in scris, la termen, modul
de realizare al masurilor dispuse.

(14) Beneficiarul anuntd numérul si numele personalului care va fi trimis la cabinetul S.C. REAL-
PROTECT S.R.L., pentru efectuarea instruirii introductiv — generald pentru situatii de urgenta (in
cazul in care instruirea se face la prestator).

(15) Asigura prin propria competenta sau prin sefii locurilor de munca verificarea cunoasterii si
aplicérii de cdtre tofi lucrdtorii a masurilor pentru situatii de urgenta, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin In domeniul situatiilor de urgenta, stabilite prin fisa postului.

(16) Asigurd efectuarea instruirilor periodice si/ sau suplimentare In domeniul situatiilor de urgenta
prin sefii locurilor de munca.

(17) Tine la zi registrele de evidentd in domeniul sitautiilor de urgenta.

(18) Stabileste, dacd va considera cid este necesar, sanctiunile si stimulentele pentru lucritori, pe
criteriul Indeplinirii atributiilor in domeniul situatiilor de urgenta.

(19) Stabileste forma finald a clauzelor privind situatiile de urgenta la incheierea contractelor de
prestéri de servicii cu alti angajatori.

(20) Beneficiarul are obligatia de a informa prestatorul atunci cénd efectueazd modificari in
organigrama unitatii, modificari in fluxul tehnologic, achizitioneazd echipamente noi de muncd,
suplimenteaza punctele de lucru ale unitatii.

(21) Efectueaza anual controale de verificare tematice la locurile de munca ale beneficiarului si
informeaza in scris angajatorul, asupra deficientelor constatate si propune de masuri in domeniul
situatiilor de urgenta.

Art. 10. Réaspunderea contractului :

(1) In cazul nerespectarii de catre beneficiar a dispozitiilor cuprinse la Art. 9, prestatorul 1si declina
orice responsabilitate.

(2) Réaspunderea beneficiarului intervine in cazul neasigurdrii conditiilor de muncd, a
echipamentului necesar de munci gi de protectie in conformitate cu normele legale in vigoare si in
cazul nerespectérii celorlalte obligatii prevazute in contract.

(3) Raspunderea prestatorului intervine atunci cind acesta nu efectueazd la timp si In conditiile
contractuale sarcinile la care se obligé.

(4) Raspunderea beneficiarului intervine in cazul in care acesta nu respecta legislatia In vigoare in
domeniul securitatii si sanatétii In munca.

(5) Nesesizarea prestatorului cu privire la orice schimbdri referitoare la personal, utilaje,
echipamente si constructii, ficute de catre beneficiar atrage rdspunderea acestuia din urma.
Evenimentele produse in legéturad cu cele anterior mentionate il exonereazd pe prestator de raspundere.
Art. 11. Clauza privind valoarea contractului :

(1) Contravaloarea activitatii prestatorului, este de 12.500 lei, respectiv ( 5.000 lei consultanta si 2.500
lei / luna (octombrie, noiembrie si decembrie) servicii , la care se adauga TVA.

(2) Modalitati de plata :




a) Plata facturilor emise in urma prestérilor de servicii sau in urma consultantei de specialitate, se
va face In termen de maxim 30 zile calendaristice de la data acceptarii facturii de catre
beneficiar.

b) Confirmarea platii interbancare se va face de citre beneficiar prin transmiterea prin e-mail sau
fax a unei copii de pe ordinul de plata vizat de banci.

(3) Pentru intArzieri la platd pe o duratd mai mare de 15 zile, beneficiarul datoreazé prestatorului 0,5 %
penalitdti de Intdrziere/ zi aplicate la suma datoratd, incepénd cu prima zi de intérziere peste termenul
stabilit din prezentul contract.

(4) Intérzierea la platd pe o durati mai mare de 60 de zile poate duce la suspendarea temporard a
serviciilor facute de prestator citre beneficiar, acesta din urmi, fiind {inut in continuare la plata
sumelor datorate. In acest caz responsabilitatea neefectusirii anumitor activititi de cétre prestator (ex.:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd, actualizari de
documente si alte activititi care stau in sarcina prestatorului) si a altor evenimente ce decurg din acest
lucru 1i revine in totalitate beneficiarului.

(5) Perioada de lucru pentru efectuarea evaludrii riscurilor (timpul estimat de lucru) variazd in functie
de numarul de locuri de muncd / posturi de lucru care urmeazi a fi evaluate. Media timpului de lucru
de evaluare pentru 1 (un) loc de muncd este de 5 zile lucrdtoare incluzind interpretarea rezultatelor.
Marja de eroare fata de timpul estimat este de + 2 (doud) zile lucritoare si in functie de diferiti factori
(distanta de la sediul prestatorului la beneficiar, disponibilitatea contractantului si prestatorului, timpul
de punere la dispozitie a datelor existente in unitate necesare evaludrii, incheierea contractului intre

parti).

Art.12. Durata contractului :
(1) Durata contractului este de la data semnarii si pana la 31.12.2024, cu posibilitatea de prelungire pri

act aditional.

Art. 13. Incetarea contractului :

(1) Rezilierea contractului se poate face de catre partea interesata, pentru motive intemeiate ce {in de
nerespectarea obligatiilor contractuale ale partilor cu toate prevederile ce decurg din prezentul
contract.

(2) Partea care invocd o cauzd de Incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte
pirti, cu cel putin 30 de zile inainte de data la care incetarea urmeaza sd-si produci efectele.

(3) Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
pértile contractante.

(4) Prevederile prezentului articol nu inlaturd rdspunderea partii care In mod culpabil a cauzat
Incetarea contractului.

Art. 14. Clauza penala :

(1) In cazul in care una dintre parti nu isi indeplineste obligatiile coniractuale sau le indeplineste in
mod necorespunzitor, se obligh si pliteasca celeilalte parti penalitati, daune-interese in valoare egala
cu valoarea prezentului contract pe 1 (un) an calendaristic.

Art. 15. Forta major4 :

(1) Forta majora, asa cum este ea definitd de lege, exonereaza de rdspundere partea care 0 invoca.

(2) Partea care invocd forfa majord este obligatd si notifice celeilalte parti in termen de 24 de ore
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecingelor lui.

Art. 16. Clauza de confidentialitate :

(1) Partile se obligd si pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor intocmite ca
urmare a aducerii la indeplinire a clauzelor prezentului contract.




(2) Activitatiile desfagurate de citre prestator si prefurile practicate intre pérfl au un caracter
confidential, ele neputdnd fi dezviluite citre tertl.

@) Incilcarea aceste; prevederi poate conduce la achitarea de daune-interese de citre partea aflatd in
culpa.

Art.17.  Clauza de neconcurents :

(1) Beneficiarul se obligd ca pe parcursul derulrii prezentului contract si nu incheie nici un alt
contract in acest domeniu cu o alti persoana fizicad sau juridicd, care sa se suprapuna cu serviciile care
fac obiectul acestui contract.

(2) Denuntarea de catre beneficiar a prezentului contract din motive ce nu sunt imputabile
prestatorului si incheierea unui contract similar cu o alti societate de servicii externe atrage
raspunderea partii culpabile si implicit obligatia acesteia de a achita partii prejudiciate daune-interese
in valoare egala cu valoarea prezentului contract pe | (un) an calendaristic.

Art. 18, Litigii :
(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sd fie rezolvate pe cale
amiabild de reprezentantii lor,

(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

Art. 19.  Clauze finale :

(1) Fisele individuale de instruire in domeniul securitdfii si sAnatatii in munca ale angajatilor, se
pastreazi la beneficiar, acesta fiind responsabil de modul de pastrare a acestora in sigurantd, intr-un
spatiu amenajat corespunzitor.

(3) Orice modificari aduse clauzelor contractuale se pot face numai cu acordu] scris al ambelor parti,
prin act aditional la prezentul contract.

(4) Pentru servicii suplimentare se vor adduga anexe la prezentu! contract.

(5) Prezentul contract, Impreund cu anexele sale, care fac parte integrantd din cuprinsul siu reprezint3d
vointa pargilor si tnlitura orice alts intelegere verbal dintre acestea, anterioard sau ulterioars incheieri;
lui.

(6) Prezentul contract a fost incheiat la PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVITA, in 2 (doua)
exemplare, cte unul pentru fiecare parte.

Beneficiar,




