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CLINICILE MEDICES

Nume:  Bugarin Horia Grigore

Numit in cele ce urmeaza: Beneficiar (angajator)

2. MEDICPI’SS.A.

\
I. PARTILE CONTRACTANTE 300014 Timisoara, str.Sibiu nr.8, jud. Timis, Romania
CUIL 9299080
11, COMUNA DUMBRAVITA ORC:  135/2014/1993
Dumbravita, str. Pet6fi Sandor 31 IBAN: RO64 BRDE 360S V113 1157 3600
CUL 4663480 Banca: BRD sucursala Timisoara
ORC: Info:  0356.911, (+4) 0356 433 733: 0729991 515
IBAN:; ROB9TREZ62124510220XXXXX . .
Banca: T 2 Municipiului Timi Email:  office@medicis.ro
= NI SO PROGRAMARI ONLINE pe www.medicis.ro

Telefon: (+4) 0256 6214272

' : i ' imicil ici's:
Email:  gal.eniko@primaria-dumbravita.ro ChinpeilciViedisis

Medici’s Academice; bul Circumvalatiunii 8-10, et. 1, Timisoara
Medici’s Arz¢Haus: str.Sibiu nr.8, Timisoara 300014

Medici’s Clinics& Baby: str.Paciurea nr.5, Timisoara 300036
Medici’s Dumbrdvifa: str. Str. Petofi Sandor, nr. 23, Dumbrivita;
Medici’s Laborix: bul Circumvalatiunii 8-10, et.2, Timisoara

Obiect de activitate: administratie publica locala

Reprezentant legal (administrator): Nume:

Adrian Badescu
Reprezentant legal: Numit in cele ce urmeaza: Examinator (prestator)
Avind in vedere prevederile legilor romane si directivele Unjunii Europene privind sanitatea ocupationald (Anexa 1: "Termenii i
Conditiile Generale™), am incheiat prezentul contract privind asigurarea consultantei si a standardelor integrate de sanataie ocupationala
(medicina muncii, siguranta transporturilor, medicina aeronautica, psihologie ocupationala, laborator de toxicologie, first aid training,
medicina preventiva, abonamente de sinitate, audit ocupational etc), pentru BENEFICIAR, in conditiile stabilite de comun acord fn
prezentul contract.

tl. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.1. - OBIECTIVUL CONTRACTULUL

1.1. Contractul se Incheie in scopul supravegherii si asigurarii sanatatii lucratorilor Beneficiarului prin servicii specifice de sanatate
ocupationala: medicina muncii [MMU], siguranta transporturilor [SiT], medicina acronautica [AER], securitate nationala [SEC],
psihologie ocupationala [PSI], laborator de toxicologie [TOX], first aid training [AID], audit [AUD], abonamente de sanatate [PHP],
precum si prin alte servicii generale de sanatate, in conformitate cu legislatia romancasca in domeniu si cu Directivele UE, 1.2,
Furnizarea serviciilor medicale se vor desfasura in conditiile si limitele prevazute de prezentul Contract si anexele acestuia.

lll. VALOAREA CONTRACTULUI ST SERVICIILE CONTRACTATE

Art.2. - ABONAMENTUL MEDICAL SI SERVICIILE INCLUSE.

2.1. Plata serviciilor se face sub forma unui abonament lunar, reprezenténd a 12-a parte a costurilor medicale anuale cu personalul
angajat, la data semndrii contractului. In calculul abonamentului s-au luat in considerare: © specificul activitatii Beneficiarului, &
complexitatea factorilor de risc §i a examenelor contractate, © bonitatea firmei (conditiile de colaborare, respectarea recomandarilor
medicale, a programarilor si a termenelor de platd).

2.2. Necesarul serviciilor de sanatate ocupationala se stabilesc de catre medicul specialist sau primar de medicina muneii, conform
factorilor de risc si a fisei de evaluare. Medicul de medicina muncii are libertatea si raspunderea stabilirii si modificarii necesarului de
examene medicale, cu respectarea normelor legale. 2.3. In cazul abonamentelor private de sanatate, salariatii beneficiarului pot avea
acces in mod direct, gratuit si nelimitat, pentru cazuri de boald, functie de abonamentul de sanatate contractat, la serviciile de ambulator
de specialitate ale Clinicilor Medicis (pana la 700 de tipuri de servicii medicale). Detalierea serviciilor incluse in fiecare tip de
abonament se va face intr-o anex la prezentul contract,
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CLINICILE MEDICT’S. ArztHaus, Acadenica, Chimes&Baby. Dumbrivita, Taborix & Retea nafionald de clinel purtenore

Standarde Integrate de Sanitate Ocupationald (SiSQ/OIHS)

o

4

TIP ABONAMENT SI SERVICII INCLUSE

Abonament

ABONAMENTE PRIVATE DE SANATATE

GREEN

Bronze

Silver

Gold

Exclusive

ABONAMENT UL DE SANATATE GCUPATIONALA

Auditul ocupational la luarea in evidenta a companiei

12

Examen medical la angajare (EMA)

13

Control medical periodic (CMP)

1.4

Examen medical la reluarea activitatii (EMRA)

1.5

Evidente si raportari specifice (viziri concedii, fise de
risc maternal etc), completarea baze date electronice etc;,

HEEEE

1.6

Supraveghere speciald prin “evaluare medici specialisti”

-20%

1.7

Unele analize cu regim special (vezi: “Termeni si Conditii”)

-20%

1.8

Siguranta transporturilor (aviz medical si psihologic)

-20%

1.9

Medicina aeronautica;

-20%

1.10

Determinari de toxicologie

-20%

Instruire de sanatate si First Aid (2-5% din salariati)

-20%

112

2N

Cabinet medical onsite & medic onsite (35 ore/sapt)

evaluare
la cerere

ABONAMENTELE PRIVATE DE SANATATE

Medici specialisti si primari din ambulatoriu - CONSULTATII de
specialitate (fard alte servicii, investigatii, manevre etc)

-20%

2.2

Medici specialisti si primari din ambulatoriu - SERVICII de
specialitate, investigaii, manevre etc (cu exceptia serviciilor din
planurile optionale)

-20%

-20%

o4

23

Medici din parteneriatul academic din ambulatoriu (profesori,
conferentiari, doctori in medicind, experti) - consultatii si
servicii de specialitate, investigafii, manevre etc (cu exceptia
stomatologiei §i dermatoesteticir)

-20%

-20%

-20%

4]

ca secundd
opinie

24

Servicii de concierge-medical si consilier personal, in editie
limitat3, pentru max 300 abonati.

25

PLANURI OPTIONALE: Analize (Bioclinica), Beauty medical
(cosmetica medicala, intretinere, dermatoestetica, chirurgie plastica),
Chiruargie (servicii de chirurgie de ambulator si spital de zi), Dental,
Electrofizioterapie/ kinetoterapie, Focus (RMN, CT), Graviditate
(monitorizare sarcini), Hospital (spitalizare si maternitate).

Art.3. - VALOAREA SERVICIILOR

TIP ABONAMENT SI SERVICII INCLUSE

Abonament de sanitate
ocupationald

GREEN

Numar salariati

150

Valoare medie unitari (ron/serviciu/salariat)
(valoarea prezentata nu include valoarea planurilor optionale alese)

33

Valoare testare psihologica (ron/serviciu/salariat)

40

TOTAL VALOARE (Green)

12550 Ron

Nota: Din numarul total de 150 angajati, 115 efectueaza testare psihologica.

CLINICILE MEDICI'S ArztHaus, Academica, Clinies&Baby, Dumbriivia, Laborix & Retea naponald de clinici puntenere
Standarde Integrate de Sanfitate Ocupaionala (S1SO/OHS): Mediama muncit o Siguranta transporturiior o Medicina aeronautica o Securitate nationala o
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3.1. Valoarea abonamentelor de sindtate se va stabili anual, in RON sau in EURQ, In situatia in care tarifele vor fi stabilite in EURQ,
facturarea se va face in RON la cursul BNR din ziua facturirii.

3.2. Serviciile a caror valoare nu este precizati in mod expres, printr-un inscris intre parti, se vor tarifa la valoarea afisati la receptia
Medici’s si vor tine cont de "Politica Medicis de Reduceri i Facilirdifi”.

Art.4, - MODUL DE PLATA.
4.1. Abonamentul se va factura lunar, pe baza listei de personal actualizate.
4.2. Beneficiarul va efectua plata facturii prin transfer bancar, in termen de 30 de zile de la facturare, in contul curent al Examinatorului.

Art.5. - ACTUALIZAREA VALORII SERVICIILOR SI AJUSTARILE CONTRACTUALE.

5.1. Tarifele raman fixe pe durata unei unitati de timp contractuale, cu exceptia cazului in care; (a) pértile nu convin altfel printr-un act
scris, (b) riscurile in firma Beneficiarului sufera modificari, (¢) conditiile din mediul extern sufera modificari, ca de ex: modificarca
raportului euro/ron, rata inflatiei, evolutia preturilor de consum, modificarea valorii salariului pe sectorul national de activitate,
consumul exagerat de servicii medicale, de peste 200% in medie per companie etc.
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Pértile convin ajustarea anuald a contractului cu rata inflatiei sau evolutia prejurilor de consum IPC (indicele major).
5.2, Valoarea contractuala se va putea modifica:

a) Pentru abonamentul de sanatate ocupationala: valoarea contractului se va ajusta anual, cu valoarea aferenta numarului de salariati
examinati suplimentar, fata de numarul de salariati contractat / facturat (valoare per angajat = valoarea medie unitara x 12 luni).

b) Pentru abonamentul privat de sanatate: valoarea abonamentului se va ajusta lunar, functie de numarul persoanclor existente in
companie in acea luna. Valoarea abonamentului lunar se va calcula prin inmultirea numarului de salariati existeiti cu valoarea
unitara (exprimata in euro/salariat/luna).

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.8. - PERIOADA DERULARI] CONTRACTULUL

6.1. Contractul se incheie pe durata determinata, incepand cu data 22.04.2024 pana in 31.12.2024 cu posibilitate de prelungire prin
act additional.

6.2. Unitatea de timp contractuala, utilizata peniru organizarea furnizarii serviciilor, este anul calendaristic (01.01-31.12).

6.3. Contractul poate fi incheiat, la solicitarea oricareia dintre parti, la sfarsitul anului calendaristic, cu anuntarea intentiei in scris cu
minim 30 de zile anterior incheierii acestuia (cel tarziu pana la data de 1 decembrie).

V. RECEPTIA SERVICIILOR

Art.7. - RECEPTIA SERVICIILOR se face pe baza Fiselor de aptitudine si/sau a Raportului Medical Periodic predat Beneficiarului.

VI. RASPUNDERE CONTRACTUALA

Art.8. - OBLIGATIILE MEDICI’S:
8.1. Raspunde de organizarea si administrarea activitatii contractate, in conformitate cu legislatia si normele in vigoare;
8.2. Raspunde de calitatea actului medical si se obliga si refaci serviciile pe propria cheltuiala, in caz de prestatii defeciuoase;

8.3. Are obligatia de a contracta serviciile medicale cu unitati medicale autorizate, in situatia in care nu pot fi efectuate direct de catre
Medici’s, urmarind buna desfasurare si calitatea serviciilor;

8.4. Are obligatia sa-si mentina in vigoare, autorizafiile de functionare solicitate prin lege, autorizatia de libera practici medicala,
asigurarea de malpraxis §i sa puni la dispozitia Beneficiarului, la cerere, o copie a acestora; 8.5. Respect legile si reglementarile in
vigoare ce se aplicd practicii medicale din Roménia;

8.6. Informeaza corect salariatul si angajatorul, in situatiile impuse, cu privire la rezultatul examenelor;

8.7. Tine evidenta primara a bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie si participa la declararea, cercetarea si evidenta bolilor
profesionale, in limita competentelor;

8.8. Elibereaza rapoarte si factura fiscala citre Beneficiar;

8.9. Pastreaza confidentialitatea $i secretul profesional, precum si standardele GDPR si va informa Beneficiarul asupra rezultatelor
examenelor medicale doar in termeni de aptitudine/inaptitudine in munca.

Art.9. - OBLIGATIILE BENEFICIARULUI:

9.1. Asigura serviciile de sanatate ocupationala, pentru toti salariatii, in exclusivitate prin Examinator, in conditiile legii;

9.2. Comunicd Examinatorului lista locurilor de munci cu risc;

9.3. Trimite, la Examinator, in scopul efectudrii examenului medical la angajare, persoancle care: @ urmeazi si fie angajate; @ reintra
in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni (90 de zile pentru cauze medicale); € sunt transferate sau detasate in alte locuri de
muncd; @ ucenicii, practicantii, elevii §i studentii ce urmeazi si fie instruiti;

9.4. Angajeazd doar persoanc care, n urma controlului medical si psihologic, au capacitatea si aptitudinile psihoprofesionale,
corespunzatoare sarcinilor de munci ce urmeazi a fi execute;

9.5. Trimite tofi salariatii la controlul medical periodic, indiferent de tipul contractului de munci, la termenele stabilite de Examinator
§i respectd programarea;

9.6. Interzice accesul la munca a persoanelor care nu au efectuat controtul medical periodic;
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9.7. Tine cont de concluziile Examinatorului si acorda materiale sanitare si alimentafie de profectie, nerespectarea concluziilor si
recomanddrilor medicale facindu-se pe raspunderea Beneficiarului;

9.8. Asigura auditarea de securitate $i sanitate in munc prin instituii abilitate si tine evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit;
9.9. Asigura determinarea nivelului noxelor la locurile de munca prin laboratorul Medici’s sau prin laboratoare autorizate;

9.10. Achiti preful convenit si respecta termenul de plata, platind penalitati de 0,2% peniru fiecare zi de intarziere;

9.11. Nu va implica salariatii, in costurile financiare ale asistentei de sanatate ocupationala;

9.12. Nu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale, a concluziilor si a masurilor medicale;

8.13. Respecta standardele privind informatiile medicale in scopul pastrarii secretului medical;

9.14. Pastreaza confidentialitatea, secretul profesional si standardele G.D.PR.

VIl. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.10. - COMPLETARI SI MODIFICARI.

10.1. Completarile si modificarile aduse prezentului contract sunt valabile §i opozabile intre parti numai dacd rezultd expres din
nscrisuri (ex: acte aditionale) inregistrate si semnate de parti.

Art.11. - INCETAREA CONTRACTULUI. Contractul inceteaza de drept i de fapt in caz de:

11.1. Acordul partilor;

11.2. Falimentul, dizolvarea sau lichidarea uneia dintre parti;

11.3. Ridicarea de catre organele in drept a autorizatiei sanitare de functionare sau a autorizatici de liberd practicd (ALP) a medicilor;

11.4. Rezilierea unilaterala, la incheierea anului calendaristic, cu anuntarea in scris pana cel tarziu la data de 1 decembrie.

Art.12. - REZILIEREA UNILATERALA.

12.1. Fiecare parte contractants are dreptul de a solicita rezilierea prezentul contract, in cazul in care partea cealalta nu isi indeplineste
sau isi indeplineste in mod repetat defectuos obligatiile prevazute in prezentul contract.

12.2. In situatia depasirii cu peste 30 zile a termenului de plata, Examinatorul va inceta, de drept si de fapt, furnizarea de servicii, fara
a finecesara indeplinirea vreunei formalitati sau proceduri.

12.3. Culpa medicala sau calitatea defectuasa a actului medical va fi probata si stabilita numai de catre Colegiul Medicilor teritorial
(Timis) si, in situatia in care se solicita acest lucru, de catre Judecatoria Timisoara.

12.4. Examinatorul are dreptul 1a toate sumele datorate de Beneficiar, facturate si neplatite, precum §i la cele nefacturate, cu conditia
ca acestea sa fie facturate n decurs de cel mult o luni de la incetarea efectiva a contractului. Dupa acest termen, obligatia Beneficiarului
de a primi orice facturi fiscale inceteaza.

12.5. De asemenea, Beneficiarul are dreptul la contravaloarea contractului pe perioada restanta din anul respectiv si a rectificarilor
contractuale corespunzatoare in cazul in care contractul se incheie inaintea anului calendaristic, la solicitarea sau din vina
Beneficiarului.

VIIl. PREVEDERI FINALE SI TRANZITORII

Art.13. - LITIGI ST FORTA MAJORA.

13.1. LITIGIL Eventualele litigii ivite in legaturi cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucrunu e posibil,
litigiul va fi supus spre solutionare unui birou de mediere sau Judecatoriei Timisoara.

13.2. FORTA MAJORA. Forfa majora exonereazi de rispundere partea care o invoca in conditiile legii, cu conditia notificirii
prealabile in scris, in termen de trei zile de la data aparitiei cazului de forta majori si in baza certificatului emis de CCIAT.

Art.14. - PREVEDERI FINALE.
14.1. Legea aplicabild prezentului contract este legea romana,

14.2. Daca, in orice moment, prevederile prezentului contract isi pierd valabilitatea, devin ilegale sau neaplicabile, respectivele
prevederi se socotesc a fi excluse din contract fara ca valabilitatea, legalitatea si intrarea in vigoare a celorlalte prevederi contractuale
s& fie in vreun fel afectate.
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14.3. Nici nerespectarea, nici intirzierea oricdrei parti In exercitarea drepturilor sale, nu vor fi socotite ca renuntare la respectivul drept.

14.4. Prezentul contract, impreuna cu anexele care fac parte integrantd din cuprinsul sdu, reprezintd voin{a partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui.

14.5. La data semnarii prezentului contract se anuleaza, de fapt si de drept, orice alt contract incheiat anterior intre parti.

14.6. Contractul a fost Intocmit in doud exemplare originale, cu putere egala, cdte unul pentru fiecare parte.

COMUNA DUMBRAVITA MEDICT’S S.A.

Reprezentant legal, Reprezentant legal,

DI, Buearin Horia Grigore le>9nkm_§




