Contract de prestari servicii SSM SI P8I

NR. 1788/13.01.2023

Avand ca temei legal:
Legea ar. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completarile ulterioare, Hotdrarea
Guvernultui nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoars
la atribuirsa contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiils
publice cu modificérile si completirile ulterioare, s-a incheiat prezentul zontract de achizitie publicd de
servicii. denumit in continuare ,,Contractul”

Capitolul 2. Pirtile contractante :

1. 3 EVAL-PROTSRL cu sediul in localitatea T IMISoara, str. Sever Bocu, nr. 76, ap. i, etaj,
Judetul Timis, tel. mobil +40 726 835463, cu Nr. de Inregistrare la Oficiul Registruiui Comertului J 35/
685/ 2011, Cod de Inregistrare Fiscali RO 23468877, cont bancar RO73INGB0000999904590219
deschis la ING Bank si cont ROG65TREZ6215069XXX010295 deschis la Trezoreria Timisoara,
reprezentats prin Jinaru lon Daniel n calitate de Coordonator SSM, denurnit in continuare prestator, si

2. PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVITA avand sediul in localitatea DIUMBRAVITA, Su.
PETOF! SANDOR, Nr. 31, judetul Timis, CUI 4663480, reprezentate prin HORIA BUGARIN in

calitate PRIMAR, denumits in continuare beneficiar.

Capitolul 2. Baza legala :

Art. 1, Prezentul contract este incheiat conform conditiilor Legii 319/ 2006, Art. 8, alin. (4), privind
recurgerea ta servicii externe de prevenire si protectie si ale Legii 307/ 2005, Art. 12, alin. (1), (2) si Art.
27, Ordinut 163/ 2007, Art. 6, alin. (2) si Ordinul 106/ 2007, privind aprobarea criteriilor de angajare a
cadrelor tehnice cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor sau de incheicre a contractelor cu
persoans fizice sau juridice autorizate conform legii in acest domeniu.

Art. 2. 5C EVAL-PROTSRL in calitate de prestator, este denumit Szrviciu extern de prevenire si
protectie conform Legii 319/ 2006, Art. 5, lit. p) si isi desfisoard activiiatea in beza Certificatului de
abilitare Nr. 16295 / 14.05.2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiel Sociale — Comisia de abilitare a
serviciiior externe de prevenire si protectie si de avizare a documencaiiilor cu caracter tehnic de
informare si instraire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadeu! Inspectoratului Teritorial de
Munca TIMIS.

Art. 3. 5C EVAL-PROTSRL in calitate de prestator, este denumit persoand juridicd atestatd, care
desfagcard activitdtile Cadrelor tehnice/ personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor prin Jinaru Daniel, certificat ca si Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor.

Capitolul 3. Obiectul contractului in domeniul securititii si sanatifii 7n munci

Art. 4. Prestard de servicii la §i pentru beneficiarul contractului, privird activitiiile de prevenire si
protectiz desfdsurate conform H.G. 1425/ 2006 Art. 15, alin. (1).

Art. 5. Servicii prestate cu privire la obiectul contractului in domeniul securitatii si sandtafii in munca :
1y Participd, dacd se impune, la solicitarea organelor de control sau ia solicitarea beneficiarului, la
controa:ele In domeniul Securitatii si sandtdtii in muncd, sau ofera informaiii de specialitate Tn domeniul



securitas

il si sAnatafii In muncad angajatorului in vederea realizirii la timp a mdasurilor impuse de

inspectcrii de munci in urima controalelor tematice sau inopinarnte.

@ Pe costurile beneficiarului (ce vor fi negociate direct in funcgie de complexitate, duratd, celebritate,
etc.), In urma analizdrii documentelor si documentatiei si/ sau documentaliilor tehnice puse la dispozitie,
de cétre beneficiar, in vederea efecturii activitatilor de prevenire si protectie in domeniul Securitatii si
sanatalii in muncd, conform legislatiei in vigoare, prestatorul ofera informatii, propune, elaboreazi si
intocmeste si/sau efectueazi pentru beneficiar urmatoarele activitati :

1.

o

4.,

7.

11.

12,

13.

intoemeste pentru angajator deciziile sau dispozitiile prin cars se stabileste modul de organizare al
activitajilor de prevenire §i protectie (prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor, cercetarea evenimentelor, instruirea lucratorilor) ;

elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate In muncd, (infnd seama de particularitagile activittilor si ale unitdtii, precum si ale locurilor
de muncd/ posturilor de lucru pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 3 ;

claboreazi tematicile pentru toate fazele de instruire, propune periodicitatea adecvatd pentru fiecars
loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securitdfil si sanatatii in
raurce si verificd cunoasterea si aplicarea de citre lucritori a informatiilor primite, pentru aducerea
lairdeplinire a prevederilor 4.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 7 ;

elaboreazad programul de instruire — testare la nivelul unitdfii si intocraeste testele pentru testarea in
urma pastruirilor la angajare si periodice pentru personalul beneiiciarului, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 13, punctul & ;

identificd echipamentelor individuale de protectie necesare peniru posturile de lucru si intocmirea
neceserului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de proteciie, conform prevederilor H.G.
1043/ 2006 pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. | J, punctul 20 ;
informeaza in scris beneficiarul cu privire la modul de intrefinere, manipulare si depozitare adecvata
& echipementelor individuale de protectie si propune termenele de irlocuire pentru acestea, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctui 21 ;

(daca esie cazul) intocmeste tabelul pentru tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific
conzorm prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 101 — 107, pentru aducerea ia indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 10 ;

(daca este cazul) intocmeste tabelul pentru tinerea evideniei zonelor care necesitd semnalizare ds
securitzte si sénatate in munca si propune tipul de semnalizare neceszr si amplasarea semnalizarilor
coriorm prevederilor H.G. 971/ 2006, pentru aducerea la indeplinire a vrevederilor HG. 1425/ 200¢,
Art. 13, punciul 11

(daca este cazul) intocmeste tabelul pentru tinerea evidentei meseriilcr si a profestilor previzute de
legislatia specifica, pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 12 ;

pune la dispozitia beneficiarului registrele de evidenta a evenimentelor, oentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 23

asigurarea intocmirii planuiui de actiune in caz de pericol grav si imirent, conform prevederilor H.G.
1425/ 2006, Art. 101 — 107, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 9,

efectueazll instruirea introductiv-generald in domeniul securititii si sZnatagi in muncé la personalul
nou angajat din cadrul unitatii beneficiarului pentru asigurarea informarii si instruirii lucritorilor i
domeniul securitatii si sandtafii in munci si efectueazi verificarea cunoasterii de cétre lucratori a
informatiilor primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.&. 1425/ 2006, Art. 15, punctul

7
/e

oferd informatii de specialitate participind activ la efectuarea instruirilor periodice si/sau
suplimentare Tn domeniul securitdtii §i san#tatii in munca, la personziul angajat din cadrul unitagii



15.

17.

24.

25.

26.

27.

28.

beneficiarului pentru asigurarea informarii i instruirii lucritorilor in domeniul sscuritatii si sanatagii
In muncd si efectueaza anual, prin sondaj, verificarea periodicd a cuncstintelor lucratorilor cu privirs
la informatiile primite, pentru aducerea la indeplinire a prevederiior H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punciul 7

proceseaza (completeazd) fisele de instruire in domeniul securitifii si sindtdtii in munca,
consemndnd materialul de instruire, datele angajatului, verificarea cunostintelor, reinstruiri (instruiri
suplimentare) ;

efectuzazd in scris, pentru beneficiar, propunerea de atributii si racpunderi ce revin lucritorilor,
corespunzator functiilor exercitate Tn domeniul securitafii i sandtitii in munci, pentru a aduce la
actualitate fisa postului si pentru aducerea la indeplinire a prevederiior H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctul 4;

propune clauze in domeniul securitdfii §i sandtatii in muncd prin care se ctabileste modul de
colabporare cu lucrdtorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externe ai/ ale altor angajatori, in
situatia In care mai multi angajatori isi desfdsoard activitatea 1n locurile de munca ale beneficiarului,
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 27 ;

propune clauze privind securitatea si sinatatea in munci la incheierca contractelor de prestari de
servicil cu alli angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajateri straini, pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 30 ;

identitic pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare comporenti a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de runcd si mediul de
raurce pe locuri de muncd/ posturi de lucru pentru aducerea la indeplisire a prevederilor H.G. 1425/
2005, Art. 15, punctul 1 ;

claboreazid si actualizeazd planul de prevenire si protectie peniru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 2 ;

informeaza beneficiarul ori de cate ori este necesara actualizarea planuiui de protectie si prevenire si
2 planului de evacuare, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 13
punciul 28;

. intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor in

domeniul securitd{ii i sanatafii in muncd, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/
20006, Axrt. 15, punctele 6 ;

intocmeste un necesar de mijloace materiale in domeniul securittii si sanatdtii in munci, pentril
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 31 ;

efectuzaza urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor la beneficiar pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
HG. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 25 ;

ofera informatii despre modul de organizare, functionare, atributiile, precum si despre obligatiile
angajetorului si documentele ce trebuiesc intocmite periodic referitor la Comitztul de securitate si
sanatate in munca in cazul unitatilor cu un numar mai mare de 50 de angajati ;

efectueaza anual controale interne de verificare tematice, la locurile de munca ale beneficiarului si
informeaza n scris angajatorul, asupra deficientelor constatate si propune de misuri de prevenire si
protectie pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2066, Art. 15, punctul 17 ;
propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securizafii §i sdndtatii in munca, pentru aducerea la Indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Ari.
15, punciul 29 ;

veritica daca o fotocopie fiselor de aptitudini in urma examenului medical la angajare sunt atasate ia
fisa de instruire a fiecarui angajat.

propune angajatoruli, alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la
focul de munca pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 13, puncrul 33.



29. reface documentagiile intocmite, in cazul schimbirii unor parametrii ai {luxului tehnologic,
rmocificdri legislative si/sau modificiri in organigrama unitatii beneficiarului, in vederea refacerii si
actualizirii documentatiei in domeniul securitatii si sdnatdtii in muncé.

36. participd la cercetarea evenimentelor (accidentelor de munci cu incapacitate temporard de munci)
contorm competentelor previzute la H.G. 1425/ 2006, Art. 108 — 77, pentru aducerea la indeplinire
& prevederilor /1.G. 1425/ 2006, Ari. 15, punctul 22 ;

31

Capitolul 4. Obiectul contractului in domeniul aparirii mpotriva incendiilor

Art. 6. Prestéri de servicii la si pentru beneficiarul contractului, privind indeplinirez atributiilor pe linia

apardrii impotriva incendiilor activititile conform legislatiei in vigoare si conform necesitégilor specifice

unitagii.

Art. 7. Servicii prestate cu privire la obiectu! contractului in domeniu! apdrarii impotriva incendiilor :

(1) Pe costurile beneficiarului (ce vor fi negociate direct in functie de complexitate, durata, celebritate,

etc.), i urma analizdrii documentelor puse la dispozitie de citre bereficiar, in vederea efectuirii

activitdtilor de apdrare impotriva incendiilor, conform legislatiei in vigoare, prestatorul ofera informatii,
propune, elaboreazd si intocmeste si/sau efectueaza pentru beneficiar urmztoarele activitati :

L. decizia sau dispozitia privind reglementarea lucrului cu foc deschis pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera c) ;

2. decizia sau dispozitia privind reglementarea fumatului, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera c) ;

3. decizia sau dispozitia privind organizarea insiruirii personalului peniru aducerea la indeplinire a
prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera d;

4. reguli st misuri de apdrare Impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea
substantelor periculoase specifice produselor sale, pentru aducerez ia indeplinire a prevederilor
Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera g) ;

5. instrucfiuni de aparare Impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munci pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Art. 17, litera b);

6. decizia sau dispozitia privind stabilirea modului de organizare si a responsabilititilor privind
epararea impotriva incendiilor, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 200¢,
Art. 17, litera a) ;

7. registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
Ordinului 163/ 2006, Ari. 18, litera h) ;

8. efectusaza instruirea introductiv-generala in domniul situatiilor de urgenia la personalui nou angajat
din cadrul unitatii beneficiarului pentru asigurarea informdrii si insteuirii lucrztorilor in domeniul
situatiilor de urgenta si efectueaza verificarea cunoasterii de citre lucritori a informatiilor primite,
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului M1 Nr. 712/ 2605 ;

9. ofera informatii de specialitate participand activ la efectuarea instruirilor periodice si/ sau
suplimentare in domeniul situatiilor de urgenta, la personalul angajat din cadrul unitatii
beneficiarului pentru asigurarea informirii si instruirii lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta
$1 efectueaza anual, verificarea periodica a cunotintelor lucratorilor cu privire la informatiile primite,
peritru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului M1 Nr. 712/ 2505 ;

10. proceseaza {(completeaza) fisele de instruire in doemniul situatiilor de urgenta, consemnand
materialul  de instruire, datele angajatului, verificarea cunostiatelor, reinstruiri  (instruiri
suplimentare) pentru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului [63/ 2006, Art. 18, litera 0);

11. fista cu substaniele periculoase (daca exista), clasificate potrivit legii, pentru aducerea la indeplinirs
& prevederilor Ordinuiui 163/ 2006, Art. 18, litera p).



12.intocmeste  documente  specifice, in conformitate cu prevederile legale, privind intocmirea
urmatoarelor documente : planul de evacuare (obligatoriu) si planul de depozitare (daca este cazul),
peritru aducerea la indeplinire a prevederilor Ordinului 163/ 2006, Arv. 18, litera k)

13. reface documentatiile Intocmite, in cazul schimbarii unor modificari iegisiative si/sau modificari in
orgenigrama unitdtii beneficiaruiui, in vederea refacerii §i actualizzsii documentagiei in domeniul
situaniilor de urgenta.

Art. 8. Obligatiile beneficiarului in domeniu! securitatii si sanatatii in munca :

(1) Asigusg documentele solicitate de prestator (fotocopie Certificat de functionare al unitatii, fotocopie
certificat constatator emis in temeiul Legii 359/ 2004 Art.17, alin. (1), iit. b), fotacopie prima pagina
Contracte individuale de munca ale angajatiilor, fotocopie Carte de identitate a angajatiilor, fotocopie
fisa de apritudini la angajare si periodice pentru angajati, tabel cu mijloaczle de munca existente si carti
tehnice ale acestora (daca exista)), peniru realizarea in bune conditii a obligatiilor sale stabilite la Art. 5,
alin. (2) din prezentul contract.

{2) 5& nu introducd in munca persoane fari contract individual de muncd si fisi a avea efectuati
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncd si care nu au asupra lor fisa individuala d=
instruire semnatd de cel in cauza, de citre persoana stabilita sd efectueze instruirea la locul de munci si
instruirea periodicd si de cétre angajator.

(3} Nu va modifica (amana) data si ora planificats pentru instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca a salariatilor sdi, decat daca anun(d prestatorul cu 48 sau 24 de ore inainte (in functie de data
progrardrii).

{(4) Va asigura prezenta salariatilor in proportie de 100 % la instructajele periodice in domeniul
securitiili si sandtdtii In munca, planificate. Persoanele care nu au participat la instruirea periodica
planificati vor fi replanificate pentru o altd zi de catre angajator sau de citre seful direct al focului dz
munca. Daca se efectueaza o reprogramare a instructajului, angajatorul vz asigura prezenta lucritorilor
planificati (cei care nu au participat la prima programare).

(3) Informeaza prestatoru! despre contractele de prestari de servicii cu alfi angajatori care isi desfasoard
activitatee n unitatea sa si despre contractele de prestiri de servicii cu al{l angajatori la care isi
desfigoard activitatea beneficiarul, pentru intocmirea conventiilor, actelor aditionale si/ sau a clauzeior
in domeniul securittii i sdnatatii in munca din contractele de colaborare cu acestiz.

{6) Va asigura controlul medical la angajare prin servicii de medicinz muncii pentru personalul ce
urmeazi: a {1 angajat.

{7) Nu va angaja decat persoane apte din punct de vedere medical (pris fisa de aptitudini eliberata de
medicul de medicina muncii). Va asigura prin medicul de medicina murcii, vizita medicald periodica a
salariatilor unita(ii ce va fi consemnatd in {isa individuala de instructaj in domeniul securitdfii i sdnatagi
in muncd. Va inmana o copie a fisei de aptitudini la angajare catre reprezentantul serviciului extern da
prevenive si protectie.

(8) Va asigura echipamente individuale de protectie pentru lucratori si va dota personalul angajat din
cadrul unitdtii cu echipament individual de protectie (predarea echipamentelor individuale de protectie
se va efectua pe baza de proces verbal de predare — primire) specific meseriei pe care o exercitd in baza
necesardlui intocmit de catre prestator.

{9) In baza planului de prevenire §i protectie angajatorul va stabili planul de cheltuieli, ce se suporta
integral de catre beneficiar.

{10) Va anunfa imediat Inspectoratul Teritorial de Muncd, precum si prestatorul despre orice
eveniment, incident sau accident ce a avut loc in unitatea sa in care au fost implicat angajatii proprii sau
angajati a: altor angajatori.




{11) Rezolvd la termen masurile dispuse in procesul verbal de control zl inspectorilor de muncé din
cadrul Iaspectoratului Teritorial de Munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetrii evenimentelor,
va comunica in scris si la termenul stabilit, modul de realizare al misurilor dispuse.

{12) Vaenunta in scris prestatorul, despre orice punct de lucru nou infiiniat sau despre orice modificare
a personaiului unitdtii (organigrama, angajati noi).

{(13) Beneficiarul anuntd numdrul $i numele personalului care va fi trimis la cabinetul S.C. EVAL-
PROTS.R.L., pentru efectuarea instruirii introductiv — general {in cazul in care instruirea se face la
prestator).

{14) Participd activ la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor oferind informatii cu privire la
activitatea unitdtii, functiile existente in unitate, documente tehnice, carti tehnice ale echipamentelor din
dotare, neniru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Ari. 15, punctul 1.

(13) Hotardste si aproba, in baza informatiilor primite de catre serviciul extern de prevenire si protecti=
(prestator), forma finala a figei postului, si a regulamentului intern peniru aduceres la indeplinire a
prevedecilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 4.

{16) Asigura prin propria competenta sau prin sefii locurilor de munca verificarea cunoasterii si
aplicari: ce cétre tofi lucrdtorii a mésurilor previzute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitiilor ce le revin in domeniul securitatii i sandtitil In mun<a, stabilite prin fisa
postulu: pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Ari. 15, punctul 5.

(17) Asigurd existenta necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrdtor:ior si necesarul de mijloace materiale in domeniul securit(ii si s&natafii in muncd, in baza
necesarulul intocmit de cltre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), pentru aducerea la
indeplirire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 6 si 31.

(18) Aprobd ternaticile pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instruirilor si
deasemensza aprobi tematicile de verificare a cunostintelor, intocmite de citre serviciul extern de
prevenire si protectie (prestator), in baza informatiilor primite, pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 7.

(19) Asigurd efectuarea instruirilor periodice si/ sau suplimentare in domeniul securitatii si sandtatii in
munca prin sefii locurilor de munca, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Ari.
15, punctul 7.

{20) Stabileste forma finald gi aprobd programul de instruire — testare ‘a nivelul unitatii, intocmit de
catre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), in baza informatiiior primite, pentru aducerea
la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 8.

(21) Selicita intecmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imirent, conform prevederilor H.G.
1425/ 2006, Art. 101 — 107, in baza informatiilor primite de catre serviciul extern de prevenire si
protectiz (prestator), pentru aducerea la indeplinire a prevederilor ZZ.G. 1425/ 2006, Art. 15, puncrul 9.
(22) Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific sau desemneazi personal responsabil pentru aceastd
activitate, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, 4ri. 15, punctul 10.

{23) Tine evidenta zonelor care necesitd semnalizare de securitate i sanziate in mur.ca si stabileste tipul
de semnalizare necesar si amplasarea acestora sau desemneaza personzl responsabil pentru aceasti
activitate, conform prevederilor H.G. 971/ 2006, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G.
1425/ 2006, Art. 13, punctul 11.

(24) Tine evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitdrii lor sau desemneaza personal responsabil pentru aceasti activitate, pentru aducerea
la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 12.

(25) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare sau desemneazi
persona: responsabil pentru aceastd activitate, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/
20006, Axt. 15, punctul 13 ;



{26) Tiae evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii (cu care
beneficiarul are contract) necesitd testarea aptitudinilor $i/ sau control psihologic periodic, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 14 ;

(27) Va asigura prin societdyi specializate (cu care beneficiarul are coniract) sau prin personal special
desemnat si angajat (calificat) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau 2 altor instalatii pentru controlul
noxelor (dacd este cazul) in mediul de muncd, pentru aducerea la indeplinire a prevederifor H.G. 1425/
2000, Art. 15, punctul 15

(28) Va asigura prin societd{i specializate (cu care beneficiarul are coniract) sau prin personal special
desemnat si angajat (calificat) monitorizarea functiondrii sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizara
de urgentd, precum si a sistemelor de siguranti (dacd este cazul) pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 13, punctul 16 ;

{29) Solicitd prestatorului controale la locurile de munci ale unititii sale pentru determinarea
eventua:elor deficiente constatate pentru aducerea la indeplinire a prevederilor £.G. 1425/ 2006, Art. 15,
punctui 17,

(30) Intocmeste evidente, liste, rapoarte referitoare la azbest, vibratii, zgomot sl santiere temporare si
mobile {daca este cazul), pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.(. 1425/ 2006, Art. 15, punctul
18.

{31) Tine evidenta echipamentelor de muncé si urmdreste ca verificirils periodice sa fie efectuate la
timp si dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoana
competenie, conform prevederilor din H.G. 1146/ 2006, pentru aduceres la indeplinire a prevederilor
H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 18.

(32) Asigurd intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echiparnentelor individuale de protectie
si inlocuieste echipamentele, conform termenelor stabilite de comun zcord cu serviciul extern de
prevenire si protectie (prestator), pentru aducerea la indeplinire a prevedesilor .G 1425/ 2006, Art. I5.
punctul 2/ ;

(33) Asigurd si participa la cercetarea evenimentelor (accidenteior de munca cu incapacitate temporard
de munzd) conform competentelor previzuse la H.G. 1425/ 2006, Art. 108 — 177 sl asigurd elaborarea
rapoartelor privind accideniele de muncd suferite de lucritorii din intreprindere si/sau unitate, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 22, 23, 24.

(34) Tine lazi registrele de evidentd a evenimentelor.

{35) Stabiieste modul de colaborare cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire §i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordosirii masurilor de prevenire si
protectiz pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, 4. 15, punctul 26 ;

{36) Sclicitd prestatorului actualizarea planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare, n
baza intormatiilor primite de catre serviciul extern de prevenire si protectie (prestator), pentru aducerea
la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 28.

(37) Stabileste, dacd va considera ci este necesar, sanctiunile si stimulentele pentru lucritor, pe
criteriul indeplinirii atributiilor In domeniul securitdtii si sandtatii i= munci, pentru aducerea la
indeolirire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 29.

(38) Stabileste forma finald a clauzelor privind securitatea si sindiatea in munci la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv ia cele incheiate cu angajatori striini,
intocmite de catre serviciul extern de prevenire si protectie (prestaior) in baza informatiilor primite,
pentru educerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 30.

{39) Da deciziile intocmite de serviciul extern de prevenire si protectie (prestator) prin care se stabileste
modul de organizare al activitatilor de prevenire si protectie (prim-ajutor, de stingere a incendiilor st de
evacuare a lucrdtorilor, cercetarea evenimentelor, instruirea lucriiorilor).

{40) Asigurd buna functionare, stabileste atributiile si obligatiile referitoare la Comitetul de securitate si
sanatate in muncd in cazul in care unitatea depaseste numarul de 50 de angajaii si informeaza prestatorul




cu privire la numarul de angajati, solicitand efectuarea activitatiilor Comitetului de securitate si sinitate
in muncé.

{(41) Scliciid refacerea documentelor intocmite de catre serviciul exiern de prevenire §i protecti
(prestatory, in cazul schimbirii unor parametrii ai fluxului tehnologic, modificari legislative si/sat
modificdr! in organigrama uniditii beneficiarului, in vederea refacerii i actualizdrii documentatiei n
domeniul sscuritaii si sEnatagii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

(42) Beneficiarul are obligatia de a informa prestatorul atunci cAnd efectucazi modificari in
organigrarna unititii, modificari in fluxul tehnologic, achizijioneazi echipamente noi de munca,
suplimenteazd punctele de lucru ale unititii.

(43) Intocraeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor in
domeniul szcurititii $i sandtdii in munci, pentru aducerea la indeplinire & prevederilor H.G. 1425/ 2006,
Art. 15, punctele 6 ;

(44) Intocmeste un necesar de mijloace materiale in domeniul securitafii si sandtd:ii in munca, pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctele 37 ;

{45) Efectueazd urmirirea realizdrii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor dz conirol si al cercetdrii evenimentelor la beneficiar pentru aducerea la indeplinire a
prevederiler H.G. 1425/ 2006, Art. 13, punctul 25 ;

(46) Eleciueaza anual controale de verificare tematice la locurile de munca ale beneficiarului s
informeaza in scris angajatorul, asupra deficientelor constatate si propune de masuri de prevenire g
protectiz, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15, punctul 17 ;

(47) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indepiinirii atributiilor in domeniul
securitiiii ¢i sandtatii in muncd, pentru aducerea la indeplinire a prevederilor H.G. 1425/ 2006, Art. 15,
puncitul 29 ;

{48) Ataseaza o fotocopie a fiselor de aptitudini in urma examenului medical la angajare la fisa de
instruire a fiecarui angajat.
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Art. 9. Obligatiile beneficiarului in domeniul securitatii si sanatatii in munea :

(1) Asigurd documentele solicitate de prestator (schitele cladirilor i care unitatea isi desfasoara
activitatea), peniru realizarea in bune conditii a obligatiilor sale stabilite la Art. 7, alin. (1), punctul 12
din prezentul contract.

(2) S& nu introducd in munca persoane care au contract individual de muncé, fard a avea efectuati
instruirea introductiv-generald, instruirez la locul de munc# si care nu au asupra lor fisa individuala de
instruire in domeniul ssituatiilor de urgenta semnatd de cel in cauzi, de catre persoana stabilitd sa
efectuere instruirea la locul de munca i instruirea periodica si de citre angajator.

{3) Nuve modifica (amana) data si ora planificatd pentru instruirea In domeniul situatiilor de urgenta a
salariaiifor sdi, decat dacd anunta prestatorul cu 48 sau 24 de ore inainte (i1 functie de data programarii).
(4) Va asigura prezenia salariagilor in proportie de 100 % la instructajele periodice in domeniul
situatiilor ce urgenta, planificate. Persoanele care nu au participat la instruirea periodica planificata vor
fi replanificate pentru o aitd zi de citre angajator sau de citre seful direc: al locului de munci. Daca se
efectueaza o reprogramare a instructajului, angajaiorul va asigura prezenia lucritorilor planificati (cei
care nu au participat la prima programare).

(3) Informeazi prestatorul despre contractele de transmitere temporara a dreptului de folosinta asupra
bunuriior imobile/ antreprizd cu alii angajatori, pentru intocmirea de coaventii/ contracte cuprinzind
raspundzrile ce revin partilor pe linia aparirii Impotriva incendiilor si pentru srabilirea de masuri ce se
impun penwu conlucrare la indeplinirea obligatiilor pe linia asigurarii masurilor da protectie la foc si
protectic civild in relatia cu patronii care detin parti din aceeasi constructic.

(6) Iniocreste (daca este cazul) dispoziiia de sistare a lucririlor de constructii/ oprire a functionarii ori
utilizarii constructiilor/ amenajdrilor, in cazul anularii avizului/ autorizatie! de securitate la incendiu.
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{7) Asigura intocmirea si existenta documentatiei tehnice specifice, conform legii : scenarii de
securitate la incendiu, identificarea si analiza riscurilor de incendiu, ete.

(8) Asigura intocmirea si existenta de avize/ autorizafii de securitate la incendiu, insotite de
documenteie vizate spre neschimbare care au stat la baza emiterii lor.

(9)  Asigura pentru mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si echipamentele specifice de
protectie utilizate, certificate CE, certificate de conformitate, agremente tehnice.

{10) Va asigura necesarul de mijloace de aparare impotriva incendiilor, de protectie impotriva
incenditlor. instalatii de iluminat de siguranta, sisteme de alarmare in caz de incendiu si mijloace de
anuntarc operativa.

(11) Asigurd intrefinerea, mijloacelor de aparare impotriva incendiilor, a instalatiilor de alarmare, a
mijloacelor de interventie, a sisteme de alarmare, conform termenelor stabiiite de preducatori.

(12) Va anunta imediat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta precum si prestatorul despre orice
evenimen, incident sau accident ce a avut loc in unitatea sa in care au fos: implicati angajatii proprii sau
angajaii ai altor angajatori care isi desfasoara activitatea in unitatea sa.

(13) Rezolva la termen masurile dispuse in procesul verbal de catre inspectorii pentru Situatii de
Urgentz din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, va comunizcz in scris, la termen, modul de
realizare &l masurilor dispuse.

(14) Beneficiarul anuntd numérul si numele personalului care va fi trimis la cabinetul S.C. EVAL-
PRCTS.R.L.., pentru efectuarea instruirii introductiv ~ generald pentru situatii de urgenta (in cazul in
care insiruirea se face la prestator).

{I5) Asigura prin propria competenta sau prin sefii locurilor de munca verificarea cunoasterii §
aplicarii de cétre toti lucrdtorii a masurilor pentru situatii de urgenta. precum si a atributiilor s
responsabilitdtilor ce le revin in domeniul situatiilor de urgenta, stabilite prin fisa postului.

{16) Asigurd efectuarea instruirilor periodice i/ sau suplimentare in domeniul situatiilor de urgenta prin
sefii locurilor de munca.

{(17) Tise ia zi registrele de evidentd in domeniul sitautiilor de urgenta.

(18) Stabileste, dacd va considera ci este necesar, sanctiunile si stimulentele pentru lucritori, pe
criteriul indeplinirii atributiiior in domeniul situatiilor de urgenta.

(19) Stabiieste forma finald a clauzelor privind situatiile de urgenta la inchsierea contractelor de prestéri
de servicii cu alti angajatori.

(20) Beneticiarul are obligatia de a informa prestatorul atunci cind efectucazi modificiri in
organigrama unitdtii, modificari in fluxul tehnologic, achizitioneazi echipamente noi de muncs,
suplimentsazd punctele de lucru ale unitatii.

(21) Efsctueaza anual controale de verificare tematice la locurile de munca ale beneficiarului si
informezza n scris angajatorul, asupra deficientelor constatate st propune de raasuri in domeniul
situatiilor de urgenta.

Art. 10.  Rispunderea contractului :

(1) In cazul nerespectarii de catre beneficiar a dispozitiilor cuprinse la Art. 9, prestatorul isi declind
orice responsabilitate.

(2)  Réspunderea beneficiarului intervine in cazul neasiguririi conditiilor de munci, a echipamentului
necesar de munca si de protectie in conformitate cu normele legale in vigoare si in cazul nerespectarii
celorlalie obligatii prevazute in contract.

{(3) Réspunderea prestatorului intervine atunci cind acesta nu efectucazi la timp si in conditiile
contractuale sarcinile la care se obligi.

{(4) Réspunderea beneficiarului intervine in cazul in care acesta nu respecta legislatia in vigoare in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca.



(8) WNesesizarea prestatorului cu privire la orice schimbiri referitoare la personal, utilaje, echipamente
$i constructii, facute de citre beneficiar atrage raspunderea acestuia din urmé. Evenimentele produse in
legaturg cu cele anterior mentionate il exonereazi pe prestator de raspundere.

Art. 11, Clauza privind valoarea contractului :

(1) Contravaloarea activitafii prestatorului, negociati in mod direct cu beneficiarul, este stabilitd dupi
cum urrmeaza:

#) pentru prestdrile de servicii prezentate la Art. 3, alin. (2), puncicle 1 — 29 si Art. 7. alin, {1,
punciele [ — 11, 13 din contract, beneficiarul va achita o taxa de 530 lei {RON}/ luna

b pentru prestdrile de servicii prezentate la Arr. 3, alin. (2), punctelz 30 din contract, beneficiarul
va zchita o taxa de 2500 lei/ cercetare.

o Prestatorul va emite lunar, trimestrial, semestrial sau anual, (conform cu pricdicitatea stabilita Ia
Art. 11, alin. (1), litera a), b), ¢) din contract o facturd fiscal, reprezentand contravaloarea
serviciilor.

¢ Cheltuielile ficute de citre prestator cu deplasirile la sediul si/ sau puactele de lucru ale
oensficiarului, consumul de birotica, vor fi suportate de prestator.

o) Cheltuielile facute de catre prestator cu deplasari suplimentare, eventuale necesitati de cazare,
precum si orice fel de alte cheltuieli ocazionate de servicii prestate beneficiarului, vor fi
suportate de beneficiar in baza negocierilor intre parti, addugandu-se in acest sens anexe la
nrezentul contract.

6 returile negociate nu includ TVA.

(2) Modalizati de plata :

a)  Plata facturilor emise n urma prestirilor de servicii sau n urma consultaniei de specialitate, se
va face in termen de 30 zile calendaristice de la data emiterii facturii, in numerar sau prin ordin
de platé.

b Coniirmarea platii interbancare se va face de citre beneficiar prin transmiterea prin e-mail sau
‘ax a unei copii de pe ordinul de plata vizat de banci.

{3} Pentru intarzieri la platd pe o duratid mai mare de 15 zile, beneficiarul datoreazi prestatorului 0,5 %
penalitéii de intarziere/ zi aplicate la suma datorati, incepénd cu prima z: de intdrziere peste termenul
stabilit din prezentul contract.

(4) Intirzierea la platd pe o durata mai mare de 60 de zile poate duce ia suspendarea temporara a
serviciilor ficute de prestator ciiire beneficiar, acesta din urmd, fiind tinut in continuare la plata sumelor
datorate. ir acest caz responsabilitatea neefectudrii anumitor activititi de citre prestator (ex.: instruirea
introductiv-generala, instruirea la locul de muncd i instruirea periodicd, actualizari de documente si alte
activitati care stau in sarcina prestatorului) si a altor evenimente ce decurg din acest lucru i revine in
totalitate beneficiarului.

{3) Perioada de lucru pentru efectuarea evaluarii riscurilor (timpul estimat de lucru) variaza in functie de
numaru: de locuri de munci / posturi de lucru care urmeazi a fi evaluate. Media timpului de lucru de
evaluare pentru | (un) loc de munci este de 5 zile lucritoare incluzand interpretarea rezultatelor. Marja
de eroare faa de timpul estimat este de + 2 (doud) zile lucratoare st In functie de diferiti factori (distanta
de le sediul prestatorului la beneficier, disponibilitatea contractantului si prestatorului, timpul de punere

la dispozitie a datelor existente in unitate necesare evaluirii, incheierea contractului intre parti).

Art. 12, Durata contractului :
(1) Contractul se incheie pe o durati de 3 (trei) luni.

Art. 13, incetarea contractulyi ¢



{I) Rezilicrea contractului se poate face de citre partea interesata, peniru motive intemeiate ce tin de
nerespectarza obligatiilor contractuale ale partilor cu toate prevederile ce decurg din prezentul contract.
{2) Partea care invoca o cauzd de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte
parti, cu cai putin 30 de zile Tnainte de data la care incetarea urmeaza sd-si produca efectele.

{3) Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligaiiilor deja scadente intre partile
contractante.

{4) Prevederile prezentului articol nu inliturd raspunderea paitii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.

Art. 14, Clauza penals :

(1) In cazu!l in care una dintre parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau e indeplineste in mod
necorespunzator, se obligd sd plateasca celeilalte par(i penalititi, daure-interese 'n valoare egala cu
valoaree prezentului contract pe 1 (un) an calendaristic.

Art. 15, Forta majori

(1) Foria majora, asa cum esie ea definiti de lege, exonereazd de raspundere partea care o invoca.

(2) Partee care invocd forta majord este obligata si notifice celeilalte parfi in termen de 24 de ore
producerea evenimentului §i sa ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Art. 16.  Clauza de confidentialitate :

(1) Partile se obliga sa pastweze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor intocmite ca
urmare a aducerii la indeplinire a clauzelor prezentului contract.

(2) Aciivitdtitie desfagurate de citre prestator i preturile practicate intre par{i au un caracter
confidengia-i, ele neputand fi dezvaluite catre terti.

(2) Incilcerea acestei prevederi poate conduce la achitarea de daune-interese de citre partea aflatd in
culpa.

Art. 17, Clauza de neconcurenti :

(1) Beneficiarul se obliga ca pe parcursul derulirii prezentului contract si nv incheie nici un alt contract
in acest domeniu cu o altd persoani fizicd sau juridica, care sa se suprapuna cu serviciile prestate de S.C.
EVAL-?KOTS.R.L..

(2) Denuntarea de cétre beneficiar a prezentului contract din motive ce ru sunt imputabile prestatorului
si Incheierea unui contract similar cu o altd societate de servicii externe atrage raspunderea pértii
culpabile gi implicit obligatia acesteia de a achita partii prejudiciate daune-interese in valoare egala cu
valoarea prezentului contract pe 1 (un) an calendaristic.

Art. 18, Litigii ¢

(1) Parple au convenit ca toate nelntelegerile privind prezentu! contract sz fie rezolvate pe cale amiabila
de reprezertantii lor.

(2) In cazu! in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, pirtile se vor adresa instantelor
judecidtoresti competente.

Art. 19, Clauze finale ¢



(1) Fisele individuale de instruire in domeniul securitatii si sdndtitii in munca ale angajatilor, sz
pastreazd la beneficiar, acesta fiind responsabil de moedul de pistrare a acestora in sigurantd, intr-un
spatiu amenajat corespunzator.

{2) Grice modificdri aduse clauzelor contractuale se pot face numai cu acordul secris al ambelor parii,
prin act aditional la prezentul contract.

{3) Pentru servicii suplimentare se vor adduga anexe la prezentul contract,

{4) Prezentul contract, Impreuns cu anexele sale, care fac parte integrarts din cuprinsul sdu reprezinii
vointa partilor si inlaturd orice alt3 infelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulierioars incheierii
lui.

{3) Prezentul contract a fost incheiat astizi, 13.01.2023 in 2 (doud) exerniplare, céte unul pentru fiecare
parte.

Presiator Beneficiar
SC EVAL-PROT SRL, PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVITA
Courdonator SSM PRIMAR _/;I-/’-'_" 7N
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Compartiment Achizitii Publice,

Serviciul Economic
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