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Nr. 73130/24.11.2022

ANUNT

Comuna Dumbrivita organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere

vacante, pe perioada nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptimana de:
e Sef serviciu la Serviciul Economic.

Concursul de recrutare se va desfésura dupé urmatorul grafic:

- proba scrisi: in data de 30 ianuarie 2023, ora 10%, la sediul Primdriei comunei Dumbravita, str. Petofi
Sandor nr. 31;

- proba interviu: in termen de 5 zile lucritoare de la data probei scrise, la sediul Primdariei comunei
Dumbrivita, str. Petofi Sandor nr. 31.

Conditii de participare Ia concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile previzute de art. 465
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte economice;

- absolventi ai studiilor universitare de master In domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor

art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 5 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la secretarul comisiei de concurs din cadrul
Primériei comunei Dumbravita, str. Petéfi Sandor nr. 31, jud. Timis in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv din data de 27 decembrie 2022 pani in data de 16 ianuarie 2023 inclusiv
si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art.49 din Hotardrea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificérile ulterioare);
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri; ‘
copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (20 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

v’ copia carnetului de muncid si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

v copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

v copia adeverintei care atestd starea de s#@ndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeazd prin proba suplimentar;
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v’ cazierul judiciar;

v’ declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitédtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdguririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situaia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

P4na in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor de inscriere, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008, pentru desfasurarea concursului.

Atributii ale postului :
1. Atributii privind domeniul de specialitate

e Sub indrumarea ordonatorului principal de credite intocmeste lucrérile necesare pentru elaborarea
proiectului bugetului local, centralizind planurile de cheltuieli si notele de calculatii ale unittilor
finantate: scoala, gradinita precum si cheltuielile proprii ale Consiliului Local;

e Intocmeste raportul explicativ pe care il prezintd in fata conducerii Consiliului Local;

Intocmeste repartizarea pe trimestre a bugetului local si o prezinta Consiliului Local spre aprobare;

e Intocmeste pe surse de venituri §i destinatii de cheltuieli planurile de mijloace speciale
extrabugetare;

e Conduce evidenta contabila pentru executia partii de venituri si cheltuieli a bugetului local pe
toate subdiviziunile clasificatiei bugetare si conteazid documentele care urmeaza si fie inregistrate,
conform Instructiunilor Ministerului de Finante;

e Conduce evidenta analiticd a mijloacelor fixe si materialelor;

Conduce evidenta contabild pentru planurile extrabugetare;

e Urmireste executia veniturilor si cheltuielilor, atit ale bugetului local cit si a activitatilor
extrabugetare;

Intocmeste dérile de seama contabile lunare si trimestriale;

e Verifica, impreuna cu ordonatorul principal de credite, cel putin o datd pe lund casieria proprie,
intocmind proces-verbal despre cele constatate;

e Asigurid inventarierea anuald a bunurilor si valorilor existente in gestiunea Consiliului Local §i a
unititilor subordonate, propune constituirea pe bazi de dispozitie a comisiei de inventariere
anuala;

e Efectueazi operatiunile de evidentiere a inventarierii prin intocmirea situatiilor operative,
stabilirea si efectuarea casérilor, valorificarea bunurilor casate;

e Urmireste eficienta fondurilor cheltuite la toate unititile finantate, precum si necesitatea i
oportunitatea cheltuielilor;
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Vegheaza si raspunde impreund cu ordonatorul principal de credite de executarea bugetului si
planurilor de venituri extrabugetare in strictd concordant cu legile in vigoare, in scopul respectarii
disciplinei financiare si bugetare, in toate compartimentele economico-financiare;

Conduce registrul de inventar;

Intocmeste documente In vederea efectudrii tuturor platilor prin bancd si casierie (dispozitii
bugetare, ordine de platd, note justificative);

Gestioneazd imprimate cu regim special (cecuri, chitantiere, facturi etc.).

Indeplineste activitdti de management financiar in cadrul proiectelor in curs de implementare, in
care este nominalizat/a;

Furnizeaza date necesare specifice implementarii proiectelor din fonduri europene si nationale;
Realizeazi concordanta informatiilor transmise de taxe si impozite cu datele existente furnizate de
trezorerie in contabilitate.

Atributii privind conducerea structurilor din subordine

Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspund de activitatea structurii/structurilor din subordine;
Propune primarului structura si numarul de personal, atributii de serviciu pentru personalul din
subordine;

Stabileste obiectivele structurii/structurilor din subordine in conformitate cu cerintele legale
privind sistemul de control intern managerial si raspund de indeplinirea acestora;

Propune promovarea, premierea sau sanctionarea personalului din subordine.

Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduc si le transmit spre
aprobare conducatorului institutiei. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de
conducere cat si ale celor de executie, atributii privind protectia muncii, situatiile de urgenta,
respectarea documentelor sistemului de management si securitate ocupationala precum si atributii
cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor pe tipuri de
functii (functii publice si functii contractuale) din structurile pe care le conduc si le transmit spre
contrasemnare functiei ierarhice superioare de conducere;

Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) conform prevederilor Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit dispozitiei primarului
comunei Dumbravita;

Dispune masurile necesare si raspund de implementarea standardelor de control intern managerial
la nivelul structurii pe care o conduc, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asigurarii resurselor materiale
si umane necesare desfasurarii activitatii;

Intocmeste si transmite catre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli specifice
structurii pe care il conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv;




COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA,Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX:0256/401095, CUI: 4663480
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: http://www.primaria-dumbravita.ro

Asigura si raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale
stabilite si aprobate de primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduc;

Asigura si raspunde de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduc catre primar;
Isi stabileste si aplica metode propria privind controlarea derularii activitatilor specifice realizate
de angajatii din subordine;

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de primar la nivelul structurii pe
care o conduc, in termenele prevazute;

Asigura si raspunde de instruirea necesara a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesitatile identificate si/sau dispozitiile conducere institutiei;

Asigura cunoasterea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor de
catre salariatii din subordine.

Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionala.

Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduc
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri.

Coordoneaza, organizeaza si raspund de desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o
conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii acestor
activitati.

Asigura si raspunde de comunicarea catre primar a deficientelor de natura sa produca perturbari in
buna desfasurare a activitatilor realizate de catre personalul din subordine, precum si a masurilor
propuse pentru remedierea acestor deficiente;

La solicitarea primarului, participa la audiente, asigurand detalii specifice problemelor solicitate
de persoana inscrisa in audienta;

Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentelor
acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduc;

Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului intern si a
Regulamentului de organizare si functionare, a tuturor masurilor/deciziilor conducere care au
implicatii asupra personalului din subordine;

Raspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se
refera la activitatea structurii pe care o conduc, informand conducerea institutiei;

Verifica si semneaza lucrarile personalului din subordine;

Repartizeaza structurii din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare;

Propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul structurii pe care o
coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunzand cu
promptitudine la solicitarile acestora;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;
Propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre
personalul din subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora in
conditiile legii;

Aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;
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Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in
sedinta de Consiliu local si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Sesizeaza neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu si propune sanctionarea
personalului din subordine, in limita competentelor legale;

Bibliografia necesari:
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Constitutia Romaéniei;

Titlul I 5i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 — privind codul administrativ;
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, rerepublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completirile

_ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordonanta de urgenta nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului,aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003.
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Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea 1n vedere toate republicérile,
modificarile si completérile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

TEMATICA:

Reglementari constitutionale cu privire la drepturile si libertdile fundamentale, precum si la
autoritatile publice;

Reglementari privind functia publica;

Reglementari privind administratia publica

Reglementari privind egalitatea de sanse

Reglementari privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitérii la ura si discriminare;

Reglementari privind contabilitatea entitatilor;

Reglementari privind finantele publice si finantele publice locale;

Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

Reglementari privind procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug;
Reglementari privind documentele financiar-contabile;

Reglementari privind codul fiscal si codul de procedura fiscala;

Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

Reglementari privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Reglementari privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 201/2003.

Coordonate de contact: Primaria comunei Dumbravita, jud. Timis, str. Petéfi Sandor nr. 31,

Compartiment resurse umane, salarizare - inspector superior Gal Eniko, nr. telefon: 0720048315, e-mail:
secretariat.concurs@primaria-dumbravita.ro, fax: 0256401095.
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