COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 - DUMBRAVITA,Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX:0256/401095, CUI: 4663480

e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro

website: http://www.pri maria-dumbravita. ro
PRIMARUL COMUNEI DUMBRAVITA

DISPOZITIA
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dumbravita

Avand in vedere:

= Referatul de specialitate nr. 73863/29.11.2022 intocmit de citre Compartimentul
Resurse umane, salarizare privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dumbr3vita;

In conformitate cu:

= Constitutia Romaniei - (r), cu modificarile si completarile ulterioare;

" 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

= Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

*= H.G. nr. 611/2008 - aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

= H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
$i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completérile ulterioare;

= Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaz4 incilcari ale legii;

= Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

* 0.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternititii la locul de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

= H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completarile ulterioare;
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= Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el
entitatilor publice.

= Art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Dumbravita
DISPUNE

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de spec1alltate al Primarului
Comunei Dumbravita, prevazut in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor din compartlmentele
functionale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dumbravita, carora le
revine sarcina de a-l aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

Art.3. Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului
Regulament Intern, aducerea la cunostinta se va face de catre Compartimentul Resurse
umane, salarizare.

Art.4. La data prezentei, orice altad dispozitie privind aprobarea Regulamentului
intern al Primariei Comunei Dumbravita isi inceteaza valabilitatea.

Art.5. Prezenta dispozitie se poate contesta de cei interesati la instanta
competenta, in termenul prevazut de lege.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al
U.A.T. Dumbrévita: Institutiei Prefectului - Judetul Timis, sefilor de compart1mente
functionale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Dumbravita si
Compartimentului Resurse umane, salarizare.

contrasemneaza pentru legahtate
secretar General al U A.T. DUMBRAVITA
Ramona-Diana MARINCHI
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI DUM_BRAVITA, DUPA
SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI DUMBRAVITA

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
COMUNEI DUMBRAVITA NR._ 40 1 /2022

NF. Data Semnétgra Qersoanei
Py OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
. —— .
1 Semnarea dispozitiei') O < |4, 2022 WL
2 Comunicarea catre prefectul ' ‘ v/
judetului?) 2022
3 Aducerea la cunostinta
publica®*4) 2022
4 Comunicarea, numai in cazul
celei cu caracter individual3*4) 2022
Dispozitia devine obligatorie®)
5 | sau produce efecte juridice®), 2022
dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Yart. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate
executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii. .

Dart. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data ... emiterii.;

Yart. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile
legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

Yart. 199 alin. (1): , Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele
cdrora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect.”;

Mart. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii
lor la cunostintd publica.”;

®art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”
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Nr. 73863/29.11.2022
APROBAT,
PRIMAR,
BUGARIN HORIA-GRI

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbrdvita

in conformitate cu:

= Constitutia Romaniei — (r), cu modificérile si completirile ulterioare;

® O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Legea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérite
ulterioare;

= Legeanr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

= Legeanr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completrile ulterioare;

= Legea nr. 319/2006 - privind securitatea §i sandtatea in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

= Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incilcri ale legii;

= Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* O.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. nr. 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 833/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entitatilor publice.

PROPUN:
Aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbrivita,
prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul referat.
Intocmit,
GAL ENIKO

e






g.a.‘ai, REGULAMENTUL INTERN AL APARATULUI DE COMUNA
iy o SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DUMBRAVITA
e DUMBRAVITA :

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbrivita

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, atit personalului contractual cét
si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Dumbrivita, indiferent
de durata contractului de munci, a raportului de serviciu, precum si celor care sunt detagati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecté prevederile:

a) Constitutia Romaniei — (r), cu modificarile si completirile ulterioare;

b) O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

c¢) Legea nr. 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - (r) privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 - (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

f) H.G. nr. 611/2008 — aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completrile ulterioare;

g) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

h) H.G. nr. 250/1992 - privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificarile si completirile
ulterioare, republicatd, cu modificarile ulterioare;

i) Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

j) Legea nr. 319/2006 - privind securitatea si sénitatea in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

k) Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritaile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaz3 incilcari ale legii;

I) Legea nr. 346/2002 - (r2) privind asigurarea pentru accidente de muncé si boli profesxonale cu
modificirile si completirile ulterioare;

m) O.U.G. nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

n) H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

o) H.G. nr. 1723/2004 - privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile i completarile ulterioare;

p) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial el entititilor publice;

q) Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
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r) Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

(3) Cunoagsterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatoriu pentru toate categoriile de
personal din cadrul Primériei comunei Dumbravita.

(4) Sefii compartimentelor functionale din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecérui
subordonat, sub semnitura, continutul prezentului regulament intern si 1l vor transmite pe e-mailul acestora,
in vederea documentdrii i consultérii.

(5) Regulamentul intern isi produce efectele din momentul ludrii la cunostinta.

Art. 2. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a ordinii i a
disciplinei gi indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecrui
salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor autorititi, sunt obligate s respecte, pe
langa regulile de disciplind a muncii din institutia care le-a delegat, si regulile previzute in prezentul
regulament.

Art. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si oricdror alte
persoane, pe timpul cit conlucreazi cu institutia.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI COMUNEI DUMBRAVITA
SI AL PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
A PRIMARULUI COMUNEI DUMBRAVITA

Art. 4. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd stabileasca organizarea, functionarea institutiei i programul de lucru al acesteia;

b)sa stabileascad Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa posturilor,
sarcinile de serviciu, politica i strategia pentru realizarea obiectivelor Primériei comunei Dumbrévita;

c)sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

d)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

e)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f)sd constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice Sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

g)sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora,.

(2). Conducerea institutiei are datoria si ia toate méasurile necesare pentru:

a) asigurarea dotdrilor necesare desfasurarii activitaii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnica
de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de naturd si le
ocroteasca sdndtatea si integritatea fizicd i psihica si urmdrirea utilizdrii eficiente a timpului de munc;

b) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport cu
functia detinutéd i munca efectiv prestat;

¢) asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele;

d) imbunitatirea continud a conditiilor de munci;

e) organizarea §i asigurarea perfectiondrii pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in munci,
conform prevederilor legale;

f) asigurarea de sanse si tratament egale intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncéa
de orice fel.
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(3) Conducerea institutiei va asigura:
a) crearea conditiilor necesare ridicérii calititii si eficientei intregii activitdti, care sd corespunda
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;
b) incadrarea si promovarea in munca a personalului in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si
atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) folosirea rationald a fortei de munca, in vederea realizérii sarcinilor ce 1i revin;
d) punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasurari a activititii si asigurarea curateniei
si ordinii la toate locurile de munca;
e) efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de muncé, potrivit
legislatiei in vigoare;
f) eliberarea de legitimatii tuturor persoanelor incadrate in muncé cu indicarea functiei.
Art. 5. Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Comunei Dumbrévita, de viceprimarul
Comunei Dumbravita, ales in conditiile legii si de Secretarul General al Unititii Administrativ-Teritoriale
Dumbravita.
Art. 6. Primarul Comunei Dumbrivita, in calitatea sd de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului,
ale administratiei publice locale, ale hotdrarilor Consiliului local al Comunei Dumbrivita.
Art.7. Conducerea institutiei este obligati:
a) sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sd-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;
c) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci;
d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munci;
e) sa pliteascd Inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;
f) si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei;
g} si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
h) sé asigure egalitatea de sanse si tratament Intre femei si birbati;
i) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;
j) - sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s8 opereze Inregistrérile previzute de lege;
Art. 8. Persoanele cu atributii de conducere din cadrul structurilor functionale (directori, sefi de
servicii, sefi de birouri, coordonatori compartimente) au obligatia s sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii autorititii sau institutiei publice
in care i§i desfagoari activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor, avind urmatoarele
obligatii:
- Asigura si rispund de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite
si aprobste de primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
institutiei, in cadrul structurii pe care o conduc;

- Asigura si raspund de raportarea rezultatelor activititii structurii pe care o conduc;

- [si stabilesc si aplici metode proprii privind controlarea deruldrii activitatilor specifice realizate de
angajatii din subordine;

- Asiguri si raspund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de primar la nivelul structurii pe care
o conduc, in termenele previzute;
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- Asigurd si rispund de instruirea neceséra a personalului din subordine, in conformitate cu necesitatile
identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

- Asigurd cunoasterea normelor de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor de cétre
personalul din subordine;

- Fac propuneri privind participarea personalului din subordine la cursurile de perfectionare
profesionali;

- Réspund de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduc precum si
de aplicarea si corectitudinea mésurilor de tratare a acestor riscuri;

- Coordoneazd, organizeazid si raspund de desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o
conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii acestor activitati.

- Asigurd si raspund de comunicarea cétre primar a deficientelor de naturd si produci perturbdri in
buna desfasurare a activititilor realizate de citre personalul din subordine, precum si a masurilor
propuse pentru remedierea acestor deficiente;

- La solicitarea primarului, participa la audiente, asigurand detalii specifice problemelor solicitate de
persoana inscrisd in audients;

- Repartizeazi sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele acestora,
cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduc;

- Réspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului intern si a
Regulamentului de organizare si functionare, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii institutiei care
au implicatii asupra personalului din subordine;

- Rispund de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor si propunerilor care se
referd la activitatea structurii pe care o conduc, informénd conducerea institutiei;

- Verifica si semneazi lucrérile personalului din subordine;

- Repartizeazi structurii din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare;

- Propun si, dupd caz, iau misuri in vederea imbunatitirii activitdtii in cadrul structurii pe care o
coordoneazi, colaboreazi si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunzand cu
promptitudine la solicitérile acestora;

- Urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;

- Propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbdtori legale ori declarate nelucritoare de citre
personalul din subordine si avizeazi propunerile privind recuperarea acestora in conditiile legii;

- Avizeazi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine care apoi vor fi aprobate de
catre primar, monitorizeazi prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasirea acestuia
in afard institutiei; .

- Sustin in comisiile de specialitate ale Consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in sedinta
de Consiliu local si raspunde interpeldrilor consilierilor locali;

- Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- Sesizeazd neindeplinirea corectd si la timp a sarcinilor de serviciu si propune sanctionarea
personalului din subordine, in limita competentelor legale;

(2) In scopul asigurrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, persoanele cu atributii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art. 9. Drepturile si obligatiile personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Dumbravita

Art. 9.1. Drepturile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Dumbrivita
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Art. 9.1.1. Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 9.1.2. Dreptul la tratament egal
(1)La baza raporturilor de serviciu dintre Priméria Comunei Dumbrivita si functionarii publici sta

principiul egalititii de tratament fati de toti functionarii publici.

(2)Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 9.2.3. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
cod si care il vizeaza in mod direct.

Art. 9.1.4. Dreptul de asociere sindicala

(1)Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2)Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si s exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3)In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
opteazd pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor
aplicabil.

Art. 9.1.5. Dreptul la greva

(2)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazi de silariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art. 9.1.6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1)Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la sélariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind silarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2)Silarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind silarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 9.1.7. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului
cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificéarile si
completérile ulterioare.

Art. 9.1.8. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional:
(D)Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
(2)Vechimea in munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum

si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3)Vechimea in specialitate este vechimea dobéndita in temeiul unui contract individual de munc4, al
unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale.
Constituie vechime in specialitate i vechimea dobéndita in temeiul unui contract individual de munci, raport
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
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Romaénia a incheiat conventii de recunoagtere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializarii sale.

(4)in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de munca, fiind
calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazéd cu documente corespunzitoare.

(5)Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in
munci, in specialitate si In grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6)Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasuratd de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019.

Art. 9.1.9. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat:

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii.

Art. 9.1.10. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia:

(1)in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima lund de activitate a
functionarului public decedat.

(2)in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina Primiriei Comunei
Dumbriévita in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare drepturile previzute la
alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 9.1.11. Dreptul la protectia legii:

(1)Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2)Priméria Comunei Dumbrivita este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri cétre organele de cercetare
penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare
a cheltuielilor necesare asiguridrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului
Primiriei Comunei Dumbrivita.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care Priméria Comunei Dumbrivita in cadrul careia
isi desfagoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in
justitie impotriva acestuia.

(#)In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni cu
intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice previzute la alin.
).

(5)Priméria Comunei Dumbrivita este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau
in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6)Primaria Comunei Dumbrivita poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 9.1.12. Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa Primariei
Comunei Dumbrivita

Priméria Comunei Dumbrivita este obligata si il despagubeasci pe functionarul public in situatia In
care acesta a suferit, din culpa Priméria Comunei Dumbravita, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Art. 9.2. Drepturile personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului
Comunei Dumbrivita
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(1)Personalul contractual incadrat la Priméria Comunei Dumbrivita in baza unui contract individual
de muncd exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munci.

(2)Personalul contractual incadrat la Primdria Comunei Dumbrivita in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct
aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Art. 9.2.1. Salariatul are, in principal, urmsitoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii In unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii previzute de lege.

Art. 9.2.2. Salariatul are, In principal, urmitoarele datorii:

(1)Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrivita are datoria de a
respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu, cu fidelitate,
constiinciozitate si la termenele previzute, ce {i revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, din Regulamentul intern, figa postului si dispozitiile conducerii si si se abtina de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei, persoanelor fizice sau juridice.

(2) in incinta institutiei, fiecare salariat este obligat si poarte la vedere legitimatia de serviciu.

Art. 9.2.3. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrivita
are urmaitoarele obligatii:

Art. 9.2.3.1. Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1)Functionarii publici precum si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sd
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea n
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previzute de lege.
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(2)Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 9.2.3.2. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

()Functionarii publici precum si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2)In exercitarea dreptului la libera exprimare functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a nu aduce atingere demnitétii, imagini, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3)in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primériei Comunei Dumbrivita in care isi desfégoara activitatea.

(4)in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se las# influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprlmarea opintiilor,
functionarii publici si personalul contractual trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9.2.3.3. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii competentelor Primériei Comunei Dumbrivita.

(2) In exercitarea functiei/postului detinut, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor
si institutiilor publice.

Art. 9.2.3.4. Loialitatea fati de Primiria Comunei Dumbrivita:

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfagoari activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea
sau institutia publicd 1n care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii n legitura cu aceste litigii;

c) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altid naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care 1si desfisoari
activitatea.

(3) Prevederile mentionate mai sus se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 9.2.3.5. Indephmrea atributiilor

(1)Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinire a atributiilor ce
le revin din functia publica/postul pe care o/il detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)Functionarul public si personalul contractual au indatorirea s3 indeplineasci dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3)Functionarul public si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public si personalul
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contractual au indatorirea sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

#)in cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public si personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 9.2.3.6. Limitele delegirii de atributii

(1)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual vacant se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2)Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/post contractual ocupat al cirei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afld in
deplasire in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau a unui post contractual nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice sau post contractual cétre acelasi
functionar public sau aceeasi persoand contractuald. Functionarul public sau personalul contractual care preia
atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine,
precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(#)In situatia in care functia publica sau postul contractual ale carei atributii sunt delegate si functia
publica sau postul contractual al cérei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public sau personalul contractual care preia atributiile delegate semneazé pentru
functia publica sau postul contractual ierarhic superior.

(5)in situatia in care la nivelul Primariei Comunei Dumbrivita nu existi Compartiment juridic,
atributiile functiei publice de secretar general U.A.T. Dumbrivita pot fi delegate si in totalitate, unui alt
functionar public, cu respectarea conditiilor de studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice
ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(6) Prin exceptie, in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Dumbrivita nu existd un functionar public cdruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general
U.A.T. Dumbrivita, acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(7)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se
deleagi atributiile. . .

(8)Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 7i sunt delegate.

(9)Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(10) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de demnitate public,
ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute de
lege.

(11)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 9.2.3.7. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:
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Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice/postului, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 9.2.3.8. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sé solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 9.2.3.9. Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a Primériei Comunei Dumbravita, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activititi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 9.2.3.10. Folosirea imaginii proprii:

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei
publice/postului in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 9.2.3.11. Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1)Un functionar public sau o persoani contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Primédriei Comunei Dumbravita, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primériei Comunei Dumbrivita.

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 9.2.3.12. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.

(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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(3)in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4)La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii sau de céte ori intervin modificri.

Art. 9.2.3.13. Activitatea publica:

(I)Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducétorul autorititii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2)Functionarii publici si personalului contractual desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalului contractual pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoari
activitatea.

(4)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publici articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Functionarii publici si personalului contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6)In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dac# acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici
in mod corespunzator.

(7N)in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viata intim, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare
la adresd lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8)Functionarii publici i personalului contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de prezentul cod.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.9.2.3.14. Conduita in relatiile cu cetiitenii:

(1) Inrelatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici §i personalului contractual sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesional.

(2) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intr in legitura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalului contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiali si justificati
pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficientd activitétii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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(5) Functionarii publici si personalului contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 9.2.3.15. Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1)Functionarii publici si personalului contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinti.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in deplasirile externe, functionarii publici si personalului contractual sunt obligati s3 aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 9.2.3.16. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(D)in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalului contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promitd luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

(3)Functionarii publici si personalului contractual de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activititii autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfasoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(#)in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5)Functionarii publici de conducere au obligatia s# asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului. de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze s§i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
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g) si excluda orice formi de discriminare §i de hartuire, de orice naturd i in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6)in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.

Art. 9.2.3.17. Conduita in institutie

1 Personalul aparatului de specialitate trebuie sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a comunel, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar,
sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor bénesti, si conserve si si pastreze fondurile fixe si cele de
inventar;

2) sa respecte programul de lucru stabilit de citre conducerea institutiei;

3) sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institugiei numai pentru desfisurarea
activititilor aferente functiei detinute, s foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cit mai eficient,
sd foloseasci aparatura de tehnici de calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd misurile corespunzitoare
pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

4) sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

5) si respecte legislatia in vigoare, hotéréarile Cosiliului Local si dispozitiile Primarului si si aduci la
indeplinire sarcinile primite din partea conducerii directiei, serviciului, biroului sau compartimentului;

6) personalul are dreptul si obligatia de a-gi imbunatiti iIn mod continuu abilititile si pregitirea
profesionald, de a participa la programele de pregitire profesionald, conform Planului anual de perfectionare
Aprobat de conducerea institutiei;

7) sd nu transmitd sub nici o formd documente care nu se regisesc in lista documentelor de interes
public;

8) sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decenti si adecvati si si manifeste un
comportament civilizat §i demn in relatiile cu colegii i ceilalti salariati din institutie;

9) sd manifeste solicitudine i respect in relatiile cu persoanele din afari institutiei;

10) 53 respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseascd integral si cu maxima eficienti timpul
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, in termen si in conditii de eficientd maximi;

11) sd recupereze invoirile (pentru interesele personale, iesirea din institutie se va face numai cu
aprobarea si semnétura sefului ierarhic superior);

12) sd anunte imediat pierderea cardului de acces sau a legitimatiei de serviciu persoanelor insarcinate
cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun;

13) sd raspundd direct de documentele intocmite gi/sau semnate in cadrul directiilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor;

14) pentru pastrarea in siguranti a documentelor, acestea vor fi inchise la sfargitul programului de lucru;

15) sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul si refuze in
scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dac3 le consideri ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaz in scris, salariatul este obligat s o execute, cu exceptia cazului cind aceasta este vidit ilegali.
Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

16) s rezolve lucririle repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneazi, in termenele
stabilite de conducitorul compartimentului;

17) sd analizeze §i si solutioneze, respectiv sa transmita raspunsurile in termenele legale la toate cererile,
adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii cu responsabilititi stabilite in fisele
de post, rispund moral, material, contraventional sau penal, dupi caz, pentru prejudiciile cauzate de
intirzierea raspunsurilor la documentele inregistrate in scris la institufie si transmise spre analizi si
solutionare compartimentului de resort;
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18) sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i si se suplineasca
in serviciu, 1n cadrul specialititii lor;

19) s& respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor i a oricéror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea
fizica si psihica a persoanelor;

20) sd instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propund masuri dupi caz, de indati ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri, degradiri in orice alte
situatii asemanatoare;

21) s implementeze si sé aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor specifice
activitdtii proprii privind programele de informatizare adoptate in institutie;

22) s urmareascd §i sd cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu, fiind rdspunzitor pentru toate consecintele care apar datoritd aplicarii necorespunzitoare
sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfdsoara;

23) obligatia de fidelitate fatad de institutie in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a respecta
secretul de serviciu |si confidentialitatea informatiilor §i a documentelor cu care intr in legiturd in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu;

24) la modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea s
predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, cu
respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei;

25) si prezinte, in termenele si conditiile stabilite de lege, anual, la numirea si eliberarea din functie,
precum $i atunci cand apar modificéri, declaratia de avere si de interese.

9.2.3.1.8.Conduita in relatiile cu colegii

1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci motivate de faptul ci toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune iar comunicarea intre colegi este esentiali in solutionarea cu
eficienta a problemelor.

2) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, drept la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri apdrute intre acestia solutiondndu-se fara si afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespundi
realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sé fie exprimate netendentios.

4) Relatia dintre colegi trebuie si fie de egalitate, bazata pe colegialitate si performanta.

5) Colegii trebuie sd dea dovadd de intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi
speciale.

Art. 10. Principii specifice aplicabile administratiei publice locale:

(1) Administratia publica locald din Primaria Comunei Dumbrévita se organizeazi si functioneaza in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute in partea I, titlul IIT si al principiilor
generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmétoarelor principii specifice mentionate in Codul
administrativ:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritétilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilititii;
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g) principiul constringerii bugetare.

Art. 11, Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialititii i obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii citre cetifean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Art. 12. Principiile rispunderii administrative:

(1)Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decat in conditiile sau
in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfésurate de
autoritatile investite in acest scop.

(2)Principiul justetei sau proportionalititii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, In cazul producerii unei pagube, cu forma de
vinovitie constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3)Principiul celerititii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie si fie cit mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fard améndri sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii
aplicate sd fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 13. Principiile fundamentale ale personalului contractual:

a) Libertatea muncii;

b) Principiul egalitétii de tratament;

¢) Principiul consensualititii si al bunei-credinte.

Art. 14, Raspunderea aferenti actelor administrative:

(1)Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise
in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.

(2)Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptrii actelor administrative apartine exclusiv autorititilor
deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare previizute
de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeazi
raspunderea administrativa, civild sau penal, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incélcérii legii, in raport cu
atributiile specifice.

(3)Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazi, in conditiile legii, rispunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, care, cu incdlcarea prevederilor legale, fundamenteazad din punct de vedere
tehnic si al legalititii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupd caz, pentru legalitate
aceste acte.

(4)In cazul in care printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale emis sau
adoptat far3 a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au produs
consecinte vitimatoare, este angajata rispunderea juridica a autoritatii executive sau autoritatii deliberative,
dupa caz, in conditiile legii si ale codului administrativ.
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(5)Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile previzute la
alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din 0.U.G.
nr. 57/2019.

(6)Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (5) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor In care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
nregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(7)Functionarii publici care refuzi sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului previzut la alin. (6), rispund in conditiile legii.

(8)Prevederile alin. (1) ~(5) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

Art. 15. Personalului i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei publice
in care 1si desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publicd in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii
in legéturi cu aceste litigii;

¢) sd transmitd documente, informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute sau a
luat cunostintd prin orice alt mod, cétre persoane fizice sau juridice, fira aprobarea primarului, cu exceptia
celor cuprinse in lista documentelor de interes public;

d) sd@ acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

€) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

f) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

g) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

h) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

i) sd afigeze in cadrul institutiei, Tnsemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora,

J) functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de conducere a partidelor politice

k) sd aduci atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea
atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase;

1) sé pérdseascd locul de munca sau sa plece din institutie fara aprobarea sefilor ierarhici;

m) s# aibd preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

n) si foloseascd in interes personal calculatoarele si aparatura din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in acest sens
telefoanele mobile vor avea convorbiri limitate, urmand ca depasirile sa fie suportate de citre salariatii care
se fac responsabili de aceste depasiri;

0) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fird
bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

p) scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra la domiciliu, fari a avea o dispozitie in
acest sens;

q) sd aducd 1n institutie copiii minori in scopul supravegherii acestora fira acordul colegilor de birou;

r) sd fumeze in spatiile inchise din institutie, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
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s) sd intre in incinta institutiei sub influenta alcoolului si/sau stupefiantelor, si introduci alcool si/sau
stupefiante in incinta locatiei unde institutia isi desfisoari activitatea sau si consume bauturi alcoolice in
timpul orelor de program. Salariatii au obligatia de a se supune la testul gradului de alcoolemie in cazul in
care seful ierarhic constatd ca persoana in cauzi este sub influenta bauturilor alcoolice. Persoanele aflate in
aceastd situatie vor fi obligate sa pardseascd institutia, urménd a se lua misuri de sinctionare a lor, aceste
fapte fiind considerate abateri si se sanctioneazi conform prevederilor legale (Comisia de disciplini la nivelul
institutiei);

t) sé refuze sau sé se sustragi de la efectuarea probelor de alcoolemie atunci cind se soliciti acest lucru;

t) sd intervind sau sd stiruie pentru rezolvarea unor lucrdri in mod preferential;

u) sd comercializeze produse de orice fel in incinta institutiei.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea unor persoane, reprezentantilor unei autorititi ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul primarului. Aceasti obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia legald de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Enumerarea drepturilor, obligatiilor, interdictiilor si indatoririlor institutiei i a salariatilor nu sunt
limitative, ele completindu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare, aplicabile in
domeniu.

CAP.III. UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 16. Accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandi, instigatoare la violenta
sau acte de terorism, de muzic, filme, jocuri, chat, etc.

Art. 17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decit cele locale sau cele publice
din retea, folosirea altor conturi decdt cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat din retea.

Art. 18. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, paroli,
drepturi partajate in sistem, de acces la resurse si la internet. Modificarea acestora se face cu aprobarea
primarului.

Art. 19. Este interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
asupra fisierelor de sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisi modificarea
figierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate.
Pentru orice incident informatic se solicitd interventia prin seful ierarhic. Dupi caz, solutionarea consti in
interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service extemalizat.

Art. 20. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care foloseste reteaua internd, Intemetul i posta electronici (unde este cazul).

Art. 21. Avind in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale, ele vor fi sidlvate pe diferite suporturi, periodic, de citre un responsabil desemnat.

Art. 22. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor
de program, cét si in afari acestuia. Este cu desavarsire interzis3 instalarea sau copierea altor programe decat
cele care au fost instalate cu licentd pe sistemele de calcul din patrimoniul institutiei.

Art. 23. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fird improvizatii.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A
PERSONALULUI
Art. 24. (1) Institutia are obligatia sa asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci. Aspectele care privesc securitatea §i sinatatea salariatilor sunt reglementate de Legea nr. 53/2003
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- Codul muncii, republicéta, Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sandtatii in munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care se completeazd cu dispozitiile legii speciale, precum si cu normele si
normativele de protectie a muncii.

(2) in cadrul propriilor responsabilitati, institutia va lua misurile necesare pentru protejarea securititii
si s@ndtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregétire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor necesare pentru protejarea securititii si sanatatii
salariatilor se va {ine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Institutia are urmétoarele responsébilititi:

- rispunde de organizarea activitdfii de asigurare a s@n#tdtii si securititii in munca si prevede in
regulamentul intern, in mod obligatoriu reguli privind securitatea si séindtatea in munci;

a) 1n elaborarea masurilor de securitate §i sdndtate in munci institutia se consulti cu sindicatul precum
si cu comitetul de securitate §i sdnétate in munci;

b) organizeazi instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sinatatii in munci;

¢) organizeaza locurile de munci astfel incat acestea sa garanteze securitatea i sdnitatea salariatilor;

d) organizeazd controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncil, in scopul asigurdrii sdnatatii si securititii salariatilor;

e)raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncai,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 25. in privinta instruirii, Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii §i s@indtdtii in munca, cu
modificérile si completarile ulterioare, prevede in sarcina angjatorului urmétoarele obligatii:

(1) Institutia se va asigura ca fiecare salariat sd primeasca o instruire suficientd si adecvati in domeniul
securitétii si sandtatii iIn munca, in special sub forma de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului
de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificéri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.

(2) Instruirea trebuie sé fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodica si ori de
céte ori este necesar.

Art. 26. (1) Instruirea In domeniul securitétii si sdnatatii in muncé nu poate fi realizatd pe cheltuiala
salariatilor.
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(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatétii in munca trebuie si se realizeze in timpul programului
de lucru.

(3) Instruirea In domeniul securitétii si sénétatii in munca trebuie sa se efectueze in timpul programului
de lucru, fie in interiorul, fie in afari institutiei, fie online.

(4) Dovada instruirii in domeniul securititii si sdndtitii iIn muncd, in cadrul Primiriei comunei
Dumbravita, este realizatd pe suport de hartie, conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului
regulament.

Art. 27. Principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sénititii gi
securitatea lucrétorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibrata potrivit legii, instruirea lucrétorilor i a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru
implementarea acestor principii sunt reglementate prin Legea nr. 319/2006 - Legea securititii si sdnatatii in
munci, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 28. Legea nr. 319/2006 - Legea securitétii §i sanatatii in muncé, cu modificarile si completérile
ulterioare se aplica in toate sectoarele de activitate, atit publice, cat si private, atdt angajatorilor, lucritorilor
cat si reprezentantilor lucrétorilor.

Art. 29. (1) Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor, stabilite prin Legea
nr. 319/2006 - Legea securitifii i sdndtitii in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare i prin
prezentul Regulament, se completeazi si cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raportat la prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, este interzis fumatul in toate spatiile inchise,
in care salariatii Primériei comunei Dumbrivita 1si desfdsoari activitatea.

(3) incalcarea acestei interdictii, constituie abatere disciplonard gravi si se sanctioneazi conform
procedurii disciplinare aplicabile la nivelul institutiei.

(4) Regulile aplicabile la nivelul institutiei privind fumatul, locurile amenajate pentru fumat,
Sanctiunile aplicabile precum si persoanele imputernicite cu aplicarea sanctiunilor, se reglementeazé prin
regulament distinct, aprobat de conducitorul institutiei

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 30. Legea 202/2002 reglementeazid misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei gi
bérbati, in vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Roménia. .

Art. 31. Termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificati obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnittii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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e) prin hérfuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a
unei persoane;

f) prin sex desemnidm ansdmblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

g) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si activititile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

i) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori i a acelorasi unitdti de mésura, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

J) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si discriminarea
indirectd, hértuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivi ori de supunerea si la acestea,;

k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

1) prin statut familial se Intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, cisitorie
sau adoptie cu altd persoana;

m)prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudeciti in legdturad cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui si le
indeplineasca femeile si barbatii;"

n) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsatorit/a, cisitorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

o) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectdrii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati."

p) prin violentd de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau, dupi caz, a
unui birbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza
femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita Insi la acestea, urmitoarele fapte:.
violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, casitoria fortati, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hirtuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art. 32. (1)Este interzisa orice formé de discriminare bazati pe criteriul de sex in domeniile: in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informdrii, politicii, participarii la decizie,
furnizérii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricérei altei forme de activitate independenti, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale.

(2)Este interzis orice comportament de hértuire, hérfuire sexuald sau hartuire psihologicd definite
conform prezentei legi, atit in public, cét si in privat.

(3)Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(4)Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
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(5)Respingerea unui comportament de hartuire si hérfuire sexuald de cétre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoana.

(6)Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei, alaptirii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cédnd, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoars, constituie o cerintid
profesionald autentica si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 33. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati 1n relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inittere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sinétate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ci nu va riméne insircinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor -
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(8) Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.
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(9) Larevenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a carui duratd nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 35. Este interzisé orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munci, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Art. 36. Este interzisé orice formi de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor
si de promovare a sénatitii.

Art. 37. Publicitatea care prejudiciazd dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umang,
aducénd atingere imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulard, precum si a unor grupuri de
persoane este interzisa.

Art. 38. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atét si sesizeze institutia competents,
cét si sa introducd cerere citre instanta judecitoreasca competenta in a cirei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

Art. 39. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionals;

i)aplicarea mésurilor disciplinare;

J)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Numirea (perioada de stagiu, finalizarea perioadei de stagin), modificarea (delegarea, detasarea,
transferal, mutarea, promovarea) suspendarea, incetarea raportului de munci, eliberarea din functia
publica, destituirea din functia publici si demisia functionarilor publici

Art. 40. Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de cétre conducitorul autoritatii sau instiutiei publice sau, dupi caz,
de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
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Art. 41. Perioada de stagiu si finalizarea perioadei de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practicid a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activititii, functionarul public
debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasd corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 392, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.

Art. 42. Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul Primiriei Comunei Dumbrivita ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

€) mutarea temporard in cadrul Primériei Comunei Dumbrivita ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridici a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinati modificarea temporari a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai micd sau egald cu perioada pentru care au fost numifi.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin delegare, detagare si mutare
temporara.

(4)Functionarii publici numiti pe duratd determinata, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5)Functionarilor publici care exercitd functia public in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prin prin delegare,
detagare i mutare temporara §i exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici.

(6)Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 528 si 530 din
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

(7)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 43. Delegarea

(1)Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii si in legéturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2)Delegarea se dispune in interesul Primariei Comunei Dumbrivita in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
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(3)Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sdnititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4)Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5)Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreaza functia publici si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o alti localitate decét cea in care functionarul public isi desfasoard activitatea, Primiria
Comunei Dumbrivita, cea care 1l deleagi este obligata si suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 44. Detasarea

(1)Detasarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei pubhce in care urmeazi sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2)Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(3)Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4)Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5)Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria Inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019, daca functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare
ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6)Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu ingtiintarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7)Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in conditiile Codului administrativ.

(8)Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeazi
sé 1si desfasoare activitatea functionarul public detagat.

(9)Functionarul public poate refuza detasarea daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sdndtitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(10)Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreazd functia publica si salariul. Daci salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest silariu. Pe timpul
detagdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligati s3 1i suporte costul integral
al transportului, dus si intors, cel putin o data pe lund, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 45. Transferul

(1)Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:
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a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacanti de nivel inferior.

(3)Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(4)Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii
prevazute la art. 390 din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile ulterioare, precum si
orice functie publici de executie.

(5)Functionarul public trebuie s indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autorititii sau institutiei publice la care se transfera
functionarul public.

(6)Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii sau institutiei
publice in care urmeazi sa isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu Aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7)In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publici de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit
de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publica la care se transfera.

(8)Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritétii sau institutiei publice in care urmeazi sa isi desfisoare activitatea functionarul public. Autoritatea
sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteazi cu
celeritate Priméria Comunei Dumbrévita in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public, despre
Aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii,
conducétorul Primdriei Comunei Dumbrivita, in care isi desfigoard activitatea functionarul public are
obligatia sd emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaz transferul la cerere.

- (9)Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(10) Primdria Comunei Dumbravita poate aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(11D)In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publici de
conducere sau de executie.

(12)Prin exceptie, transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se dispune de citre persoana
care are competentd legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivati a inaltului functionar public
si cu Aprobarea conducétorului Priméariei Comunei Dumbravita in a cérei structuri se gaseste functia publica
de conducere sau de executie vacanti pe care urmeazi a fi transferat.

Art. 46. Mutarea

(1)Mutarea in cadrul Primériei Comunei Dumbrévita ori in cadrul altei structuri fird personalitate
juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivi ori temporara.
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(2)Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacanta de nivel
inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(3)Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmitoarele situatii:

g) graviditate;

h) fsi creste singur copilul minor;

i) starea sanititii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

j) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

k) este singurul intretinétor de familie;

1) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagarii.

(4)Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducétorului Primériei Comunei Dumbrivita, in care isi desfagoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autorititii sau
institutiei publice.

(5)in cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o functie publica vacanta
de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea
de persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivatid a inaltului
functionar public si cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice, daci functionarul public
indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
in care se dispune mutarea.

(6)In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conduciétorul Primériei Comunei Dumbrivita, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatd organigrama Primériei Comunei Dumbrivita.

(7)Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decét cea 1n care isi are sediul autoritatea sau
institutia publicé de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de o indemnizatie egali cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transfera si la un concediu platit
de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publica la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazd de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia
publicd la care se transfera..

(8)Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacanti se dispune motivat, in
interesul Primériei Comunei Dumbrévita, de catre conducétorul Primariei Comunei Dumbrivita, pe o functie
publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public,
pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie si
indeplineasca conditiile de studii i conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza
sd fie mutat.

(9)Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul Primériei
Comunei Dumbrévita, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectata
organigrama Primériei Comunei Dumbravita.

(10)In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sdnatifii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfisurarea
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activititii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitivi se face in conditiile prezentului cod, daci
functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasci atributiile care i revin.

Art. 47. Drepturi ale functionarului public in situatia mutérii

(1)Daci mutarea se dispune in altd localitate decit cea in care 1si are sediul autoritatea sau institutia
publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi de o indemnizatie egali cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile
lucritoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care 1si are sediul autoritatea sau institutia publici la
care se transferd.

(2)Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate dect cea in care isi are sediul autoritatea
sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea s@ndtitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinitor de familie;

f) motive familiale temeinice justific refuzul de a da curs detagarii.

Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutirii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia public beneficiara este
obligatd si 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe luni, al cazarii si al
indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul
reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Art. 48. Suspendarea raporturilor de serviciu.

(1)Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa
functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constat3 prin act administrativ, iar suspendarea
prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire, la
cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

(2)Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de citre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariald de citre Primaria Comunei Dumbrivita.

(3)Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

(4)Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendirii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publici daca autoritatea sau institutia publica si-a incetat
activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau
institutie publicd, daci autoritatea sau institutia publici a fost mutata intr-o alti localitate, iar functionarul
public nu este de acord si o urmeze, sau ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupati
de citre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea, cauza
de eliberare din functia publici prevaleaza.

(6)Incetarea suspendrii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru
care a fost constatati, respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a
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procedurii previzute de Codul administrativ. In aceasta situatie functionarul public trebuie s instiinteze
Priméria Comunei Dumbrivita despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activititii,
pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7)Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

(8)Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia s asigure, in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform
alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autorititile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 49. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind Functionarul public se afli in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

b) este ales, Intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat s desfagoare activitéti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al Primdriei Comunei Dumbrivita sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completirile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a misurii controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

€) in caz de carantind, in conditiile legii;

f) concediu de maternitate, in conditiile legii;

g) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotirire judecitoreasci definitivi;

h) concediu pentru incapacitate temporara de muncé, pe o perioadd mai mare de o luni, in conditiile
legii;

i) 1n caz de fortd majora;

j) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau
I1, cu exceptia situatiei in care functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

k) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni respectiv nu a fost
condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile inainte de data incetirii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetdrii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

(3) Perioada 1n care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 50. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péani la implinirea véarstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include §i perioada incredintirii copilului
in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoari activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in striinitate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munc, precum si pentru insotirea sotului sau, dup caz, a sotiei ori a unei
rude péna la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electoral3, pe durata campaniei electorale si pand in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinati, n alte situatii decat in cazul cind este desemnat si desfisoare activititi in cadrul unor migiuni
diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al Primériei Comunei Dumbravita sau
al statului romén, pentru perioada respectiva.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sd informeze
Primiria Comunei Dumbrivita anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze Primaria
Comunei Dumbrivita cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se Inainteazi Primariei Comunei Dumbrivita la data
ludirii la cunostinti de cétre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul
de 15 zile. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de
motivul incetirii suspendirii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 51. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(DRaportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal, pe o duratid cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine, in
alte cazuri decét :

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péni la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintdrii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoari activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;
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g) efectueazi tratament medical in striinatate, dacad functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei
rude péana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata.

(2)Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadd cumulati mai mare decét cea
previzuti la alin. (1), cu acordul conducétorului institutiei publice.

(4)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publici. Cererea
se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(5)Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data depunerii cererii prevézute la alin. (3).

(6)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile inainte de data incetérii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul
incetdrii suspenddrii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publicé despre acest fapt.

Art. 52. Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire n functia public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528
si art. 533 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si
are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia public;

e) prin demigie.

Art. 53, Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii definitive a hotararii judecétoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacé persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
11, in situatia in care Functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatérii nulitétii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotarare judecétoreasca definitiva;
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g) cand prin hotérare judecatoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta previzuti la
art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive
a hotérarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca
madsura de sigurantd, de la data ramaénerii definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cétre o persoana care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autorititii de stat;

j) ca urmare a constatérii faptului ca functia publicd a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoana care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecétoresti
definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publicd, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare;

1) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu Aprobarea
conduciétorului autoritétii sau institutiei publice, Functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului
de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile ulterioare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica.

Art. 54. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici va dispune eliberarea din functia
publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publicé a fost mutata Intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord sd o.urmeze; )

c) autoritatea sau institutia public isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre Functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile
prevazute la art. 475 lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare;

f) Functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare;
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g) starea sdndtitii fizice sau/si psihice a Functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia si isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public céruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducétorul autoritatii sau institutiei publice considera
ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. in cazul in care
conducidtorul autorititii sau institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activititii cu durata redusi a timpului de
munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) n cazul eliberirii din functia publici, autoritatea sau institutia publicé este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publici poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
cdruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) in cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), In perioada de preaviz, daca in cadrul autorititii
sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia si le puna la
dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritétii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. in cazul in care functia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformati intr-o functie publicd corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura organizatorica
aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzétoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publici are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
in cazul in care existd o functie publicd vacanta corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, termenele de realizare a transferului in
interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat si fie respectata incadrarea in termenul de
preaviz.

Art. 55. Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publicid se dispune, in conditiile art. 493 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificarile ulterioare, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica, ca sénctiune disciplinara aplicati pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
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situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 56. Demisia

Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in
scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie motivati.

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Ulterior intregistrariii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuta numai prin acordul pirtilor, in
termenul de 30 de zile previzut la art. 522 din O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare.
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munci al personalului
contractual

(1)Angajarea personalului contractual in cadrul Primdriei Comunei Dumbrdvita se face in
conformitate cu dispozitiile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(Z)fn baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scris3, contracte individuale de muncai,
care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsd unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinat3 sau al unui contract de munca temporar3,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimana;

m)indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenti, clauza de -
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc3, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau s3 le modifice.

(4)Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de
lege.

Art. 57. Modificarea contractului individual de munca

(1)Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile previzute de codul administrativ.

(3)Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmétoarele elemente:
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a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munci;

e)salariul;

Dtimpul de munci si timpul de odihna.

Art. 58. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 59. Delegarea

Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor lucrari
sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 60. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(3)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 61. Detasarea

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. fn mod exceptional,
prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consim{imaéntul scris al salariatului.

Art. 62. (1) Detasarea poate fi dispusé pe o perioadi de cel mult un an.

(2)In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3)Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 63. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(3)Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(4)Angajatorul care detageazd are obligatia de a.lua toate misurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea si isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(5)Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(6)In cazul in care existi divergent3 intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu 1si indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca
de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricéruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 64. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul salariatului,
si In cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile si In conditiile prevazute de codul administrativ.

Art. 65. Suspendarea contractului individual de munci

(1)Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

34



eg“;i‘:i. REGULAMENTUL INTERN AL APARATULUI DE COMUNA
0212 2022 SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DUMBRAVITA

DUMBRAVITA

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3)Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decéat cele prevazute
la alin. (2), dacéd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin
contracte individuale de muncé sau prin regulamente interne.

(4)In cazul suspendrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5)De fiecare daté cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6)in cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

Art. 66. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c¢)carantina;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fforta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 67. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmaétoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionali;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f)participarea la greva.

g)concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si
prin regulamentul intern.

Art. 68. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmaitoarele situatii:

b) pani la riméanerea definitiva a hotérarii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c!) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac3 in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
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care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspenddrii de ciitre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constati nevinovitia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor, rispunderii civile
contractuale, o despigubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) iIn cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptiména, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pani la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul Primariei Comunei Dumbrivita.

Art. 69. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusi sau intreruptd, care nu mai desfiisoara activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititi din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat,
cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.

Art. 70. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 71. incetarea contractului individual de munci

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de
lege.

Art. 72. Incetarea de drept a contractului individual de munci

(1)Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b)la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizic;

c) ladata indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul II1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei
medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupat3 de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii judecitoresti de reintegrare;

e) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimaénerii
definitive a hotérarii judecatoresti;
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f) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati;

i) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 i 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin dispozitie
a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

"(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. c) teza intdi."

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 73. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(3)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(4)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(5)in situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la
despégubiri.

(6)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(7)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(8)Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecitoreasca.

Art. 74. Concedierea

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Art. 75. Este interzisi concedierea salarlagllor

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationala, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsibilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 76. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munc3, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspenddrii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii dispozitiei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 77. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

c)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati inaptitudinea
fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
locului de munci ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 78. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 60 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite dispozitia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatirii cauzei concedierii.

(3)In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previdzut la art. 60 lit. a), angajatorul poate
emite dispozitia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

(4)Dispozitia se emite 1n scris §i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivati in fapt si in
drept si sd cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta judecitoreasci la
care se contesta.

Art. 79. (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de codul administrativ.

(1) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii cu modificarile ulterioare, poate fi dispusa numai dup# evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munc# aplicabil sau, in lipsd acestuia, prin regulamentul
intern.

Art. 80. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 60 lit. c) si d)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile ulterioare, precum si in cazul in care contractul
individual de munci a Incetat de drept in temeiul art. 55 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii cu modificérile ulterioare, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabiliti de
medicul de medicind a muncii.

(3)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de munci stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(4)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.
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(5)In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul prevazut la alin. (2), precum
si dupi notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

(6)In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificirile ulterioare, salariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupi caz.

Art. 81. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(I)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe
motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si si aibd o cauza reald si serioasa.

Art. 82. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 83. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mésuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv
de munci aplicabil.

Art. 84, Dreptul la preaviz

(1)Persoanele concediate in temeiul art. 61 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile ulterioare beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Lregea nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile ulterioare, care se afla in perioada de proba.

(3)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 50 lit. (b) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificirile ulterioare.

Art. 85. (1)Dispozitia de concediere se comunic# salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

c)lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile ulterioare.

(2)Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art. 86. Demisia

(1)Prin demisie se intelege actul .unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisd,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze Demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
Demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva Demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munci continui s isi produca toate efectele.

(6)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7)Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.
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(8)Salariatul poate demisiona férd preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL V1
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 88. TIMPUL DE LUCRU

Timpul de lucru reprezinta perioada in care personalul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform fisei postului si dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic.

Art. 89. Durata normali a timpului de lucru

(1)Durata normalé a timpului de muncé pentru functionarii publici si personalul contractual este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiména, cu exceptiile prevazute expres de O.U.G. nr. 57/2019 -
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, sau de legi speciale.

(2)Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbravita poate lucra peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbitori legale numai cu acordul sau la solicitarea sefului
ierarthic in baza unui referat de necesitate aprobat de citre conducitorul institutiei §i transmis
Compartimentului Resurse umane, salarizare cu cel putin 2 zile inainte de efectuarea orelor suplimentare.

(3)Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptdmani, inclusiv orele
suplimentare.

(4)Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare, potrivit legii, personalul are dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

Art. 90. Programul de lucru

(1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Dumbrivita
este de 40 ore pe sdptimana, astfel:

- de la 8,00 la 16,00 luni, marti, miercuri;

- de la 8,00 la 18,00 joi;

- de la 8,00 la 14,00 vineri.

(2)Acest program poate fi adaptat in functie de necesititi, sub aspectul relatiilor cu publicul.

(3) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu, este obligat si anunte seful ierarhic
superior, cel tirziu pand la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat ca absent nemotivat. Seful ierarhic are
obligatia de a anunta primarul sau in absenta acestuia, viceprimarul si Compartimentul resurse umane,
salarizare.

(4) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, trebuie s anunte seful ierarhic, iar acestia la
rdndul lor vor anunta Compartimentul resurse umane, salarizare, chiar dacé este vorba de un caz de for{
majora. In afara cazurilor neprevizute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.

(5) In mod exceptional sefii ierarhici pot aproba invoiri de maxim 4 ore pe zi cu conditia informérii in
prealabil a conducerii institutiei, pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, cu evidentierea gi
recuperarea ulterioara de catre angajat a timpului de invoire.

(6) n cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv mdependent de vointa
celui iIn cauzi (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in masuri
sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei in
cauzd cu Intarzierile si absentele, sau, dupi caz, si se recupereze.

(7)Timpul de repaus saptidmanal este sdmbita i duminica.

Art. 91. Pauza de masa si repausul zilnic

Pauza de masi si repausul zilnic nu se va include in durata zilnicd normali a timpului de munci.
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Art. 92. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 93. Repausul saptimanal
Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica.
Art. 94. Accesul si parisirea institutiei

(1) Accesul si pérasirea institutiei de citre personalul aparatului de specialitate al primarului se face
exclusiv pe usa dinspre curte pe baza cardului individual de acces. Personalul este obligat ca la fiecare intrare
si iesire din institutie s& apropie cartela magneticd de dispozitivul de citire, astfel ci urmare a folosirii
cardurilor, se va realiza evidenta orelor prezente in institutie, sistemul asigurind raport zilnic, sdptiméanal,
lunar. Personalul trebuie sé se asigure ca la sfarsitul lunii, numarul de ore efectiv prestate si fie cel putin egal
cu numérul de ore normate din luna respectiva.

(2) Deplasirile personalului pe teren in interes de serviciu se vor consemna prin completarea rubricilor
din registrul deplasarilor.

(3) In timpul programului de lucru, personalul nu va péarési institutia pentru motive personale far3 bilet
de voie aprobat de citre seful ierarhic. Invoirile se vor recupera obligatoriu pani la sfarsitul lunii in care au fost
aprobate.

(4) Intrarile si iesirile pentru pauze de pani in 5 minute in decurs de 1 ord nu se contorizeazi de citre
dispozitivul de citire a cardurilor de acces.

(5) Compartimentul resurse umane, salarizare transmite conducerii institutiei raportul zilnic al
prezentei personalului.

Art. 95. — Accesul persoanelor din afard institutiei este permis doar de citre salariatii desemnati
pentru acest lucru prin act administrativ.

CONCEDII

Art. 96. Dreptul la concediu

(1)Angajatii Primariei Comunei Dumbrivita au dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si
la alte concedii, 1n conditiile Hotérarii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si dm unitatile bugetare,
republicatd, cu modificédrile ulterioare:

21 zile lucritoare — pani la 10 ani vechime in munca;

25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime in munca;

(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa functionarului public
in cauzi, cu exceptia situatiilor:

a. Prin exceptie pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi, in care in perioada
de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleazi.

b. Prin exceptie pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza, in cazul in care in
perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuti la
art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d) din Legea nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
cauza de eliberare din functia publici prevaleaza respectiv:

,»(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunicd Functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmdtoarele cazuri:
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a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord s3 o urmeze;

¢) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii
definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;”

Art. 97. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihn anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.98. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
s& acorde concediul de odihné anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

Art. 99. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Concediile de odihni se acorda pe baza de cerere avizata de cétre geful ierarhic si aprobati de catre
conducitorul institutiei cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de efectuarea primei zile de concediu de odihna.

(4) Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna prin dispozitia scrisi a conducerii institutiei,
numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta salariatului in institutie.

(5) Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urméind ca sarcinile de serviciu ale
titularilor posturilor si fie redistribuite.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca. .

Art. 100. (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar
de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazuti la alin. (1) va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 101. 1) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

2)Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 102. Programarea concediilor
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1) Programarea concediilor de odihnd se face prin grija Compartimentului resurse umane,

salarizare prin transmiterea citre sefii de structuri in vederea completirii, a formularului specific.
Programarea concediilor se face astfel incét sd se asigure atdt bunul mers al activititii, ct si satisfacerea
intereselor salariatilor.

(2) Pentru programarea concediilor de odihni ale personalului, conducerea institutiei va tine
seama, in misura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot precum si de vacantele scolare
in familiile cu minori.

3) Programarea concediilor de odihna de cétre directii, servicii, compartimente si birouri se va
face la sfarsitul anului, pentru anul urmitor.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatul este obligat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea nr.
250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicati, cu modificirile ulterioare.

Art. 103, - Salariatul este obligat si efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

Art. 104. Programarea concediilor de odihni va fi modificati, la cererea salariatului, in urmitoarele
cazuri:

a. salariatul se afla In concediu medical;

b. salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c. salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice;

d. salariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, 1n tara ori in striinitate;

e. salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in recomandarea medicala;

f. salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de Pani la 1 an.

Modificarea programarii concediului de odihna poate fi aprobati de citre conducerea institutiei, daci
salariatul solicita acest lucru.

Art. 105. (1) Daca in timpul concediului de odihni intervine una dintre situatiile mentionate la art.
anterior lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Efectuarea concediului de odihn se intrerupe in cazul in care salariata intra in concediu pentru
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisi a conducerii unititii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesari prezenta salariatului in unitate. in situatia
rechemdrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul si
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu este posibila,
la data stabilita printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 106. (1) In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea plitilor in raport cu indemnizatia de concediu
aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrati dupi
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd, dupa caz, potrivit legii.
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(2) La data programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda salariatului
indemnizatia de concediu cuveniti pentru aceasti parte, in conditiile prezentei hotérari.

Art. 107. (1) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la alte unitati se acorda de unititile la
care acestia isi desfasoari activitatea.

(2) Salariatii detasati la o altd unitate avand sediul in altd localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla unitatea la
care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueazi in timpul detasérii.

Art. 108. (1) in cazul in care, dupai ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de munca
a incetat din motivele previzute la art. 130 alin. (1) lit. i), j), k), I) si art. 135 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile ulterioare, acesta este obligat sa restituie unitétii partea din indemnizatia de
concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salariatilor care au desficute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, din cauza stirii sdnatitii, constatatd prin certificat medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o altd
munca corespunzitoare stirii sénatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desficute contractele de munca in baza art. 135 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de Pana la 7 ani;

¢) salariatilor pentru care, dupé desfacerea contractului de munca in temeiul art. 130 alin. (1) lit. j)
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau incetarea procesului
penal ori a urmaririi penale.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de citre unitatea de la care s-a efectuat
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi
suportata de catre cele doua unitdti, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul anului
calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat
inainte de transferare.

Art. 109. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, previazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile
de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare

inainte de plecarea in concediu.
Art. 110. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 111. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

Art. 112, (1) Concediile de odihnd neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de
munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei
efectiv lucrate.

(2) in cazul decesului salariatului, suma reprezentdnd compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se va acorda membrilor séi de familie - sot, copii, parinti.
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Art. 113. Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In afari concediului de odihni, salariatii din cadrul Primériei Comunei Dumbrivita au dreptul la
zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) Cisitoria salariatului - 5 zile;

b) Nasterea sau césdtoria unui copil - 3 zile;

c) Decesul sotiei/sotului angajatului, sau al unei rude pané la gradul al II - lea al angajatului, ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) Donare de singe - o zi lucritoare;

e) controlul medical anual - o zi lucritoare (se acordd numai in conditiile In care controlul anual
obligatoriu nu se efectueaza la sediul institutiei);

f) concediu paternal - cinci zile lucritoare, la care se adaugd incad 10 zile lucritoare dacd tatal
copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd pentru primul copil, conform
legislatiei in vigoare;

(2) Concediul plitit, previzut la alin. (1), se acordd, la cererea solicitantului, de citre conducerea
unititii.

(3) Zilele libere plitite pentru evenimente familiale deosebite se pot solicita in preajma evenimentului,
deoarece intre acest drept acordat si eveniment exista o relatie de cauzalitate §i conditionare.

Art. 114. Concedii medicale

in cazul in care functionarul public sau personalul contractual se afli in concediu medical, acesta are
obligatia s3 anunte seful ierarhic superior i Compartimentul resurse umane, salarizare, in termen de 24 de
ore, urménd si prezinte certificatul medical la Compartimentul resurse umane, salarizare cel tirziu pani la
data de 5 a lunii urmitoare de la data acordirii. Angajatorul are dreptul de a refuza in mod justificat plata
indemnizatiei de asiguriri sociale de sdnitate in cazul neprezentirii certificatului de concediu medical in
termenul legal.

Art. 115, Concedii fira plata

(1) Salariatii din cadrul Primariei Comunei Dumbravita au dreptul la concedii fira plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant
superior, curs seral sau fira frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomi, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fard frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuti la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de
acest drept beneficiazi atdt mama salariata, cat si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fard plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncé, precum §i pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cit acestia se
afld la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele dect cele previzute la alin.
(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Art. 116. (1) Pe durata concediilor fari plata, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile articolului anterior alin. (1) lit. a) nu afecteazé vechimea
in munca.
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Art. 117. Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 118. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionalé se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activititii.

Art. 119. (1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionala se poate realiza §i fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invitimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 120. (1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de Pana la 10 zile lucritoare sau de Pana la 80 de
ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decét salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in
contractul individual de munca.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionali va fi inaintatd angajatorului.

(4) La revenirea din concediul de formare profesionala, salariatul este obligat si prezinte angajatorului
documentul care atestd absolvirea programului de pregétire profesionala pentru care a solicitat concediu.

Art. 121. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihni anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Zile libere

Art. 122, Zile nelucriitoare si sirbitori legale

(1)Sunt zile nelucritoare zilele de sirbatori legale, stabilite conform legii:

b) 1 si2 ianuarie;

¢) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

€) prima si a doua zi de Pasti;

f) 1 mai;

g) 1 iunie;

h) prima si a doua zi de Rusalii;

i) Adormirea Maicii Domnului;

j) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 decembrie;

) prima si a doua zi de Criciun;

m) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
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(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult;

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbatoare legali stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator;

(6) Péni la data de 15 ianuarie a fiecérui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preced si/sau care succed
zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza
orele de munca neefectuate

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cAnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(9) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici

Art. 123. Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

(Dincilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru Functionarii

publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
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) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) nerespectarea prevederilor din Regulamentului intern al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dumbrivita;

o) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a. mustrarea scrisa;

b. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana la 3 luni;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d. suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e. retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f. destituirea din functia publica.

(4) Abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre Sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre Sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplici una dintre Sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre Sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta
la alin. (3) lit. f), In conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre Sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3);

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 0), se aplicd una dintre Sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (3);

(5)Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru cé nu existi o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autorititii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinar previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3), dacd s-a ivit un motiv
legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificérile si completéirile ulterioare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
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(7)in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8)Sanctiunile dlsc1plmare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sévarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitdti, pentru care sanctiunea disciplinard se aplici
respectiv, s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

(9) situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010 - privind
integritatea 1n exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Na;ionale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

(10)In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere d1301phnara si ca infractiune,
procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntérii la urmarirea
penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amAnarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia i sanctiunea disciplinari se aplicé in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(11)Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducétorul Primariei Comunei
Dumbrivita are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul Primériei Comunei Dumbravita
ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(12)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuni
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 124. Radierea sanctiunilor disciplinare:

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 142 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e);

c¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 142 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicérii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinari a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act administrativ
al conducatorului autorititii sau institutiei publice.

Art. 125. Riaspunderea contraventionali:

(1) Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si 1n legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aphcare a sanctiunii Functionarul
public se poate adresd cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 126. Raspunderea civili:

(1) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecétoresti definitive.

Art.127. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 145 lit. a)
si b) se dispune prin emiterea de citre conducétorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecitoresti
definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresd
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimaséd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritifii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare.

Art. 128. Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale:

(1) Raspunderea Functionarului public pentru infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau in
legétura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) 1n situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari, va fi sesizati
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s dispund mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia public3 are obligatia s dispuna mutarea temporara
a Functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale personalului contractual

Art. 129. Riaspunderea administrativ-disciplinari a personalului contractual

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.

(2)Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu.vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 130. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
i se aplicd o noua sanctiune disciplinar3 in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
dispozitie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 131. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 132. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 133 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile ulterioare, nu poate fi dispusi
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2)Pentru efectuarea cercetédrii disciplinare, conform art. 251 alin. 1-1 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicitd, cu modificdrile ulterioare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imput-
ernici in acest sens.

(3)in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de céatre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina toate
apérdrile in favoarea s si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sé, de catre un avocat sau de catre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este."”

Art. 134. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulitétii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masuri, cu exceptia avertismentul
scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult S zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicérii.

(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comuniciata de acesta.
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(5)Dispozitia de sinctionare poate fi contestati de salariat la instantele judec3toresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Rispunderea patrimoniala

Art. 135. (1) Angajatorul este obligat, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

(2) 1n cazul in care angajatorul refuza sé il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresi cu plangere
instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despagubirea 1si va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art. 136. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legitura cu munca lor.

(2) Salariatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) 1n situatia in care angajatorul constati ca salariatul sau a provocat o paguba din vina i in legitura
cu munca s, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare i evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 137. (1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacé masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, Rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul,
si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 138. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau daci

acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 139. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depisi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.

Art. 140. (1) In cazul in care contractul individual de munca. inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despégubit pe angajator i cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate public3, dupi caz, pe baza titlului
executoriu transmis 1n acest scop de ciitre angajatorul pagubit.

(2) Dacid persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 141. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecidtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Rispunderea penala

Art. 142. (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, previzut de lege.
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(2) Cu pedeapsa prevazuti la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor
privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii §i
sdnatdtii In munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsd previzuti la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub orice
forma a organelor competente de a intra, in conditiile previzute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau
mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a efectua
verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sdnatatii In munca.

Art. 143. (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) in cazul sévarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmétoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de pana
la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pani la S ani;

c) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autorititile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de péni la 12
luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activititii profesionale in cauza, daci
acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(4) 1n cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2), angajatorul va fi obligat s&
plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere §i amenzile administrative
corespunzitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) de cétre un subcontractant,
atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, dacd au avut cunostinta de faptul ca
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de citre instanta,
in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui
subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).
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CAPITOLUL VIII

PROCESUL DE IDENTIFICARE A NECESITATILOR DE INSTRUIRE SI A
PROGRAMULUI ANUAL DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DUMBRAVITA

Procesul de identificare a necesititilor de instruire si a programului anual de perfectionare al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbrivita

Art. 144. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in
mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala.

(2) Priméria Comunei Dumbrivita are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public si personal contractual, la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

(3)Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Primdria Comunei Dumbrivita are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul Primdria Comunei Dumbrivita, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afard localititii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare i mas, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici si personalul contractual beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul Primaria Comunei Dumbrivita;

b) urmate la initiativa functionarului public si personalului contractual, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legitura cu domeniul de
activitate al Primédria Comunei Dumbravita sau cu specificul activititii derulate de functionarul public si
personalul contractual in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici si personalul contractual care urmeaza programe de formare si perfectionare
cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdinitate, finantate
integral sau partial prin bugetul Priméaria Comunei Dumbrivita, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati si se angajeze in scris ca vor lucra n administratia publica Intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numdérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este previzuti o altd perioada.

(7) Functionarii publici si personalul contractual care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (6), ale ciror raporturi de serviciu inceteaza, prin acordul partilor potrivit dispozitiilor art. 516
lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019, inainte de
implinirea termenului previzut, sunt obligati s& restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pani la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate si restituie institutiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daci
acestea au fost suportate de Priméria Comunei Dumbrivita.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici si al personalului contractual, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
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stabilite prin hotardre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

Art.145. Modalititile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare profesionala, finalizate
cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementirii de proiecte cu finantare
externa,

d) alte forme de pregitire profesionald prevazute de lege.

Art.146. (1) Programele de formare previzute la art. 145 lit. a) sunt programe de formare specializata
sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare prevazute la art. 145 lit. a) pot fi desfisurate cu participarea directa a
beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori online.

Art. 147. Programele de formare previzute la art. 145 lit. b) pot fi desfasurate sub urméatoarele forme:

a) specializare la locul de munca, in sensul definit in prezenta hotérare;

b) stagii practice in cadrul autorititilor si institutiilor publice, la nivel national sau international, in
sensul definit in prezenta hotérére;

c) participarea la conferinte, seminare, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara
sau din strdindtate, in domeniile care se regésesc in fisa postului.

Art. 148. Programele de formare prevazute la art. 145 lit. ¢) sunt activititile de instruire derulate ca
parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca scop asigurarea atingerii
obiectivelor acestuia.

Art. 149. (1) Atestarea participdrii la programele prevazute la art. 145 lit. ¢) se face prin certificat de
participare eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la programele prevazute la art. 145 lit. a) si b) se face prin adeverinta eliberata
de autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public ori, dupi caz, de autoritatea sau
institutia publica in cadrul céreia s-a desfisurat stagiul practic.

(3) Atestarea participdrii la programele prevazute la art. 145 lit. ¢) se face prin certificat de participare
eliberat de autoritatea ori institutia publicd organizatoare.

(4) Atestarea participdrii la alte forme de pregitire profesionald previzute de lege, precum si
recunoasterea abilitatilor si competentelor dobéandite In urma finalizirii programelor de formare se fac in
conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupé caz, de participant la programele de formare se
face pe baza documentului prin care se atestd absolvirea ori participarea la programul in cauza.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupi caz, adeverinta trebuie s contind, de reguld, cel putin
urmitoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte elemente oficiale de identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numirul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atesti absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data eliberirii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnitura conducétorului sau reprezentantului
legal al acestuia;
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h) certificarea prin semndtura a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atesta
absolvirea sau participarea ori de citre imputernicitul acesteia.

(7) Orice altd forma de pregitire profesionald se atesta prin adeverinta aprobati de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 150. (1) Formarea profesionala a functionarilor publici se organizeazi si se desfasoar, de regula,
in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.

(2) Functionarii publici care ocupa functii publice corespunzatoare unei anumite categorii pot
participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autorititii sau
institutiei publice, doar In misura n care acest lucru are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abilititilor
si competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

Art. 151. Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru Functionarii publici
care ocupa functii publice generale de conducere §i executie, precum si functii publice specifice asimilate
acestora se stabilesc, In conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Procesul de identificare a necesititilor de instruire si al programului anual de perfectionare al
personalului contractual

Art. 152. (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b)obtinerea unei calificiri profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionald determinata de restructuriri socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale;

fprevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 153. Formarea profesionali a personalului contractual se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din striinitate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c)stagii de practica si specializare in tard si in striinatate;

d)ucenicie organizata la locul de munci;

- e)formare individualizati;

f)stagii de formare online.

Art. 154. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1),
se suportd de catre angajatori.

Art. 155. (1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreazi anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Art. 156. (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.
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Art. 157. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiazi de vechime la acel loc de munca, aceasti perioada fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 158. - (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionali, in conditiile
art. 157 alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munci pentru o perioad stabilitd
prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legitura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea s profesionald, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia previzuti la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestdirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotérare judecétoreasca
definitiva pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penali a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 159. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(1) Orice salariat al autoritétii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incélcare
a legii de citre orice alt salariat, fapte prevazute de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritatii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic 1n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.
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(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: secretarul general al
Comunei Dumbriévita, arhitectul-gef, consilierii juridici, functionarii publici cu atributii de acordare
avize/autorizatii $i control, membrii comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducétorului autoritatii;

c) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor Ins#rcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

g) sindicatului Primériei Comunei Dumbrévita.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizérii, de a lua méasuri pentru
solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a facut reclamatia beneficiazé de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii.

CAPITOLUL X
CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art. 160. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(1)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre Functionarul
public.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3)Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfagoard activitatea
Functionarul public.

(4)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de cétre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest
scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(5)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(6)Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% Péand la urmétoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacétor®;

d) eliberarea din functia publica.

(7)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
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(8)In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti se desfigoars cu respectarea metodologiei de evaluare
a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 161. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinti
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic si
urmdreste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c)identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitdtii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 162. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul
de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneazi activitatea respectivului functionar public si se
contrasemneazi de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice sau, dupi caz, de citre persoana care
coordoneazi activitatea evaluatorului in condmlle prezentel legi. In realizarea activitatilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectaru intocmai a normei generale de conduitd
profesxonala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectirii regimului juridic al incompatibilititilor
si al conflictului de interese.

Art. 163. (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:

a) Functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
Functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritiii sau institutiei
publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau pentru
Functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfdsoara activitatea in cadrul unor compartimente
din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;

d) conducidtorul autorititii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autorititilor ori institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii acestora;

€) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru Functionarii
publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autorititi
ori institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea sau sub autorltatea altor autorititi sau
institutii publice.
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(2) 1n cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este coordonata
de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile
previzute la alin. (1) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana céreia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazid gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care
le indeplineste in coordonarea persoanelor previzute in prezentul alineat.

(3) In cazul autoritatilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru Functionarii publici numiti prin hotérare a consiliului local, respectiv
a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului local, respectiv a
consiliului judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, previzuti la alin. (3), se transmite
primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean cel tirziu pand la data de 15 ianuarie a anului in care
se realizeazi evaluarea, sub sanctiunea neludrii ei in seama la realizarea evaluarii.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii prevazute la alin. (1) lit. d) cétre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneazd activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

Art. 164. (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

a) conducitorul autoritétii sau institutiei publice, dacé nu are calitatea de evaluator, pentru Functionarii
publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general adjunct, director si
director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si functiile publice specifice asimilate acestora,
respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director executiv si director
executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora;

b) Functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu si sef
birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

¢) Tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritétii ori institutiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care
isi desfdsoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia
situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(5)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existi o
persoana care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 165. (1) In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotirire judecitoreascd definitiva, pronuntatd in
urma contestérii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficuté, dacd isi desfagoara activitatea
in cadrul autoritétii sau institutiei publice respective;

b) de cdtre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeazi a fi
refacutd, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);
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c) de catre conducatorul autorititii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotérarii judecitoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in situatia
in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfasoard activitatea in cadrul autorititii
sau institutiei publice respective.

(2) In urma refacerii evalurii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 166. (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partialad a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioada decét cea previzuti la alin. (1), in oricare dintre
urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munca
al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act administrativ de
a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetérii, suspendarii sau modificérii, in conditiile legii, a raportului de serviciu
ori, dup caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(3)Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.

(4)Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu sau
impotriva cd s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificirile si
completirile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune,
daci 1n sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedic3 exercitarea raportului de serviciu, se afld in
concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a fost
constatati prin hotdrare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

¢) inceteazi prin deces sau la rimanerea definitivd a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public.

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmétor
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitdtii, in conditiile prezentei legi.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de
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5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor alin. (2)
lit. b).

Art. 167. (1) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 622 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisd postului, prin
raportare la functia publicid detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitdtile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoard activitatea functionarul public.

(2)Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(3)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(4)Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autorititii sau institutiei publice. Prevederile
alin. (4) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 168. Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 622 alin. (1) lit. b) sunt previzute la pct. I din
anexa nr. 2.

Art. 169. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2)Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si calificativul acordat;
b)consemneazi rezultatele deosebite ale Functionarului public, dificultitile obiective intdmpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

b) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3)Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele cuprinse in
acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre evaluator si de citre
Functionarul public evaluat.

(#)In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a) 1n situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale 1n raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5)in situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta si un martor.
Refuzul Functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.
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Art. 170. (1) In aplicarea prevederilor art. 622 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota
1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de
performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performants,
iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(3) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti reprezintd media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.

(5) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(6) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaz:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art. 171. (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneazi raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu obligatia de motivare
si de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul
de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicé functionarului
public evaluat.

Art. 172. - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 198 alin. (2) o
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de
5 zile lucratoare de la luarea la cunogtinta.

(2)Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre Functionarul public evaluat, de citre evaluator si de cétre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previazute la alin. (2), conducétorul autoritétii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta personalului din
cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica Functionarului public.

(5)Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresi instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 173. - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) eliberarea din functia publica.
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(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmaétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici.”

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

Art. 174. (1) In cadrul Primariei Comunei Dumbrivita functioneazi Comisia paritard, constituitd in
baza dispozitiei primarului nr. 113/20.04.2022 privind stabilirea componentei comisiei paritare la nivelul
Primériei Comunei Dumbrivita.

(2) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunétatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricdror mésuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, dac3 costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducétorul autorititii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresite de functionarii publici conducitorilor autorititilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

€) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitétii, precum si a méasurilor de adaptare rezonabild
la locul de munci pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii previzute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(4) Comisiile paritare monitorizeazi realizarea acordurilor colective dintre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici si autoritdtile sau institutiile publice, in situatia in care au fost
incheiate astfel de acorduri.

(5) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurati in conditiile alin. (2) si (3), care se
publica pe site-ul autoritétii sau institutiei publice.

(6)In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din Primiria Comunei Dumbrivita,
desemnati 1n conditiile legii.

(DAutoritatea sau institutia publici va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in conditiile legii.

DISPOZITII FINALE

Art. 175, Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii prin Dispozitia Primarului
Comunei Dumbrivita.

Art. 176. (1) Prezentul Regulament Intern va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de
specialitate, cérora le revine sarcina de a-l aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(3) Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea
la cunostinti se va face de cétre Compartimentul Resurse Umane, salarizare.

(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii,
respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului, fisa posturilor gi sarcinile de serviciu.

64



