PENITENCIARUL TIMISOARA BENEFICIAR Comuna Dumbravita
NR. _ JJSO75 din NR.. 77/ ¢ din

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

(pentru operatori economici - persoane juridice)

ART.1 - PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Prezentul contract se incheie intre PENITENCIARUL TIMISOARA, cu sediul in
Timisoara, str. Popa Sapca nr. 7, nr. telefon 0256-200030, 0256- 201056 fax 0256-293349,
cod .LBAAN. RO83 TREZ 6215 0220 1X01 9401 deschis la Trezoreria Municipiului
Timisoara, cod de inregistrare fiscald RO 24854744, reprezentat prin domnul comisar de
politie penitenciara Liviu MARICA -~ director si doamna comisar sef de politie
penitenciara Mariana ALEXEEV - director economlco-admlnlstratlv in calitate de
prestator de munca cu persoanele private de libertate denumita in continuare ,penitenciarul”
, in calitate de prestator de servicii cu persoane private de libertate

Si

1.2 COMUNA DUMBRAVITA, cu sediul in com. Dumbravita , str. Petofi Sandor , nr
31, Jud. Timis, cod postal 307160, cont bancar RO43TREZ24A510103203030X deschis la
Trezoreria Municipiului Timisoara,CUl 4663480, e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro,
reprezentata prin Primar — dl.Horia Bugarin in calitate de beneficiar si denumita in contract

“unitate beneficiara”, se incheie prezentul contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 2 - OBIECTUL SI SCOPUL CONTRACTULUI

2.1. Contractul are ca obiect asigurarea de céatre prestator a unui efectiv mediu de 10
persoane private de libertate, inclusiv cei care ajuté la intarirea dispozitivului de paza, daca
este cazul, (forta de munca necalificata), in vederea prestarii unor lucrari de:

Amenajare pe domeniu public - nivelare pamant , bagare pamant , curatari de terenuri
ce apartin primariei, alte lucrari de amenajare.

2.2. Complementar scopului economic al contractului de prestari servicii, partile sustin
si promoveaza prin Incheierea prezentului contract, importanta muncii prestate de catre
persoanele condamnate pentru mentinerea si cresterea capacitatii acestora de a-si céstiga
existenta dupa liberare, formarea unei atitudini corecte fata de ordinea de drept si fata de
regulile de convietuire sociald, in vederea reintegrarii sociale si a prevenirii savarsirii de noi
infractiuni.




ART. 3 - DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de la 05.09.2022 pana fa 30.09.2022 .
ART. 4 - VALOAREA CONTRACTULUI

Valoarea estimata a contractului este de 13600 lei, exclusiv T.V.A.

Art. 5 — Obligatiile partilor
5.1 Prestatorul se obliga:
a) - sa puna la dispozitia beneficiarului efectivul de persoane private de libertate,
mentionat la art.2.1, pentru punctul de lucru situat in exteriorul locului de detinere:
Programul de lucru zilnic este de 8 ore, in care nu se include pauza de masa de 30
min si (nici / -) durata transportului. Programul de lucru se organizeaza astfel:
- ora 8:00 - inceperea lucrului
- ora 16:30- incetarea lucrului
b) - s& asigure disciplina muncii in rdndul persoanelor private de libertate;
c) sa verifice ca beneficiarul si persoanele private de libertate sa respecte obligatiile
care le revin, pe linia securitatii si sanatatii in munca, conform dispozitiilor legale;
d) — sé asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate conform

prevederilor legale.

5.2 Beneficiarul se obliga:
a) sa faca dovada bonitatii financiare certificata prin ultimul bilant contabil si sa achite

un avans lunar in procent de 40% din valoarea lunara a prestat|e| de servicii, , cu
regularizarea acestuia lunara — nu se aplica.

b) sa foloseasca persoanele private de libertate numai la lucrarile mentionate Ia art. 2.1,
cu respectarea prevederilor Legii de executare a pedepselor si a Regulamentulw de apllcare
al acesteia si a altor acte normative care sunt aplicabile persoanelor private de libertate ;

C) sa obtlna in situatile cand este cazul, avizele sau autorizatiile legale (sanltar
sanltar-vetermar P.S.1, de protectla mediului, securitate si sanatate in munca etc.), Tnainte de
inceperea activitati cu persoanele private de libertate si sa le pund le dispozitia
prestatorului;

d) -sa asigure, conform Hotdrarii de Guvern nr. 355 din 11 apriie 2007, intocmirea fisei
de aptitudini de catre medicul de medicina muncii;

e) sa faca cunoscut penitenciarului orice modificari Tn randul personalului insarcinat cu
conducerea si asistenta tehnica a lucrarilor, in vederea instruirii acestuia cu privire la relatiile
si comportarea fata de persoanele private de libertate si pentru aprobarea accesului la
punctul de lucruy;

f) sa informeze administratia locului de detinere daca programul de lucru stabilit nu se
desfasoard integral din motive organizatorice, din cauza timpului nefavorabil, ori din alte

cauze,

g) sa asigure surse de apa potabila, spatii pentru servirea hranei, grupuri sanitare,
materialele igienico-sanitare, si, daca este cazul, spatiu de depozitare a echipamentului
individual de protectie si amenajarlle Impuse pentru executarea pazei la locul de munca;

h) sa puna la dlspozma prestatorului, la inceperea lucrarilor, programarea activitatilor ce
urmeaza a se executa si instructiunile proprii de securitate si sanatate in

munca corespunzator activitatilor prestate;
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i) sa asigure permanent pe timpul desfasurarii activitatilor lucrative o persoana
desemnatd pentru coordonarea si asistenta tehnicd a lucrdrilor la care sunt folosite
persoanele private de libertate;

j) sa asigure cu mijloace de transport amenajate corespunzator deplasarea
persoanelor private de libertate si a personalului de paza si supraveghere la si de la locul
de munca, dupa caz, precum si mijloce de transport necesare pentru executarea de catre
delegatul penitenciarului a recunoasterii punctelor de lucru si executarea de controale Ia
acestea

k) sa intocmeasca si sa puna la dispozitia prestatorului planul de prevenire si protectie
corespunzator locului de muncé/postului de lucru, compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

) sa asigure, conform prevederilor legale, conditile de protectie a muncii precum Si
alimentatia si echipamentul individual de protectie (bocanci, salopeta, casca de protectie,
vesta reflectorizanta, etc.) pentru persoanele private de libertate si pentru personalul de
paza si supraveghere, in functie de natura si caracteristicile activitatii efective;

m) sa realizeze si s& consemneze in fisele colective/individuale de instruire, instruirea
la locul de munca, precum si instruirea periodica in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
cu persoanele private de libertate si personalul de paza si supraveghere; Zilnic se va efectua
instructajul de atentionare.

n) sa asigure sanatatea si securitatea in toate aspectele legate de munca, asa cum
sunt ele prevazute de legislatia Tn vigoare, atat pentru persoanele private de libertate cat Si
pentru personalul de supraveghere, la fel ca pentru personalul propriu, si sa acorde toate
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare pentru protectia persoanelor incadrate in munca
si pentru persoanele private de libertate (in masura in care acestea nu contravin legii de
executare a pedepselor in vigoare) si pentru personalul de supraveghere;

0) sa puna la dispozitia prestatorului (sefului punctului de lucru) instructiunile proprii de
securitate si sanatate in muncé corespunzator activitatilor prestate;

p) sa ia masuri de incetare a activitatii si s colaboreze cu personalul de paza Si
supraveghere pentru evacuarea persoanelor private de libertate in caz de producere a unei
situatii de pericol grav si iminent (incendii, explozi, intoxicatii);

r) sa asigure, daca este cazul, transportul hranei persoanelor private de libertate;

s) sa asigure transportul persoanelor private de libertate accidentate ca urmare a
unui accident de munca la infirmeria locului de detinere sau la cel mai apropiat spital;

t) sa suporte plata asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale, daca in
urma cercetarii a fost gasit raspunzator de producerea unui accident ale carui victime sunt
persoane private de libertate sau personal al locului de detinere, conform Legii 319 / 2006
privind sénatatea si securitatea in munca.

u) sé@ aduca de indata la cunostinta reprezentantilor penitenciarului orice incident in
legatura cu activitatea prestata de persoanele private de libertate, respectarea programului
de lucru sau incélcarea de cétre acesta a obligatiilor si interdictiilor ce decurg din Legea de
executare a pedepselor si Regulamentul de aplicare al acesteia;

v) sa asigure, conform prevederilor legale, conditiile de protectie a muncii precum si
alimentatia si echipamentul individual de protectie pentru persoanele private de libertate Si
pentru personalul de paza si supraveghere, in functie de natura si caracteristicile activitatii
efective;

w) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munc3, astfel cum sunt definite de legislatia in
vigoare;
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X) sa elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de persoanele private de libertate sau
personalul de supraveghere;

y) sa pastreze fisele de instructaj privind situatiile de urgenta si a celor de protectia
muncii, precum si a oricaror alte documente obligatorii sau a celor care atesta indeplinirea
obligatiilor prevéazute de catre legislatia in vigoare in materia sanatatii si securitétii in munca.

z ) sa informeze in scris administratia locului de detinere, cu cel putin o zi inainte, cu
privire la incetarea sau suspendarea temporara a activitatii pe punctul de lucru.

z ") s& informeze seful punctului de lucru si/sau ofiterul cu securitatea $i sanatatea in
munca despre producerea oricdrui eveniment in care sunt implicate persoane private de
libertate sau personal de paza si supraveghere.

z 2) s& comunice orice modificare a datelor de identificare prevazute la art.l, precum si
daca impotriva sa a fost declansatd procedura insolventei(in acest caz se va comunica
numarul de dosar si instanta pe rolul careia se afla.

z %) sa informeze Tn scris sau telefonic administratia locului de detinere, cu cel putin
72 de ore Tnainte, cu privire la schimbarea locatiei unde persoanele private de libertate isi
vor desfasura activitate si sa se deplaseze la unitate pentru a prelua membrii comisiei, in
vederea recunoasterii noului punct de lucru si intocmirii tuturor documentele de infintare ale
noului punct de lucru . Acest lucru este valabil ori de cate ori se va face mutarea intr-o
locatie noua, in cazul mutarii formatiunii in locatii deja recunoscute este suficienta informarea
scrisa sau telefonica cu 72 de ore inainte.

z *) sa inainteze n scris, inainte de inceperea lucrarilor, administratiei locului de
detinere o lista cu toate persoanele civile ce Tsi desfasoara activitatea in firma si cu care
persoanle private de libertate intra in contact. Aceasta lista va fi retransmisa ori de cate ori
va suferi modificari.

z %) sd permita administratiei locului de detinere sa filmeze cu bodycam- ul pe punctul
de lucru. Datele vor fi folosite doar pentru probarea eventualelor abateri disciplinare sau
infractiuni comise de catre persoanele private de libertate

z %) sd pastreze la punctul de lucru(locatia in care muncesc persoanele private de
libertate in ziua respectivd) fisele de protectia muncii/medicina muncii (locatia In care
muncesc ppl in ziua respectiva), in cazul persoanelor private de libertate fara supraveghere.

z ') sa preia si sa predea persoanele private de libertate din locul special amenajat.

z %) sd desemneze o persoana care sa coordoneze activitatea ppl, sa raspunda la
telefon si s& indice locatia exactd in care acestia isi desfisoars activitatea.

5.3 in contextul situatiei generate de pandemia de COVID - 19 activitatile lucrative
cu persoanele privative de libertate vor fi desfasurate cu respectarea de catre
beneficiarul fortei de munca a urmatoarelor clauze:

a) Beneficiarul fortei de munca se obliga sa asigure persoanelor private de libertate
echipament de protectie individuala si anume: masti de protectie, manusi de unica folosinta,
vizete.

b) Soferul desemnat pentru transportul detinutilor trebuie s3 aiba triajul
epidemiologic facut, sa poarte masca de protectie si manusi pe toatd perioada deplasarii si
sa se incerce pe cat posibil sa fie aceiasi persoana de fiecare dat3, in cazul in care munca
se desfasoara in afara penitenciarului.

c) La punctul de lucru beneficiarul va delega o persoana care se va ocupa de

repartizarea
sarcinilor de indeplinit, cu respectarea masurilor de distantare sociald, astfel incat s3 fie
prevenita raspéndirea virusului si, de asemenea, sa poata fi asiguratd, fa nevoie,
reconstituirea facila a traseului epidemiologic. Aceasta va comunica cu seful punctului de
lucru, prin intermediul telefonului mobil, vizitele pe punctul de lucru se vor face cu
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respectarea distantarii sociale. De asemenea se va verifica purtarea corespunzatoare a
echipamentului de protectie individuald, pe perioada desfasurarii activitatii, precum si starea
fizica aparenta a persoanelor private de libertate.

d) La intrarealiesirea pe/de pe punctul de lucru a persoanelor private de libertate se
efectueaza in mod obligatoriu triajul epidemiologic(de cétre o persoand desemnata special
de beneficiar) cu monitorizarea temperaturii corporale si evidentierea acesteia intr-un tabel
nominal, pastrat de catre beneficiar si pus la dispozitia prestatorului la solicitarea acestuia .

e) La punctul de lucru, beneficiarul fortei de munca se obligs s& puna la dispozitia
persoanelor private de libertate apa potabila, sapun, dezinfectanti.

f) Mijloacele de transport cu care sunt preluate persoanele private de libertate se vor
dezinfecta obligatoriu, de fiecare data, Tnaite de imbarcarea persoanelor private de libertate.
O fisa tehnicé a dezinfectantului folosit pentru dezinfectarea masinilor cat si a celui folosit
petru dezinfectarea mainilor va fi transmisa si catre unitatea prestatorului.

g) Respectarea masurilor de distantare sociala trebuiesc respectate si pe perioada
pauzelor/pauzelor de masa.

h) Beneficiarul se obliga s& pund la dispozitia persoanelor private de libertate o sala
de vestiar in care acestea sa isi poata schimba echipamentul de lucru(salopetete, casti,
bocanci) cu tinuta cu care se deplaseaza la unitate. In concluzie echipamentul de protectie
pus la dispozitie de catre beneficiar nu va mai fi adus la unitate de catre pesoanele private
de libertate, acesta ramanand in vestiarul pus la dispozitie de catre beneficiar si curatat
periodic de catre acesta.

i) Va fi eliminat contactul persoanelor din afara sistemului penitenciar cu detinutii si

politistii
de penitenciare, in cadrul punctului de lucru.
j) Se va realiza o delimitare vizibild a punctului de lucru unde se desfasoara activitatea
cu
detinutii astfel incat sa nu fie permis accesul angajatilor beneficiarului fortei de munca, n
afara politistilor de penitenciare
k) in situatia Tn care, zona(judet, localitate) unde isi desfisoara activitatea punctul de
lucru
va fi declaratd zona cu grad ridicat de risc epidemiologic, punctul de lucru isi inceteaza
activitatea

[) Se vor lua masurilor necesarea astfel incat persoanele private de libertate sa poarte

in
permanenta echipamentul individual de protectie

m) Se va efectua zilnic dezinfectarea grupurilor sanitarea

n) Se va efectua o dezinfectarea s&ptdmanala a vestiarelor destinate exclusin detinutilor

0) Se va efectua dezinfectarea mijlocului de transport Ia plecarea si intoarcerea din/in
unitate

p) Se va amenajarea un spatiu pentru servit masa la nivelul punctului de lucru astfel

incat
sa fie respectata distantarea fizica, iar tacamurile si vesela sa fie de unica folosinta.

q) De asemenea beneficiarul se obliga sa respecte toate prevederile actelor normative
si a reglementarilor in vigoare referitoare la recomandarile autoritatilor pe linia prevenirii
raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2.

ART. 6 PLATA MUNCI PRESTATE

6.1 Evidenta primara a muncii prestate de citre persoanele private de libertate este
tinuta de prestator prin bonuri de lucru, un exemplar al acestora fiind predat zilnic
reprezentantului beneficiarului pentru a fi contrasemnat. Documentul astfel intocmit Si
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semnat, constituie confirmarea cantitatii si calitatii muncii prestate si a faptului c& lucrarile
sunt executate la cerere.

6.2 In ultima zi lucratoare a lunii sau, in cursul lunii la finalizarea contractului, valoarea
totala care rezultad din documentele de evidentd se inscrie in situatia centralizatoare a
prestarilor de servicii, urmand ca aceasta s3 fie semnatd de persoanele autorizate din partea
beneficiarului si a prestatorului.

6.3 Situatiile centralizatoare a prestérilor de servicii si facturile se emit in ultima zi
lucratoare a lunii in care a fost efectuatd prestatia, se inregistreazd la prestator si se
Tnainteaza beneficiarului pentru verificare si semnare. Acestea vor cuprinde:

- valoarea manoperei determinate pe baza tarifului negociat;
- cota de TVA aplicatd asupra valorii manoperei conform Codului Fiscal
in
vigoare.

6.3 Plata contravalorii serviciilor se va efectua in termen de 20 de zile calendaristice de
la emiterea facturii de cétre prestator.

6.4 Unitatea beneficiara achitd penitenciarului, in termenul prevazut la punctul 6.3.
urmatoarele:

a) valoarea totalé a prestatiilor, calculaté la un tarif fix de 17 lei / ora/
persoana privata de libertate (inclusiv cei care ajuta la intarirea dispozitivului de paza,
daca e cazul), la un program de 8 ore/zi si, calculata la un tarif fix de 17 lei / ora / persoana
privata de libertate (inclusiv cei care ajuta la intarirea dispozitivului de paza, daca e cazul),
la un program de 8 ore/noapte inscrisa in situatia de plata;

b) taxa pe valoarea adaugatd (T.V.A.), care se aplicd la valoarea totald a
prestatiilor, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal in vigoare;

c) daca este cazul tariful orar prevazut la alin. (a) se va modifica prin act
aditional in situatia modificarii salariului minim brut pe taré;

d) In situatia in care, la cererea unitatii beneficiare, se lucreazs in zilele
nelucratoare sau sarbatori legale, aceasta va achita in plus un coeficient de 50 % calculat la
valoarea tarifului fix negociat, atat pentru munca de zi cat si pentru munca de noapte.

6.5 Factura si situatia centralizatoare a prestarilor de servicii se emit astfel:

a) in ultima zi lucratoare a lunii, pentru contractele pentru care a fost incasat
avansul, Tn care a fost efectuatd prestatia. Plata contravalorii serviciilor se efectueaza in
termen de 20 de zile calendaristice de la data emiterii facturii dar nu mai tarziu de data
de 21 a lunii In curs pentru luna anterioara.

b) bilunar, pentru contractele fara avans, la data de 15 ale Iunii pentru ceea ce a fost
prestat in perioada 1-15 ale lunii iar pentru cea de-a doua perioada din lund, facturarea
se face in ultima zi lucratoare. Plata contravalorii serviciilor va avea termen scadent
astfel, pentru cea emisa in prima jumatate a lunii 15 zile calendaristice de la emitere Si
pentru ce-a emisa in a doua jumatate a lunii 20 de zile calendaristice.

Factura si situatia centralizatoare emise conform alin. (6.2), se fTnainteaza

operatorului economic, spre verificare si semnare si cuprind valoarea manoperei
determinate pe baza tarifului negociat si cota de TVA aplicata asupra manoperei.

6.6 In cazul in care beneficiarul nu achitd sumele datorate la termenul scadent, se obliga
a plati o penalitate de 0,10 % calculata la suma de plata pentru fiecare zi de intarziere.

6.7 In situatia neachitarii la termenul scadent a facturilor emise de prestator, beneficiarul
este de drept pus in intarziere, potrivit art. 1523 din legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara a mai fi necesara o notificare.

6.8 Totalul penalitatilor pentru intarziere in decontare, calculate conform alin. (6.6) pot
depasi cuantumul sumei asupra céreia sunt calculate.

6.9 In cazul in care, beneficiarul nu a achitat facturile de prestari servicii contractul se




reziliaza incepand cu data de 21 a lunii in care trebuia efectuata plata.

6.10 In perioada derularii contractului, in cazul facturarii lunare sau bilunare, plata
serviciilor prestate se va efectua pana in data de 20 ale lunii urmatoare. In caz contrar, se va
proceda la rezilierea contractului conform alineatului precedent.

ART. 7 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1 Beneficiarul raspunde de desfasurarea activitatii economice n conditii de legalitate
si de respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului si a muncii.

7.2 Lucrarile executate necorespunzator de catre persoanele private de libertate ca
urmare a nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar se refac fira plata. Constatarea
calitatii necorespunzatoare a lucrarilor si stabilirea cauzelor acestora, se face de cétre cele
doua parti si se consemneaza intr-un proces - verbal in termen de cel mult 24 de ore de Ia
constatarea lor.Nesesizarea penitenciarului in termenele de mai sus, il exonereaza pe
acesta de raspundere.

7.3 Persoanele private de libertate raspund pentru pagubele produse din vina lor Ia
locul de munca, potrivit Legii nr.254/2013. Cercetarea administrativa in legatura cu pagubele
produse, se efectueaza de catre o comisie formata din reprezentanti ai ambelor parti.

7.4 In cazul adoptarii unor acte normative privind amnistierea unor infractiuni sau
gratierea unor pedepse, ori in alte situatii speciale, prestatorul este obligat sa informeze de
indata beneficiarul, iar in termen de 30 zile s& stabileascd numarul persoanelor private de
libertate pe care il poate pune la dispozitie, n raport de situatia creaté.

7.5 in situatia n care beneficiarul fortei de munca nu respecta clauzele contractuale sau
dispozitiile legale privind conditiile de folosire la muncé a persoanelor private de libertate,
directorul locului de detinere va solicita in scris ca in termen de 24 de ore beneficiarul s& ia
masuri pentru respectarea acestora. Dacd in acest termen nu se iau masurile
necesare, directorul locului de detinere poate dispune retragerea partiala sau totala a
persoanelor private de libertate.

7.6 In cazul in care, in termen de 30 de zile de la retragerea persoanelor private de
libertate, beneficiarul nu indeplineste obligatiile previzute la alin. 7.1, prestatorul va putea
cere constatarea rezilierii contractului, fara vreo alta formalitate si fira sa fie necesar acordul
beneficiarului.

7.71n relatia cu persoanele private de libertate, beneficiarul are urmatoarele obligatii:

* sanule puna la dispozitie bauturi alcoolice, substante psihotrope, medicamente
ori alte substante toxice de natura sa creeze tulburari de comportament;

* sanule puna la dispozitie armament, munitii, substante toxice sau explozive:

e s3 nu le solicite sau sa le permitd sd conduca mijloace de transport sau sa
manipuleze utilaje;

* sd nu le ofere bani ori alte foloase materiale

® sa nu permitd crearea de legaturi cu exteriorul prin permiterea accesului(in
incinta punctului de lucru) altor persoane decét cele angajate.

* sanule puna la dispozitie telefoane mobile cu camera foto,carduri de memorie,
tablete ori alte dispozitive de comunicare cu conexiune la internet

* sa nu primeasca in pastrare sume de bani apartinand persoanelor private de
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libertate
7.8 Beneficiarul se obliga sa informeze administratia locului de detinere, in cel mai
scurt timp posibil, daca a luat la cunostinta despre producerea uneia dintre situatile enumerate

laart.7 alin. 7.7.

7.9 In situatia Tn care prestatorul constata la punctul de lucru incalcari ale obligatiilor si
interdictiilor ce decurg din Legea de executare a pedepselor si Regulamentul de aplicare al
acesteia, precum si ale obligatiilor prevazute la art.7 alin.7.7 respectiv 7.8 din prezentul contract,
acesta poate dispune rezilierea unilaterala a contractului de prestari servicii fara vreo alta
formalitate si fara sa fie necesar acordul beneficiarului.

ART. 8 ALTE CLAUZE

8.1 Amenajarile speciale, precum si dispunerea acestora, se mentioneaza in raportul
preliminar de recunoastere a punctului de lucru.

8.2 Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
prin act aditional. Denuntarea unilaterald a contractului are loc din initiativa oricareia dintre
parti si se face in forma scrisa, cu aratarea motivelor.

8.3 In cazul aparitiei unor situatii deosebite sau conditii nefavorabile executarii
lucrarilor prevazute la art. 2, pértile pot conveni de comun acord sistarea lucrdrilor si
reprogramarea acestora.

8.4 Cercetarea oricarui accident de munca in care sunt implicate persoane private de
libertate sau personalul de paza si supraveghere, se va face de catre o comisie
comuna formata din reprezentati ai ambelor parti.

8.5 Cercetarea accidentelor de munca soldate cu incapacitate temporara de munca in
randul persoanelor private de libertate si a personalului de paza si supraveghere se face de
catre o comisie numita prin decizie semnaté de conducatorul unitatii beneficiare si directorul
penitenciarului. Cercetarea evenimentelor se face in conformitate cu art. 29, alin. 1, litera a)
si alin. 2 din Legea 319/2006, de catre angajator. inregistrarea accidentului de munca
respectiv se face in baza procesului verbal de cercetare, de cétre unitatea beneficiard a
fortei de munca speciale, in conditiile respectarii art. 32, alin. 1 si 2, din Legea 319/2006.;

In ceea ce priveste comunicarea, cercetarea inregistrarea si raportarea
evenimentelor in care sunt implicati detinuti sunt aplicabile si reglementarile proprii elaborate
de Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Beneficiarul va sesiza Inspectoratul Teritorial de Munca in situatia producerii unui
accident de munca.

8.6 Accidentele de munca produse la beneficiar se inregistreaza de catre partea
(beneficiar sau prestator) care, in urma cercetarii, a fost gasita raspunzéatoare de producerea
accidentului.

8.7 Programul standard de lucru este cel prevazut la art.5 lit.a. acesta putand suferi
modificari, pe parcursul derularii contractului, in functie de diversi factori precum: conditii
meteo, ritmul desfasurarii lucrarilor la punctul de lucru, termenele limita ale
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beneficiarilor,etc., programul real fiind cel reflectat in documentele de evidenta primara a
muncii prestate respectiv bonuri de lucru si foi colective de prezenta(pontaje)

8.8 La cererea unitatii beneficiare programul de lucru poate fi prelungit la 10 ore fara
a depasi numarul total de ore prestate pe saptamana prevazut de legislatia muncii.
Art. 9 LITIGII

9.1 Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului sunt de competenta instantelor judecéatoresti, daca partile contractului nu le pot
rezolva pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat astazi 24.08.2022 in doua exemplare, din care unul
pentru prestator iar altul pentru beneficiar.

PRESTATOR ; BENEFICIAR
Director Comuna Dumbravita

Comisar de politie penltenc ra W M RICA /’,'_. PR!MAR .

Avizat _.- : .

\ / 7‘ vy o
Director Ec — Admin. \, A/ 4 "2 “Comp. Achizitii Publice
Comisar sef de politie pemtencuara Alesu Geq'réiana
"

Mariana ALEXEEV '
Director adjunct SDRP ’/2/ Serviciul Economic
Comisar de politie penitenciara / Nicola Daniela

1 )H\'N’ DL mb

Dragos COJOCARU

DA '1’9”!02 ) Z - \
Consilier Juridic ‘“\;T a)t Gl

Inspector de politie penitenciara
Alexandr. PGENAR

qFOCr!”

Responsabil SSM si protectia mediului.

Subcomisar de politie penitenciara
Constantin PAVEL

Intocmit,
Agent principal de politie penitenciara
Florentina LAU JAN
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