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ANUNT

Avénd in vedere:

-Hotarérea Consiliului Local nr. 119/12.08.2022 privind aprobarea infiintarii serviciului social ,,CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a serviciului social CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
DIN COMUNA DUMBRAVITA;

-Hotararea Consiliului Local nr. 120/12.08.2022 privind aprobarea infiintarii serviciului social ,CENTRUL DE ZI
PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA DUMBRAVITA” si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI iN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI DIN COMUNA DUMBRAVITA;
s-au aprobat aprobat urmitoarele structuri de personal pentru functionarea acestora:

e CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIl CU DIZABILITATI DIN COMUNA

DUMBRAVITA :

Sef centru — 0,5 normi
Asistent social — 0,5 norma
Psiholog — 0,5 normi
Psihopedagog — 1 normi
Pedagog de recuperare — 2 norme
Asistent medical — 0,5 norma
Logoped — 1 normi
Kinetoterapeut — 1 norma
Ingrijitor cladiri — 0,5 normi
e CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI
DIN COMUNA DUMBRAVITA:
Sef centru — 0,5 normi
Asistent social — 0,5 norma
Psiholog — 0,5 norma
Educator — 4 norme
Asistent medical — 0,5 norma
ingrijitor cladiri — 1 norma
. in vederea punerii in aplicare a procedurii privind preluarea personalului-de pe-vechile-entitati-pe-entitatile ——
nou-infiintate, personalul Centrelor de zi este rugat sa depuni la Ghiseul unic sau pe urmatoarea adresi de e-mail
contacuprimaria-dumbravita.ro péna in data de 26.08.2022 ora 12, cererile pentru transfer.

In situatia in care numarul angajatelor care solicita transferul pe un post similar sau echivalent celui detinut
in prezent este mai mare decat numarul posturilor vacante din entitatile nou-infiintate, in perioada 01.09.2022-
09.09.2022 se va organiza examen pentru selectia personalului cu respectarea procedurii aprobate prin hotararea
consiliului local anuntat in prealabil prin mijloacele de informare prevazute de legislatia in vigoare. Nedepunerea
cererii pentru transfer va atrage dupa sine aplicarea in cazul angajatei aflate in aceasta situatie, a prevederilor legale
in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munca, la finalul perioadei de preaviz.
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