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HOTARARE
Privind aprobarea infiintarii serviciului social ,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” si aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functlonare a serviciului social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”

Consiliul Local al comunei Dumbravita, Judetul Timis, intrunit in sedinta
extraordinara din data de 12.08.2022;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
> art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
> art. 8 si 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
> art.20, art.24, art.43, alin.(4), art.44, Capitoulul IX din Legea nr. 24/2000, privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

> Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, rep., cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul nr.27/2019 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti;

> Hotararea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;

> Legea 76/2002 - privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca;

> Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

> Legea nr.153/2017 - salarizarea personalului platit din fonduri publice;

> art.129, alin.(1), alin.(2), lit. d), coroborat cu alin. (7), lit.b) din OUG nr 57/2019,

~ privind Codul administratiyv, B —

Luand act de:

> Proiectul de hotarare inregistrat cu nr.39800/10.05.2022 insotit de referatul
de aprobare al primarului comunei Dumbravita in calitatea sa de initiator, inregistrat
cu nr. 39801/10.05.2022 la prezentul proiect de hotarare prin care se prezinta, se
sustine si se motiveaza necesitatea adoptarii proiectului de hotarare;

> Raportul de specialitate al compartimentului asistenta sociald, inregistrat cu nr.
39802/10.05.2022;

> Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

> Amendamentele propuse, dezbatute si aprobate in sedinta de plen;
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> Hotararea Consiliului Local Dumbravita nr. 164/23.12.2021 privind schimbarea

destinatiei Centrului de zi pentru ingrijirea copiilor in comuna Dumbravita, furnizor
de servicii sociale in Gradinita, Centru de zi pentru ingrijirea copiilor in comuna
Dumbravita si Centru de zi pentru ingrijirea copiilor cu dizabilitati in comuna
Dumbravita;

in temeiul art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ,
Consiliul Local al comunei Dumbravita

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea serviciului social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU
COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”, cu sediul in Dumbravita, strada Kos
Karoly, nr. 28, jud. Timis, avand o capacitate maxima de 26 de copii cu dizabilitati.

Art.2. Se aproba criteriile de admitere a_beneficiarilor in cadrul "CENTRULUI DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA, conform Anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii a serviciului social "CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” conform Anexei
nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social ,,CENTRUL
DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIlI CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”,
conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Acordarea serviciilor sociale in cadrul ”CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU
COPIl CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA, precum si asigurarea hranei sunt
gratuite pentru beneficiarii serviciului social.

Art.6. Se aproba procedura de preluare a personalului de pe entitatile desfiintate pe
entitatile nou-infiintate la acelasi angajator, care se va face prin transfer pe posturi
similare sau echivalente potrivit art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu art. 551 alin. 3) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin concurs intern, conform
Anexei 4.

A

Art.7.La data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr.
37/14.04.2016 privind infiintarea Centrului de Zi pentru ingrijirea copiilor in comuna
Dumbravita, ca furnizor de servicii sociale in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala si HCL nr.38/14.04.2016 privind aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala la Centrul de Zi pentru ingrijirea
copiilor in Comuna Dumbravita, si Centrul de Zi pentru ingrijirea copiilor cu dizabilitati
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in Comuna Dumbravita, precum si toate hotararile ulterioare de modificare si

completare.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbravita.

Art.9. Prezenta hotdrare se comunica potrivit prevederilor art. 197, alin. (1) si art.243

alin.(1), lit.e) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ:

Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
Primarului comunei Dumbravita;
Compartimentului de Asistenta sociala;
Compartimentului resurse umane, salarizare;
Cetatenilor prin afisare pe site-ul institutiei;

QMANM
Dy < contrasem n{,azé

VVVVY

Presedinte de sedints

Consilier local Secretar Gen

Nr. 119 /12.08.2022

Nr. de consilieri prezenti: 17

Adoptata cu 17 voturi ,, pentru”

nr. voturi ,abtinere” - 0 voturi;

nr. voturi ,,impotriva” - 0 voturi;

Nr. de mandate in functie: 17 consilieri;

p/eptru legalitate

| v .
| al U, A.T Dumbravita
MY

Ramona Diaria MARINCHI
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTAR{\RE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

DUMBRAVITA

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI

DUMBRAVITA NR. 119/2022

Semnatura persoanei

Data s
OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura
1 2 17 43

'A/};/ /
Adoptarea hotararii') 12.08.2022 ‘ )W/%}%/%
. . NI

Comunicarea catre primarul

comunei?) 2022

Comunicarea catre prefectul

judetului®) 2022
int3 jc34+5

Aducerea la cunostinta publica**?) y 2022

Comunicarea, numai in cazul celei 2022

cu caracter individual**5)

Hotararea devine obligatorie®) sau 2022

produce efecte juridice’), dupa

caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

1)

2)
3)

4)

art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu
majoritate absolutd sau simpld, dupd caz.”;

art. 197 alin. (2): ,,Hotdradrile consiliului local se comunicd primarului.”;

art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii...;

art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin
grija secretarului general al comunei.;

art.—199-alin.-(1): ,;Comunicarea-hotararilor....-cu-caracter-individual-catre-persoanele-cdarora-li-{|-
se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

art. 198 alin. (1): ,,Hotdrarile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta publica.”;

art. 199 alin. (2): ,Hotardrile .. cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.”
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Anexanr. 1 la HCL nr. 119/12.08.2022

Criteriile de admitere a beneficiarilor in cadrulvserviciului social ”CENTBUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”

Criterii de eligibilitate in vederea admiterii beneficiarilor in cadrul serviciului
social CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIl CU DIZABILITATI DIN COMUNA
DUMBRAVITA, dupa cum urmeaza :

I Conditii de eligibilitate:

a) domiciliul sau resedinta beneficiarilor/reprezentantului legal sa fie pe raza UAT

Dumbravita
Il. Admiterea/Acordarea serviciilor sociale a copiilor cu dizabilitati cu varsta
cuprinsa intre 3 si 18 ani care detin certificat de incadrare in grad de
handicap

Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor pentru admiterea in "CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA:

> Copiii care au varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani, cu domiciliul sau resedinta in
comuna Dumbravita judetul Timis, care sunt incadrati in grad de handicap, au
certificat valabil si conform planului de abilitare - reabilitare elaborat de DGASPC,
prezentand acele tipuri de dizabilitati pentru care Centrul, prin serviciile oferite
poate sa raspunda nevoilor acestora.
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Anexanr. 2 la HCL nr. 119/12.08.2022

PERSONALUL "CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA”

ORGANIGRAMA

SEF CENTRU

ASISTENT SOCIAL

Personal pentru
PSIHOLOG curatenie spatii

PSIHOPEDAGOG

PEDAGOG DE
RECUPERARE

ASISTENT MEDICAL

LOGOPED

KINETOTERAPEUT

STATUL DE FUNCTII

a) personal de conducere:

o Sef Centru (0,5 posturi, Cod Cor: 121901, Contract individual de munca, % norma)
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b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si

auxiliar:
Functia Nr. Cod Cor Tipul de contract Tipul de norma
Posturi

Asistent social 0.5 263501 Contract __individual | 2 norma
de munca

Psiholog 0,5 263411 Contract _individual | 2 norma
de munca

Psihopedagog 1 263412 Contract _individual | Norma intreaga
de munca

Pedagog de 2 235205 Contract _individual | Norma intreaga

recuperare de munca

Asistent medical 0,5 222101 Contract _individual | 2 norma
de munca

Logoped 1 226603 Contract _individual | Norma intreaga
de munca

Kinetoterapeut 1 226405 Contract __individual | Norma intreaga
de munca

Total 6,5

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

Functia Nr. Posturi | Cod Cor Tipul de contract | Tipul de norma
Personal pentru| 0,5 515301 Contract %4 norma
curatenie spatii individual de

munca
Total 0,5
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Anexa nr. 3 laHCL nr.119/12.08.2022
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social:

»CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA”

ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului
social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA
DUMBRAVITA” aprobat prin Hotararea Consiliului Local, prin care a fost infiintat,
vederea aSIgurarn' functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate

aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii "CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
DIN COMUNA DUMBRAVIT ” si, dupa caz, pentru membrii familiei benef1c1ar1lor
reprezentantii legali/ convent1onali, vizitatori.

(3)
ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA”, cod serviciu social 8891CZ-C Ill este infiintat si administrat de
Primaria comunei Dumbravita, furnizor public de servicii sociale, prin Compartimentul de
asistenta sociala acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 002651 din
data de 12.11.2015, pe perioada nedeterminata.

- (2)Sediul serviciului social al "CENTRULULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIl CU

DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA este strada Kos Karoly nr. 28, comuna
Dumbravita, judetul Timis.

ARTICOLUL 3

(1) Scopul _serviciului _social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITZ\TI DIN COMUNA DUMBMVITA,, este acela de a oferi copiilor cu varsta cuprinsa
intre 3 si 18 ani, cu diferite tipuri de dizabilitati, care au domiciliul legal pe raza comunei
Dumbravita, judetul Timis, un pachet de servicii integrate de recuperare in vederea cresterii
gradului de integrare sociala.
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(2) Serviciile de ingrijire personald se acorda integrat cu alte servicii, in cadrul serviciului
social, dupa cum urmeaza:

a) servicii de ingrijire medicala;

b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele
asemenea;

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicala,
terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele
asemenea.

(3) In cadrul serviciului social, se desfasoara activitati de baza, pentru beneficiarii
"CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIl CU DIZABILITATI DIN COMUNA
DUMBRAVITA”, precum si terapii specializate de recuperare, conform planului de
abilitare-reabilitare, anexa la certificat, adaptate copiilor cu dizabilitati, in functie de
situatia de dificultate la care serviciul raspunde.

(4) Serviciile sociale acordate de "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”, reprezinta ansamblul de activitati si terapii
realizate pentru a raspunde nevoilor psiho-socio-medicale ale copiilor, precum si nevoilor
familiale, in vederea integrarii sociale, precum si a depasirii unor situatii de dificultate,
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare :

(1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funcmonare a serviciilor sociale reglementat de :

> Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,

> Legea nr. 272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare,

>  Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

»  Hotararea nr. 867/2015 pr1v1nd nomenclatorul serv1cnlor sociale si regulamentul cadru
deorganizare si functionare;
> Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile si modificarile ulterioare;

> Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu completarile si modificarile ulterioare;

> Legea nr 18/1990, republicata, conventia ONU privind drepturile copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

>  HG 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

» Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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» Hotararea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 - pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;
(2)Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
DIN COMUNA DUMBRAVITA” functioneaza cu respectarea prevederilor standardelor minime
de calitate aplicabile pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, conform Ordinului nr.
27/2019, - privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti.

(3).Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
DIN COMUNA DUMBRAVITA” este infintat prin Hotararea Consiliului Local Dumbravita, in
cadrul compartimentului de asistenta sociala al primariei comunei Dumbravita, furnizor de
servicii sociale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute ?n legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "CENTRULUI
DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”, sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
_d) deschiderea catre comunitate; I S
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercmu in realizarea si exerc1tarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul serviciului social ”CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” sunt copiii
cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani, care prezinta certificat de incadrare in grad de
‘handicap, referiti de catre specialistii DGASPC Timis.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele :

a) acte necesare :

- cererea de admitere, semnata de catre unul din parintii copilului/reprezentantul
legal, si aprobata de catre conducatorul furnizorului/centrului, sau documentele
prin care se evidentiaza referirea copilului catre centru, in original;

- actele de stare civila, dupa caz : certificat de nastere al copilului, cartea de
identitate a copilului, cartea de identitate a parintilor in copie;

- contractul de furnizare servicii, in original;

- copie certificat de incadrare in grad de handicap, cu referirea de catre DGASPC
Timis, in Planul de abilitare-reabilitare anexa a certificatului de incadrare, a
serviciului social din localitatea unde copilul isi are domiciliul;

- copie de pe planul individual de servicii;

- rezultatul anchetei sociale efectuate de serviciul specializat al primariei
localitatii de domiciliu sau resedinta;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor :

- domiciliul sau resedinta beneficiarilor/reprezentantului legal sa fie pe raza
UAT Dumbravita;

- acordarea serviciilor sociale pentru copiii cu dizabilitati cu varsta cuprinsa
intre 3 si 18 ani, care detin certificat de incadrare in grad de handicap
(valabil), cu plan de abilitare-reabilitare in care serviciul social al primariei de
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domiciliu al copilului cu dizabilitati este recomandat sa furnizeze servicii
sociale de catre DGASPC Timis;

c.) procedura si decizia cu privire la admiterea beneficiarilor in "CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”:

- Beneficiarii sunt admisi in "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA prin Dispozitia primarului, care este
reprezentantul legal al furnizorului de servicii sociale. In urma cererii depuse de
parinte/reprezentant legal al copilului, se realizeaza evaluarea sociala (ancheta sociala de
catre specialistul din cadrul compartimentului de asistenta sociala a primariei comunei
Dumbravita).

- Daca sunt indeplinite conditiile de admitere, ( copilul are varsta cuprinsa intre 3 si 18
ani, are domiciliul sau resedinta pe raza UAT Dumbravita si detine certificat de incadrare in
grad de handicap eliberat de comisia de evaluare din cadrul DGASPC, cu mentiunea ca
serviciul social este desemnat ca institutie responsabila in planul de abilitare - reabilitare,
se emite Dispozitia de admitere a copilului si se incheie Contractul de servicii sociale.

- Potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019, modulul I, standardul 2.3. Centrul de zi
desfasoara activitatile specifice, serviciile de specialitate in baza unui Contract de furnizare
de servicii, incheiat intre reprezentantul legal al furnizorul de servicii sociale si parintii
copilului sau dupa caz, reprezentantul legal al copilului;

- Contractul de servicii se incheie pe o perioada determinata de timp si nu mai mult de
perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap;

- Potrivit prevederilor Ordinului nr.27/2019, modulul I, standardul 2.3. Centrul de zi
desfasoara activitatile specifice, serviciile de specialitate in baza unui Contract de servicii,
(modelul contractului de servicii sociale este prevazut de Ordinul nr. 73/2005, actualizat).
Contractul de servicii sociale nu se incheie in situatia in care beneficiarii frecventeaza
Centrul ocazional, respectiv pentru o perioada mai mica de 3 zile lucratoare pe luna, sau 12
zile lucratoare pe semestru. Pentru copiii care frecventeaza ocazional Centrul, prezenta
acestora in Centru si serviciile primite se consemneaza intr-o lista speciala, denumita lista
zilnica a beneficiarilor. Dupa caz in functie de discernamantul copilului cu dizabilitati, care
are varsta mai_mare de 10 ani, acesta poate semna pe lista speciala, daca nu acest lucru
revine parintelui sau reprezentantului legal care a insotit copilul;

- Contractele de furnizare a serviciilor incheiate cu beneficiarii sunt disponibile in
dosarele personale ale beneficiarilor. Accesul personalului Centrului la dosarele
beneficiarilor se realizeaza numai daca, utilizatorul este inscris in lista speciala privind
utilizarea datelor beneficiarilor, aprobata de conducerea centrului. Orice alta persoana
fizica sau juridica poate accesa dosarul personal al beneficiarului, numai cu aprobarea scrisa
a conducerii furnizorului de servicii sociale, care administreaza si coordoneaza Centrul,
conform legislatiei specifice, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege;

(3)Conditiile de incetare a serviciilor:

a)Decizia de incetare a serviciilor:
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l.

Incetarea acordarii serviciilor sociale din cadrul CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE
PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA este aprobata prin
Dispozitia primarului, reprezentatul legal al furnizorului de servicii sociale,
serviciile sociale in cadrul centrului acordandu-se pe o perioada de timp, in
functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap.

b)Motivele incetarii serviciilor sociale :

1.

Solicitarea parintelui/reprezentantului legal cu privire la retragerea copilului din
Centrul de zi, din motive personale;

Modificarea situatiei beneficiarilor care duce la neindeplinirea conditiilor de
admitere:

- depasirea varstei de 18 ani a copilului;

- agravarea starii de sanatate, situatie in care beneficiarul are nevoie de servicii
mai complexe, ce nu pot fi acoperite de Centrul de zi;

- schimbarea obiectivului de activitate al furnizorului de servicii in masura in
care este efectuata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii;

- expirarea certificatului de incadrare in grad de handicap, conform planului de
abilitare/reabilitare a beneficiarului;

- absente repetate si nejustificate ale beneficiarului : mai mult de 10 absente pe
luna si 30 de absente intr-un an scolar;

- forta majora, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”"CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” au urmatoarele

drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primte; o
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii_sociale furnizate in ”CENTRUL DE ZI DE
RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA au urmatoarele

obligatii:
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe in raport cu varsta si situatia de dependenta la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Programului Personalizat de
Interventie;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor;

e) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

f) parintelui sau asistentului personal al copilului, incadrat in grad de handicap cu
asistent personal, ii revine sarcina de a se implica in activitatile stabilite o data cu
elaborarea obiectivelor din Programul Personalizat de Interventie, in conditiile
legii;

g) parintele/reprezentantul legal, sau persoana care insoteste copilul la terapii,
trebuie sa respecte prevederile prezentului Regulament, precum si Regulamentul
de Ordine Interioara a Centrului;

h) sa anunte daca absenteaza copilul de la centru, iar absentele sa fie justificate;

i) sa raspunda solicitarilor personalului centrului, in situatia in care trebuie sa
intervina pentru orice problema care afecteaza starea de sanatate, sau echilibrul
emotional al copilului;

j) parintii/reprezentantii legali ai copilului, trebuie sa isi dea acordul scris pentru
situatiile in care copiii sunt insotiti de alte persoane si sa comunice datele de
contact ale insotitorilor.

k) Sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ”CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII
CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” sunt urmatoarele:

a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. Servicii de asistenta sociald: consiliere sociala, sprijin pentru obtinerea unor

drepturi, etc.

3. Servicii de psihopedagogie speciala - Centrul aplica un program educational elaborat
pentru copilul cu dizabilitati, tinandu-se cont de varsta, potentialul si gradul de dificultate
al acestuia. Programul educational cuprinde si activitati pentru dezvoltarea autonomiei
copilului, dezvoltarea abilitatilor fizice, stimulare cognitiva, stimularea si dezvoltarea
limbajului, stimulare senzorio-motorie, asigurate de psihopedagog si/sau de pedagogul de
recuperare. Pentru copiii care au un nivel mai ridicat de dependenta se vor acorda ingrijiri
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speciale pentru igiena personala si supraveghere atenta. Copiii care frecventeaza o forma de
invatamant, vor fi sprijiniti in efectuarea temelor. Activitatile educationale se desfasoara
individual sau in grupuri mici de copii, tinandu-se cont de véarsta acestora, gradul de
dependenta si spatiul disponibil;

4. Servicii recreative si de socializare - Personalul de specialitate va planifica
activitatile recreative si de socializare, tinand cont de varsta si potentialul copilului,
adaptate astfel incat copiii sa isi dezvolte abilitatile practice si aptitudinile generale, prin
terapii ocupationale (ateliere de pictura, desen, confectionarea de obiecte decorative,
jocuri, etc.) iesiri in aer liber, concursuri si vizite. Participarea la evenimente civice cu
ocazia unor sarbatori nationale, sau internationale, in special care marcheaza persoanele cu
dizabilitati.

5. Servicii de relaxare si odihna in spatii special amenajate cu paturi si/sau saltele
confortabile, in care copiii se pot odihni si dormi;

6. Servicii de consiliere psihologica pentru copii - Centrul acorda prin personalul de
specialitate servicii de consiliere psihologica si terapii specializate: terapii adaptate fiecarui
copil (terapie ocupationala, comportamentald, afectiv-emotionala, senzorio-motorie,
cognitiva si de limbaj, formarea autonomiei personale si sociale).

Activitatea de consiliere psihologica se desfasoara individual si/sau in grup, intr-un
spatiu special amenajat si securizant pentru beneficiar. Pe baza informatiilor
rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarului, psihologul, intocmeste
programul personalizat de consiliere si dupa caz, un program pentru persoanele
implicate in viata copilului;

7. Consiliere psihologica-suport emotional pentru parinti - Centrul de zi ofera
parintilor consiliere si sprijin la cerere, sau ori de cate ori considera personalul de
specialitate ca este in beneficiul copilului si a familiei sale. Tn caz de nevoie se vor realiza
activitati de sprijinire a familiei prin consiliere parentald, informare, dupa caz medierea
relatiilor dintre membrii familiei;

8. Servicii de asistenta medicala - Centrul de zi asigura conditiile necesare pentru
protejarea sanatatii copiilor si faciliteaza accesul la informatii din domeniul medical.
Centrul are capacitatea de a asigura supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor prin
“asistentul medical al Centrului, care poate sa intervina in cazul in care constata ca este
afectata starea de sanatate a copiilor, asigurand masurile necesare, conform competentelor
profesionale;

9. Servicii_de kinetoterapie asigurate de kinetoterapeutul Centrului, care au ca
obiective corectarea posturii si aliniamentului corporal, cresterea mobilitatii articulare,
cresterea fortei si rezistentei musculare, imbunatatirea coordonarii controlului neuro-
muscular al miscarii si echilibrului, cresterea capacitatii de efort, reeducarea sensibilitatii
etc. Serviciile de kinetoterapie sunt adaptate in functie de gradul de dizabilitate al
copilului, tinandu-se cont de recomandarile din programul de recuperare/reabilitare
intocmit de specialistii care au evaluat copilul pentru stabilirea gradului de
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dizabilitate/handicap. Kinetoterapeutul realizeaza evaluarea copilului si planifica metodele
si activitatile specifice sedintelor de kinetotarapie.

10.  Servicii de logopedie - in urma evaluarii realizate de specialistul in logopedie, pentru
stabilirea tulburarii pe care o prezinta copilul sunt planificate metodele si activitatile
specifice prin care pot fi corectate tulburari de vorbire, tulburari de pronuntie-articulara,
tulburari de auz fonematic, tulburari de invatare a limbajului, tulburari de ritm si fluenta a
vorbirii etc;

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Centrul de zi initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce
priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de
functionare, precum si despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii
din comunitate si familiile acestora;

2. Cel putin o data pe an, Centrul de zi sprijina organizarea de campanii de
sensibilizare a comunitatii referitoare la problemele cu care se confrunta copiii cu
dizabilitati si familiile acestora;

3. Centrul de zi publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic.
Continutul materialelor facute publice este avizat in prealabil de reprezentantul
legal al Centrului de zi;

4. Coordonatorul Centrului de zi se asigura ca, in mediatizarea cazurilor, se respecta
legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media si
prevederile standardelor minime obligatorii;

5. Centrul de zi colaboreaza cu organizatiile si institutiile relevante de la nivelul
comunitatii (primaria, scoala, gradinita, unitati sanitare, biserica, politia etc.) in
vederea identificarii potentialilor beneficiar;

6. Centrul de zi desfasoara activitati de recrutare de voluntari din comunitate.

7. Elaborarea de rapoarte de activitate si alte documente relevante, dupa caz;

8. Centrul de zi publica periodic informatii despre evenimentele organizate pentru
beneficiari si pentru comunitate, atat pe site-ul furnizorului de servicii, cat si prin
alte surse de promovare a imaginii si serviciilor Centrului de zi.

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor

de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria

de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Centrul de zi are proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea,

semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra
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copiilor, intocmite n baza legislatiei in domeniul asistentei sociale si in domeniul
protectiei copilului. Aceste proceduri sunt avizate de reprezentantul furnizorului
de servicii sociale si sunt aduse la cunostinta copiilor, in raport cu varsta si gradul
de maturitate, familiilor sau reprezentantilor lor legali, precum si personalului.
Procedurile, regulamentele si registrele pentru sugestii si reclamatii sunt puse la
dispozitia beneficiarilor, familiilor si a altor persoane implicate in procesul de
furnizare a serviciilor, prin afisare intr-un loc vizibil la sediul Centrului de zi.

Copiii, parintii/reprezentantii legali si alti membrii din familie, sunt informati cu
privire la modul de accesare a procedurilor si registrelor pentru semnalarea
situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, etc, precum si cu privire la drepturile pe
care le au acestia in procesul de furnizare a serviciilor. Activitatile de informare
pentru beneficiari sunt consemnate in Registrul privind informarea/instruirea si
consilierea beneficiarilor.

Copiii sunt incurajati si sprijiniti sa sesizeze orice forma de abuz din partea
personalului, a altor copii din Centru, sau a unor persoane din afara Centrului de
zi, prin inregistrarea in Registrul de evidenta a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor, disponibil la sediul Centrului de zi.

Centrul de zi tine evidenta tuturor cazurilor de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament
inuman sau degradant in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz si a accidentelor
deosebite.

Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, in cadrul Centrului de zi sau in afara Centrului de zi, are
obligatia de a le semnala la coordonatorul Centrului de zi, conform legislatiei in
vigoare, precum si de a le inregistra, in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz si
a incidentelor deosebite.

Personalul desemnat de catre coordonatorul Centrului de zi, cu avizul conducerii,
poate asigura sau participa la evaluarea initiala a situatiei de abuz, neglijare si
exploatare a copilului care a fost semnalata, si rezultatele acesteia se
consemneaza in fisa de sesizare obligatorie si evaluare initiala a situatiilor de
abuz, neglijare si exploatare a copilului.

Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si
exploatare a copilului in care sunt implicati alti membri ai personalului din
”CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA
DUMBRAVITA”, are obligatia de a instiinta imediat coordonatorul Centrului de zi,
care aplicd masurile necesare in conformitate cu legislatia specifica. In situatia in
care coordonatorul Centrului de zi nu semnaleaza aceste situatii la Serviciul Public
Specializat Pentru Protectia Copilului, personalul care a instiintat coordonatorul
centrului are obligatia efectuarii acestei semnalari.

Daca este necesar, coordonatorul Centrului de zi anunta, dupa caz, salvarea,
politia si/sau parchetul.
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9. Tn Centrul de zi este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste
fapte fiind pedepsite conform legii.

10. Centrul de zi asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati
sau discriminati. In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, Serviciul
Public Specializat Pentru Protectia Copilului stabileste planul de servicii si asigura
implementarea acestuia, conform prevederilor legislatiei specifice, privind
interventia si prevenirea in echipa multidisciplinara si in retea, in situatiile de
abuz, neglijare si exploatare a copilului.

11. Centrul de zi asigura efectuarea de catre intregul personal (inclusiv personal
auxiliar, angajati temporar sau voluntari) a unor activitati de instruire privind
problematica protejarii copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii.

12. Furnizorul de servicii sociale prin medicina muncii, are obligatia de a efectua
controale medicale periodice tuturor angajatilor Centrului de zi, iar pentru
personalul de specialitate avizul psihologic este obligatoriu.

13. Centrul de zi asigura derularea de programe de educare a parintilor privind
problematica protejarii copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea serviciilor si indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si respectarea
Standardelor minime obligatorii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. instruirea periodica a personalului care ofera servicii in Centrul de zi in legatura
cu actualizarea legislatiei in domeniul social si domeniul protectiei copilului;

5. implicarea membrilor comunitatii si a institutiilor relevante in domeniu in
dezvoltarea serviciilor sociale;

6. atragerea de finantari pentru cresterea calitatii serviciilor;

7. formare profesionala continua.

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. Centrul de zi asigura servicii de calitate prin personalul calificat, corespunzator
fiecarui tip de activitate desfasurata cu beneficiarii;
2. Resursele umane sunt asigurate de furnizorul de servicii sociale, care asigura

salarizarea personalului din bugetul local;
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3. Fondurile alocate Centrului de zi de catre furnizorul de servicii, sunt suficiente
pentru indeplinirea misiunii si oferirea de servicii de calitate, conform
prevederilor Standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul soc1al "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA functioneaza cu un numar de maxim 10 angaijti la 15 benef1c1an
(locuri), aflati in ev1denta compartimentului de asistenta sociala, din totalul de personal din

care:

a) personal de conducere:

e Sef Centru, 0,5 post ,

Cod Cor 121901, Contract individual de munca, ¥

norma
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentda; personal de specialitate si
auxiliar:

Functia Nr. Posturi Cod Cor | Tipul de contract Tipul de norma
Asistent social 0,5 263501 | Cu Contract de munca % norma
Psiholog 0,5 263411 | Cu Contract de munca | %2 norma
Psihopedagog 1 263412 | Cu Contract de munca | Norma intreaga
Pedagog de 2 235205 | Cu Contract de munca | Norma intreaga
recuperare
Asistent medical 0,5 222101 | Cu Contract de munca | 2 norma
Logoped 1 226603 | Cu Contract de munca Norma intreaga
Kinetoterapeut 1 226405 | Cu Contract de munca | Norma intreaga
Total posturi 6,5
Total persoane 8

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire:

{Funetia——————————|'Nr-Posturi-—|-Cod—— | Tipul de-contract— | Tipul de-norma
Cor
PERSONAL PENTRU 0,5 515301 | Cu Contract de munca | ¥2 norma
CURATENIE SPATII
Total persoane 1

d.) - voluntari

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
este stabilit prin hotararea consiliului local.

(3) RAPORTUL ANGAJAT / BENEFICIAR ESTE este de 1/3.
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al ”CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA este:

a) Sef Centru 0,5 posturi.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
_|) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile

si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

Pagina 20|45



Str. Petofi Sandor nr. 31
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
web: www.primaria-dumbravita.ro

ROMANIA
JUDETUL TIMIS 5
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul ”CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU

COPII CU DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA” este:

Functia Nr. Posturi | Cod Cor Tipul de contract Tipul de
norma
Asistent social 0,5 263501 Cu Contract de munca | %2 norma
Psiholog 0,5 263411 Cu Contract de munca | %2 norma
Psihopedagog 1 263412 Cu Contract de munca | Norma
intreaga
Pedagog de |2 235205 Cu Contract de munca | Norma
recuperare intreaga
Asistent medical 0,5 222101 Cu Contract de munca | ¥2 norma
Logoped 1 226603 Cu Contract de munca | Norma
intreaga
Kinetoterapeut 1 226405 Cu Contract de munca | Norma
intreaga
Total posturi 6,5
Total persoane 8

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a

prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte institutii relevante in vederea solutionarii

cazurilor, identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii specifice personalului de specialitate:

Atributiile asistentui social:

a)

b)

c)

d)

f)

y

cunoaste si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de
legislatia in vigoare cu privire la drepturile copilului;

informeaza parintii/reprezentantii legali despre procedura de admitere a
beneficiarilor si despre orice alte situatii care tin de procesul de furnizare a
serviciilor;

realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara vizite la domiciliul beneficiarilor,
rapoarte de monitorizare;

tine evidenta si pregateste documentele necesare pentru dosarul beneficiarului si le
inainteaza pentru a fi evaluate de catre echipa multidisciplinara, in procesul de
evaluare si stabilire a obiectivelor stabilite pentru activitatile cuprinse in
Programul Personalizat de Interventie, conform legislatiei in vigoare;

stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul
de zi, primand importanta realizarii unui parteneriat real cu copiii si familiile
acestora, reuniuni generale si individuale, sprijinirea si intarirea relatiei copil-
parinte cu scopul dezvoltarii armonioase a copiilor;

intocmeste impreuna cu ceilalti specialisti ai centrului, Programul Personalizat de
Interventie (elaborat de specialistii centrului, conform Ordinului nr. 27/2019), in
functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil si reactualizat periodic si
conform Planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati (anexa la
certificatul de incadrare in grad de handicap);

stabileste relatii de colaborare cu alte institutii/O.N.G.-uri din comunitate cu care
institutia are parteneriate;

elaboreaza instrumente pentru activitatile de asistentd sociald desfasurate in
procesul de furnizare a serviciilor , conform legislatiei din domeniu;

realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara planificarile activitatilor pentru
programul zilnic, saptamanal si/sau lunar al copiilor;

-~ raspunde de documentele din dosarele beneficiarilor si-se asigura ca evaluarile,

reevaluarile si alte documente relevante sunt actualizate periodic, astfel incat sa nu
se depaseasca termenele mentionate in documente, conform standardelor minime
de calitate, obligatorii;

arhiveaza dosarele beneficiarilor de care raspunde si le inainteaza persoanelor
autorizate in cazul controalelor periodice, oferind toate informatiile relevante in
procesul de verificare a indeplinirii Standardelor de calitate obligatorii si a
respectarii legislatiei din domeniul serviciilor furnizate;

monitorizeaza situatia beneficiarilor de care raspunde, pe toata perioada oferirii
serviciilor, cat si dupa incetarea serviciilor, conform legislatiei din domeniu;
Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati;
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m) intocmeste liste cu numele beneficiarilor, dupa caz pentru realizarea rapoartelor,
de masa si de monitorizare a prezentei, etc.;

n) asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand si
semnaland pericolele potentiale;

0) daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor
in cadrul Centrului sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici conform
procedurii;

p) realizeaza raportul de activitate pentru activitatile realizate in fiecare luna, cat si
pe tot parcursul anului;

q) isi desfasoara activitatea cu punctualitate si seriozitate avand competente pentru
gestionarea timpului in concordanta cu activitatile realizate;

r) respecta procedurile de functionare a serviciului social, Standardelor minime de
calitate obligatorii, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social,
Regulamentul de ordine interioara, Codul etic profesional etc. ;

s) colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul serviciului in desfasurarea activitatilor;

t) este preocupat de formarea profesionala continua in domeniul sau de specialitate;

u) respecta confidentialitatea cu privire la viata beneficiarilor;

v) Tsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si actioneaza conform acesteia;

w) promoveaza misiunea scopurile si obiectivele Centrului de zi;

Atributiile psihologului:

a) cunoaste si respecta misiunea Centrului, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, etc.

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu, a
informatiilor despre copii si familiile acestora, exceptie facand cazul in care apare un
conflict in raport cu legea (abuzuri in diferite forme, delicte, crima, etc)

c) cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele prevazute de
legislatia in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de metode de
pedepsire, de marginalizare, de excludere sau de discriminare de nici un fel;
incalcarea drepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni, conform procedurii de
abuz si neglijare a copilului;

d) participa la intrunirile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii psihologica a

— copilului—si—afamiliei—cu—scopul—stabilirii —obiectivelor —cuprinse in—Programul
Personalizat de Interventie a copilului;

e) realizeaza evaluarile psihologice a copilului si/sau a familiei;

f) selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de evaluare si
psihodiagnoza a dezvoltarii cognitive, afectiv-emotionale si a personalitatii
copilului/adolescentului;

g) intocmeste in detaliu, fiecarui copil, Programul Personalizat de Interventie ; in functie
de necesitatile, interesele, deprinderile, performantele anterioare, precum si de
nivelul functional actual al acestora (contine informatii despre necesitatile specifice
copilului, responsabilitatile familiei, obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele
de realizare si evaluare); aplica recomandarile ; Planului de abilitare-reabilitare al
DGASPC Timis, anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap;
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h)

J)

k)

)

evalueaza si reevalueaza periodic progresele facute de beneficiar, adapteaza planul
de interventie elaborate de specialistii centrului, ca urmare a recomandarilor din
Planul de abilitare-reabilitare al DGASPC Timis, in functie de evolutia beneficiarului
sau la nevoie, in cazul in care intervin situatii neasteptate;

stabileste programul de interventie psihologic in functie de obiectivele, metodele de
lucru si programele de activitati pentru beneficiari, specifice profesiei, descrise in
Standardele de calitate obligatorii pentru Centrele de zi si a legislatiei in vigoare;
ofera interventie psihologica in scopul optimizarii autocunoasterii si dezvoltarii
personale, preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament de intensitate subclinica;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor

individuale sau de grup.
asigura un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic,
intelectual si socio-emotional;

m) asigura securitatea spatiului in care se desfasoara activitatile, atat in interior, cat si in

n)

0

exterior, identificand si semnaland pericolele potentiale;

daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor in
cadrul "CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI DIN
COMUNA DUMBRAVITA” sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici sau
organele competente, conform procedurii;

urmareste starea de sanatate a copilului si anunta dupa caz asistenta medicala si/sau
parintele despre orice modificare a starii de sanatate a copilului;

raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor pe perioada cat beneficiarii sunt in
cabinetul de terapie si in timpul insotirii acestora in afara institutiei;

la solicitare, insoteste copiii in afara institutiei, atat in localitate, cat si in afara localitatii,

in caz de deplasari pentru evenimente speciale (spectacole, excursii, picnicuri, tabere,

etc.).

monitorizeaza procesul de integrare si acomodare a copilului in grupa din care face
parte acesta;

colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul Centrului in desfasurarea activitatilor cu
beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

acorda consiliere, sprijin si indrumare familiei, pentru ca aceasta sa se adapteze la
solicitarile in ceea ce priveste educatia, comunicarea si relationarea cu copilul in

—cadrul familiei;—— - e —

u)

participa la sprijinirea si intarirea relatiei copil-parinte, motivandu-i sa accepte si sa
caute solutii adecvate de rezolvare in eventualitatea aparitiei diferitor probleme.

Atributiile psihopedagogului:

a) cunoaste si respecta misiunea Centrului, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, etc.

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu, a
informatiilor despre copii si familiile acestora, exceptie facand cazul in care
apare un conflict in raport cu legea (abuzuri in diferite forme, delicte, crima,
etc)
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c)

d)

20

g)

h)

i)

J)

k)

cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele
prevazute de legislatia in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de
metode de pedepsire, de marginalizare, de excludere sau de discriminare de
nici un fel; incalcarea drepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni, conform
procedurii de abuz si neglijare a copilului;

participa la intrunirile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii copilului si a
familiei cu scopul _stabilirii_obiectivelor propuse in realizarea Programului
Personalizat de Interventie ;

realizeaza evaluarile psihopedagogice a copilului;

selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumente standardizate de
evaluare si psihodiagnoza a dezvoltarii cognitive, afectiv-emotionale si a
personalitatii copilului/adolescentului;

intocmeste in detaliu, fiecarui copil, Programul Personalizat de Interventie in
functie de necesitatile, interesele, deprinderile, performantele anterioare,
precum si de nivelul functional actual al acestora (contine informatii despre
necesitatile specifice copilului, responsabilitatile familiei, obiectivele,
activitatile, metodele si mijloacele de realizare si evaluare):

evalueaza si reevalueaza periodic progresele facute de beneficiar, adapteaza
planul de interventie in functie de evolutia beneficiarului sau la nevoie, in cazul
in care intervin situatii neasteptate;

stabileste programul de interventie psihopedagogic in functie de obiectivele,
metodele de lucru si programele de activitati pentru beneficiari, specifice
profesiei, descrise in Standardele de calitate obligatorii pentru Centrele de zi si
a legislatiei in vigoare;

ofera interventie psihoeducationala in scopul dezvoltarii capacitatii
intelectuale, optimizarii cognitive si de rezolvarii tulburarilor emotionale si de
comportament;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma
sedintelor individuale sau de grup.

asigura un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile:
fizic, intelectual si socio-emotional;

asigura securitatea spatiului in care se desfasoara activitatile, atat in interior,
cat si in exterior, identificand si semnaland pericolele potentiale;

—n)daca suspecteaza sau-identificasituatiide -abuz, neglijare sau-exploatare a

P)

q)

copiilor TQ cadrul ”CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU
DIZABILITATI DIN COMUNA DUMBRAVITA”, sau in afara acestuia, instiinteaza
superiorii ierarhici sau organele competente, conform procedurii;

urmareste starea de sanatate a copilului si anunta dupa caz asistenta medicala
si/sau parintele despre orice modificare a starii de sanatate a copilului;
raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor pe perioada cat beneficiarii
sunt in cabinetul de terapie si in timpul insotirii acestora in afara institutiei;

la solicitare, insoteste copiii in afara institutiei, atat in localitate, cat si in afara
localitatii, in caz de deplasari pentru evenimente speciale (spectacole, excursii,
picnicuri, tabere, etc.).
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r)
s)

t)

monitorizeaza procesul de integrare si acomodare a copilului in grupa din care
face parte acesta;

colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul Centrului in desfasurarea
activitatilor cu beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

acorda consiliere, sprijin si indrumare familiei, pentru ca aceasta sa se adapteze
la solicitarile in ceea ce priveste educatia, comunicarea si relationarea cu
copilul in cadrul familiei;

participa la sprijinirea si intarirea relatiei copil-parinte, motivandu-i sa accepte
si sa caute solutii adecvate de rezolvare in eventualitatea aparitiei diferitor
probleme.

Atributiile asistentului medical:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

cunoaste si respecta misiunea Centrului, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, etc.
realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinare, recomandarile din Planul de
abilitare-reabilitare, intocmind Programul Personalizat de Interventie, cu
obiective specifice activitatilor de reabilitare acordate in Centru;

evalueaza zilnic starea de sanatate a copilului (triajul zilnic) si comunica
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, cazurile de imbolnaviri constatate,
pentru a se lua masurile necesare rezolvarii problemelor de sanatate;

intervine in caz de urgente medicale in limita competentelor profesionale, prin
luarea celor mai bune masuri (interventia directa, prin acordarea primului
ajutor sau dupa caz solicita ajutor medical, serviciilor specializate);

verifica alimentele aduse de distribuitor si anunta conducerea Centrului in caz
de nerespectare a normelor de igiena privind siguranta alimentelor, pentru a se
lua masurile necesare;

se asigura ca sunt indeplinite normele de igiena din salile de mese, oficii si
spatiile in care isi desfasoara copiii activitatile (curatenie, igienizare, aerisire
etc.) si anunta superiorul ierarhic daca observa ca nu sunt respectate conditiile
de igiena;

asigura dupa caz, administarea medicatiei prescrise copiilor, conform
indicatiilor medicale primite de acestia de la medicii pediatri/de familie si
comunica parintilor situatia tratamentelor medicamentoase prescrise, precum si

—asigurarea—stocului—de —medicamente-—necesar——aplicarii—tratamentelor

medicamentoase, acolo unde este cazul;

inregistreaza fisele individuale ale copiilor in Registrul cu privire la evidentele
zilnice ale beneficiarilor

desfasoara activitati de educatie pentru sanatate in vederea prevenirii
imbolnavirilor si a dobandirii cunostintelor de igiena a beneficiarilor, individual
si/sau in grup;

elaboreaza saptamanal programul de activitati in care va fi inclusa tematica
educativa desfasurata cu beneficiarii, privind cunoasterea si aplicarea regulilor
generale de igiena individuala si colectiva;

intocmeste necesarul de materiale, instrumente si medicamente pentru
cabinetul medical si il preda superiorului ierarhic;
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~g) Intocmeste in detaliu, fiecirui copil Programul Personalizat de Interventie in

l) raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si noteaza in fisa de
observatii, modul cum au fost folosite materialele;

m) respecta intimitatea fiecarui copil si confidentialitatea cu privire la datele
furnizate de acestia;

n) identifica factorii de risc cu privire la imbolnaviriea beneficiarilor si sesizeaza
neregulile constatate;

0) apara patrimoniul cabinetului, previne orice sustragere de bunuri si ia masuri
pentru evitarea degradarii lor;

p) colaboreaza si sprijina voluntarii Centrului in desfasurarea activitatilor
educationale cu beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

q) este preocupat de formarea profesionala continua in domeniul sau de
specialitate, se documenteaza si participa la cursuri de formare, etc;

r) promoveaza misiunea scopurile si obiectivele Centrului;

Atributiile logopedului:

a) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
Centrului, Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului, Regulamentul
de Ordine Interioara, Codul etic, etc.

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiarii Centrului si a
documentelor de serviciu, exceptie facand cazul in care apare un conflict in raport
cu legea (abuzuri in diferite forme, delicte, crima, etc)

c) cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele prevazute
de legislatia in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de metode de
pedepsire, de marginalizare, de excludere sau de discriminare de nici un fel;
incalcarea drepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni, conform legislatiei in
vigoare;

d) participa la intrunirile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii copilului si a
familiei cu scopul stabilirii obiectivelor cuprinse in Programul Personalizat de
Interventie a copilului;

e) realizeaza evaluarile logopedice ale beneficiarilor si stabileste diagnosticul
logopedic al acestora.

f) selecteaza, administreaza si interpreteaza instrumentele de evaluare logopedica a
copilului cu deficit de vorbire;

functie de necesitatile lui individuale pentru dezvoltarea abilitatilor de limbaj si
comunicare, in raport cu varsta, potentialul de dezvoltare si cerintele mediului;

h) Reevalueaza periodic progresele sau regresele in dezvoltare inregistrate de
beneficiar si/sau proiectarea unor noi actiuni de interventie;

i) stabileste programul saptamanal de interventie logopedica in functie de
obiectivele, metodele de lucru si programele de activitati pentru beneficiari,
specifice profesiei, descrise in Standardele minime de calitate obligatorii pentru
Centrele de zi pentru copii si a legislatiei in vigoare;

j) stabileste etapele recuperarii logopedice, in functie de obiectivele propuse pentru
corectarea, sau compensarea tulburarilor de limbaj si comunicare a copiilor cu
deficit de vorbire;
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k) practica terapia logopedica adecvata fiecarui copil in functie de obiectivele
propuse pentru corectarea, sau compensarea tulburarilor de limbaj si comunicare;

) intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup.

m) asigura un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile:
fizic, intelectual si socio-emotional;

n) asigura securitatea spatiului in care se desfasoara activitatile, atat in interior, cat
si in exterior, identificand si semnaland pericolele potentiale;

o) insoteste, sprijina, indruma fizic sau verbal copilul in actiuni necesare pentru
utilizarea toaletei in mod corespunzator;

p) daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor
in cadrul Centrului, sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici sau
organele competente, conform Procedurii privind prevenirea si combaterea
riscului de abuz si neglijare;

q) urmareste starea de sanatate a copilului si anunta dupa caz asistentul medical
si/sau parintele despre orice modificare a starii de sanatate a copilului;

r) raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor pe perioada cat beneficiarii sunt
in cabinetul de terapie si in timpul insotirii acestora in afara institutiei;

s) la solicitare, insoteste copiii in afara institutiei, atat in localitate, cat si in afara
localitatii, in caz de deplasari pentru evenimente speciale (spectacole, excursii,
picnicuri, tabere, etc.);

t) colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul Centrului in desfasurarea activitatilor
cu beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

u) acorda consiliere, sprijin si indrumare familiei, pentru ca aceasta sa se adapteze la
solicitarile specifice ale copilului;

v) participa la sprijinirea si intdrirea relatiei copil-parinte, motivandu-i sa accepte si
sa caute solutii adecvate de rezolvare in eventualitatea aparitiei diferitor
probleme specific;

w) este preocupat de formarea profesionala continua in domeniul sau de specialitate,
se documenteaza si participa la cursuri de formare, etc;

X) promoveaza misiunea scopurile si obiectivele Centrului.

Atributiile kinetoterapeutului:

-~ a)cunoastesi-—respecta—continutul -documentelorrelevante-pentru-munca sa:
misiunea Centrului, Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, etc.;

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu, inclusiv
a informatiilor despre copii si familiile acestora, exceptie facand cazul in care
apare un conflict in raport cu legea (abuzuri in diferite forme, delicte, crima,
etc);

c¢) cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele
prevazute de legislatia in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de
metode de pedepsire, de marginalizare, de excludere sau de discriminare de nici
un fel; incalcarea drepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni, conform
procedurii de abuz si neglijare a copilului;
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d) participa la intrunirile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii copilului si a
familiei cu scopul stabilirii obiectivelor cuprinse in Programul de Interventie
Personalizat;

e) realizeaza evaluarile de kinetoterapie beneficiarilor, stabileste programul de
recuperare pentru fiecare si comunica apartinatorilor sau persoanele implicate
in ingrijirea lor, programul activitatilor stabilite;

f) intocmeste in detaliu, fiecarui copil cu dizabilitati, Programul Personalizat de
Interventie in functie de necesitatile lui individuale pentru recuperarea
aparatului locomotor, in raport cu varsta, potentialul de dezvoltare si cerintele
mediului (contine informatii despre necesitatile specifice ale copilului,
responsabilitatile familiei, obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele de
realizare si evaluare

g) reevalueaza periodic progresele sau regresele in dezvoltare inregistrate de
beneficiar si/sau proiectarea unor noi actiuni de interventie;

h) stabileste programul saptamanal de interventie kinetoterapeutica, in functie de
obiectivele, metodele de lucru si programele de activitati pentru beneficiari;

i) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica
actul terapeutic;

j) intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

k) asigura un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile:
fizic, intelectual si socio-emotional.;

1) asigura securitatea spatiului in care se desfasoara activitatile, atat in interior,
cat si in exterior, identificand si semnaland pericolele potentiale;

m)insoteste, sprijina, indruma fizic sau verbal copilul in actiuni necesare pentru
utilizarea toaletei in mod corespunzator;

n) daca suspecteaza sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copiilor in cadrul Centrului sau n afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici
sau organele competente, conform procedurii;

0) urmareste starea de sanatate a copilului si anunta dupa caz asistenta medicala
si/sau parintele despre orice modificare a starii de sanatate a copilului;

p) raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor pe perioada cat beneficiarii
sunt in cabinetul de terapie si in timpul insotirii acestora in afara institutiei;

——q)-lasolicitare, insoteste copiii-in-afara-institutiei,-atat-in-localitate,—cat-si-in-afara
localitatii, in caz de deplasari pentru evenimente speciale (spectacole, excursii,
picnicuri, tabere, etc.);

r) colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul Centrului, in desfasurarea
activitatilor cu beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

s) participa la sprijinirea si intarirea relatiei copil-parinte, motivandu-i sa accepte
si sa caute solutii adecvate de rezolvare in eventualitatea aparitiei diferitor
probleme specific;

t) este preocupat de formarea profesionala continua in domeniul sau de
specialitate, se documenteaza si participa la cursuri de formare, etc;
promoveaza misiunea scopurile si obiectivele Centrului
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Atributiile pedagogului de recuperare:

a) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea Centrului, Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, Standardele minime de calitate
etc.;

b) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu, inclusiv
a informatiilor despre copii si familiile acestora, exceptie facand cazul in care
apare un conflict in raport cu legea (abuzuri in diferite forme, delicte, crima,
etc);

c) participa la intrunirile echipei multidisciplinare, in vederea stabilirii obiectivelor
cuprinse in Programul Personalizat de Interventie;

d) desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de
educatie si reabilitare comportamentala pentru copii;

e) desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si
terapii specifice pentru copii;

f) colaboreaza cu ceilalti specialisti, in vederea evaluarii/reevaluarii beneficiarilor,
a monitorizarii si in vederea desfasurarii de programe si terapii specifice
psihopedagogice;

g) contribuie la intocmirea Programului Personalizat de Interventie, in echipa -
elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil si reactualizat) (SI
aplica terapiile inscrise in Planul de abilitare-reabilitare anexa la Certificatul de
incadrare in grad de handicap;

h) face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

i) asigura supravegherea copiilor atat individual cat si in grup;

j) realizeaza activitati de educatie non-formala - ergoterapie, terapie
ocupationala, sprijinind copilul in procesul de educatie;

k) participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta a
beneficiarilor;

l) acorda ingrjirile zilnice copiilor de care raspunde, mentinand un mediu relaxant
si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-
emotional;

m) dupa caz insoteste copiii inafara institutiei atat in localitate, cat si in caz de

———deplasari-in—altelocalitati —pentru —evenimente speciale —(spectacole; excursii; -
picnicuri, tabere etc.);

n) insoteste copiii la masa si 1i sprijina dupa caz, sa consume alimentele, sa
foloseasca vesela si tacamurile si sa le fie asigurata portia de hrana recomandata
din punct de vedere caloric;

o) raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor pe care ii are in ingrijire, pe
perioada cat beneficiarii sunt in institutie si in timpul insotirii acestora inafara
institutiei;

p) incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul
de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

q) asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand si
semnaland pericolele potentiale;
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r) daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a
copiilor in cadrul Centrului sau in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici
conform procedurii;

s) respecta drepturile copilului si nu foloseste in munca cu copiii, aplicarea de
metode de pedepsire, de marginalizare, de excludere sau de discriminare de nici
un fel; incalcarea derepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni, conform
legislatiei in vigoare;

t) sprijina metodologic activitatea psihopedagogului participand activ la realizarea
programului activitatilor, dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru
fiecare copil;

u) participa la planificarea activitatilor in colaborare cu echipa multidisciplinara in
vederea dezvoltarii copilului pe toate ariile: educationale, abilitare/reabilitare,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, integrare/reintegrare etc. ;

v) urmareste starea de sanatate a copilului si anunta dupa caz asistenta medicala
si/sau parintele despre orice modificare a starii de sanatate a copilului;

w) colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul Centrului in desfasurarea activitatilor
cu beneficiarii si a activitatilor de formare a voluntarilor;

X) este preocupat de formarea profesionala continua in domeniul sau de
specialitate, se documenteaza si participa la cursuri de formare, etc;

y) promoveaza misiunea scopurile si obiectivele Centrului

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul care asigura intretinerea spatiilor, igienizarea, etc:

Personal pentru curatenie | 0,5 post
spatii
Total 1 persoana

Atributiile generale ale personalului de intretinere a spatiilor:

1. Gestionarea bunurilor:

—a) Preluarea sub-inventar, de la superiorul -ierarhic a bunurilor din oficii, sali de
mese, holuri, grupuri sanitare, spatii tehnice, magazii, vestiare, spalatorie,
uscatorie, etc. si raspunderea cu privire la pastrarea lor;

b) Preluarea materialelor de curatenie si de igiena si depozitarea in conditii de
siguranta pentru a nu ajunge la indemana copiilor;
2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:
a) aspirarea si stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
b) maturarea si/sau aspirarea spatiilor din interiorul Centrului;
c) spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
d) dezinfectarea grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
e) dezinfectarea oficiilor si a salilor de mese, zilnic, de cate ori este nevoie;
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f) dezinfectarea jucariilor, a mobilierului din salile frcventate de copii ( cel putin
o data pe saptamana, sau la nevoie);

g) ingrijirea florilor din salile de grupa, holuri, intrarea in Centru etc;

h) asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si la trezire;

i) strange si pune in masina de spalat asternuturile de pe paturi, prosoape,
articole de imbracaminte etc.;

j) calca si depoziteaza asternuturile, prosoapele etc, in conditii de igiena si

siguranta;

3. Conservarea bunurilor:

a) controleaza zilnic usile, geamurile, centrala termica, robinetele, W.C. si

semnaleaza defectiunile constatate superiorului ierarhic;

b) noteaza in caietul de sarcini defectiunile constatate si lucrarile de reparatii sau

intretinere, ce necesita a fi efectuate.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor

minime de calitate aplicabile.

Buget estimativ

Cheltuieli de functionare Cost lunar | Cost annual
Resurse umane 42780 lei 513360 lei
Bunuri/obiecte de inventor 100 lei 1200 lei
Administrative (gaz, curent etc.) 2000 lei 24000 lei
Birotica/papetarie 100 lei 1200 lei
Hrana pt beneficiari 5760 lei 69120 lei (
Materiale igienico-sanitare 200 lei 2400 lei
Deplasari 100 lei 1200 lei
Alte cheltuieli 100 lei 1200 lei
— ot ——51140-lei | — 613680 lei |—

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local al
furnizorului de servicii sociale, respectiv Consiliul Local al Comunei Dumbravita,

si/sau din alte surse.
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PROCEDURA DE

PRELUARE A PERSONALULUI DE LA ENTITATILE DESFIINTATE LA ENTITATILE NOU-
INFIINTATE

Anexa nr.4

Preluarea personalului de pe entitatile desfiintate pe entitatile nou-infiintate la
acelasi angajator se va face prin transfer pe posturi similare sau echivalente potrivit art. 32
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 551 alin. 3) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) n interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

sau

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

In situatia in care numarul angajatelor care solicita transferul este mai mare decat
numarul posturilor vacante din entitatile nou-infiintate, se va organiza concurs_intern
pentru selectia personalului cu respectarea urmatoarei proceduri:

PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI

PROFESIONALE PENTRU SELECTIA PERSONALULUI

DE TESTARE A CUNOSTINTEOR

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a examenului
de testare a cunostintelor profesionale in vederea selectiei personalului contractual din
cadrul Centrului de zi a copiilor in localitatea Dumbravita si a Centrului de zi a copiilor cu
dizabilitati in localitatea Dumbravita, pe posturi similar sau echivalente in entitatile nou-
infiintate. Datorita faptului ca in noile entitati infiintate, numarul posturilor care raspund
nevoilor identificate la nivelul comunei Dumbravita cu respectarea standardelor si legislatiei
in vigoare, sunt inferioare celor din vechile entitati, se impune o selectie a personalului prin
organizarea unui concurs intern pentru verificarea cunostintelor profesionale pentru
urmatoarele posturi vacante:

Nr. Denumire posturi vacante | Numar posturi | Numar  posturi
-~ JCrt. 4 locupate in vechile | vacante —
entitati infiintate in
noile entitati
1. Educatoare 9 4
2. Pedagog de recuperare 3 2
3. Ingrijitor cladiri 4 1
4 Asistent social 2 1

transferate pe posturile vacante in ordinea notelor obtinute.

Dupa finalizarea examenului de testare a cunostintelor profesionale, salariatele vor fi

Art.1. Personalului contractual ale caror posturi au fost desfiintate, ii vor fi aplicate
prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, i se va acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare. Angajatii,
personal contractual vor primi lista posturilor de natura contractuala vacante la entitatile
nou-infiintate.

Art.2. Angajatii, personal contractual, au la dispozitie minim 10 zile lucratoare, din
momentul adoptarii hotararii de consiliu pentru infiintarea celor 2 centre de zi, pentru
pregatire teoretica in vederea sustinetii examenului pentru testare profesionala.

Art.3. Examenul de testare profesionala consta dintr-o singura etapa, proba scrisa. In
cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisa va fi organizata proba interviu.

Art.4. Bibliografia, tematica pentru sustinerea examenului de testare a cunostintelor
profesionale:

Educatoare

1. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea IlI- titlul 1, titlul 5;

2. ORDIN nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ANEXA privind STANDARDE minime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie
si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti, MODUL Il - EVALUARE SI
PLANIFICARE- STANDARD 1 - EVALUARE, STANDARD 2 - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR,
MODUL IIl - ACTIVITATI DERULATE, STANDARD 2 - EDUCATIE;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGE nr. 197 din 1 noiembrie 2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;

5. Manualul educatorului - Educatie pentru integrare sociala - CRIPS,2015;

Limba si literatura romana

6. *** Dictionarul scriitorilor romani, coordonator Mircea Zaciu, Editura Albatros, 2002;

7.  Academia Romana, 2010, Gramatica de baza a limbii romane, Bucuresti, Editura
Univers
Enciclopedic Gold;

8. Academia Romana, DOOM, Editia a Il-a, Bucuresti, 2005;

9. Anghelescu, M., 1996, Clasicii nostri, Bucuresti, Editura Eminescu;

10. Anghelescu, M., lonescu, C., Lazarescu, Gh., 1995, Dictionar de termeni literari,

— Bucuresti, Editura Garamond;

1. Aranghelovici, C., 2007, Indreptar ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romane,
Bucuresti, Editura Saeculum visual;

12 Balota, N., 1982, Opera lui T. Arghezi, Bucuresti, Ed. Eminescu.

13.  Braga, C., 1993, Nichita Stanescu: orizontul imaginar, Sibiu, Editura Imago.

14.  Calinescu, G., 1969, Opera lui Mihai Eminescu, Bucuresti, Editura pentru Literatura.

1. Calinescu, G., 2003, Istoria literaturii romane de la origini pana in prezent, Bucuresti,
Editura Semne.

16. Ciompec, G., Dominte, C., Forascu, N., Gutu Romalo, V., Vasiliu, E., 1985, Limba
romana contemporana. Fonetica. Fonologia. Morfologia, Editie revizuita si adaugita,
Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
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17. Pana Dindelegan, G. (coord.), 2019, Gramatica limbii romane pentru gimnaziu,
Bucuresti,
Editura Univers Enciclopedic Gold.

18.  Crohmalniceanu, Ov.S., 1984, Cinci prozatori in cinci feluri de lectura, Bucuresti,

Editura Cartea
Romaneasca.

19. Llosa, M.V., 2005, Scrisori catre un tanar romancier, Bucuresti, Editura Humanitas.

20. Manolescu, N., 1980-1981, Arca lui Noe, Vol. I-Il, Bucuresti, Editura Minerva.

21. Munteanu, G., 1980, Istoria literaturii romane. Epoca marilor clasici, Bucuresti,
Editura Didactica si Pedagogica.
2. Musat, C., 1998, Romanul romanesc interbelic, Bucuresti, Editura Humanitas.

23. Papadima, L., 1996, Introducere, comentarii la Comediile lui I. L. Caragiale,
Bucuresti, Editura Humanitas, Colectia Tezaur;
2. Petrescu, 1., 2002, Eminescu. Modele cosmogonice si viziunea poetica, Pitesti,

Editura Paralela 45;
25.  Pop, I., 1973, Poezia unei generatii, Cluj-Napoca, Editura Dacia;
26.  Popescu, M., 1977, Slavici, Bucuresti, Editura Cartea Romaneasca;
27. lliescu, A., 2014, Gramatica practica a limbii romane actuale, Bucuresti, Editura
Corint Educational;
28 Popescu, S., 2001, Gramatica practica a limbii romane, Bucuresti, Editura TEDIT;
29.  Simion, E., 1987, Scriitori romani de azi, Bucuresti, Editura Cartea Romaneasca;
30. Vianu T., 2002, Arta prozatorilor romani, Bucuresti, Ed. 100+1 GRAMAR;
31.  Academia Romana, 2010, Gramatica de baza a limbii romane (coord. Gabriela Pana
Dindelegan), Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic Gold.
32, *** Gramatica limbii romane, 2005, Vol. I-1l, Bucuresti, Editura Academiei Romane.
33 *** Manualele de Limba si literatura romana pentru clasele a IX-a - a Xll-a, in vigoare
in anul scolar in care se sustine concursul.
Tematica
1. Reglementari privind administratia publica locala;
2. Reglementari privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
3. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
4. Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
5. Educatie pentru integrare sociala. -
Limba si literatura romana
» Normele actuale de ortografie si ortoepie in limba romana; aspecte functionale referitoare
la: sunetele limbii romane, corespondenta litera-sunet, regulile pentru despartirea
cuvintelor in silabe; structura fonologica a cuvintelor: diftongi, triftongi, hiat;
accentul; omografe, omofone.
e Cuvantul - forma si sens (sensul de baza si sensul secundar; sensul propriu, sensul
figurat), categorii semantice: sinonime, antonime, omonime, cuvinte polisemantice;
paronime, regionalisme, arhaisme, neologisme; campul lexical, unitati frazeologice
(expresii / locutiuni); mijloace de imbogatire a vocabularului: interne (derivarea,
compunerea, conversiunea; cuvant de baza, cuvant derivat; familia lexicala), externe
(imprumuturile).
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 Partile de vorbire flexibile:
- verbul (clasificare, categorii gramaticale specifice, functii sintactice);
-substantivul (clasificare, categorii gramaticale specifice, functii sintactice);
-articolul (clasificare);
-adjectivul (clasificare, categorii gramaticale specifice, functii sintactice);
- pronumele; adjectivul pronominal (clasificare, categorii gramaticale specifice,
functii sintactice);
o numeralul (clasificare, categorii gramaticale specifice, functii sintactice).
» Partile de vorbire neflexibile:
- adverbul (clasificare, categorii gramaticale specifice, functii sintactice);
- conjunctia (clasificare);
- prepozitia (clasificare, prepozitii care se construiesc cu genitivul, dativul,
acuzativul);
- interjectia (clasificare, functii sintactice).
« Sintaxa propozitiei:
a) Partile principale de propozitie:
o subiectul (clasificare);
o predicatul (clasificare);
o0 acordul predicatului cu subiectul;
b) Partile secundare de propozitie:
o atributul (clasificare);
o complementul (clasificare).
« Sintaxa frazei:
-fraza;
- delimitarea propozitiilor in fraza; felul propozitiilor; expansiunea si contragerea;
o raporturile sintactice in fraza: de interdependenta, de coordonare si de
subordonare in propozitie si in fraza;
- exprimarea raporturilor sintactice in propozitie si in fraza;
o tipuri de propozitii subordonate in fraza: subiectiva, predicativa, atributiva,
completiva directa, completiva indirecta, circumstantiale;
o constructii incidente; constructii eliptice.
» Aspecte privind aplicarea normelor de ortografie, de ortoepie si de punctuatie in
receptarea/construirea mesajului scris.
———a) Curente literare/culturale: romantism, realism, modernism, simbolism, expresionism,
neomodernism (perioada, trasaturi)
b) Genul epic: Specii narative: basmul cult, povestirea, nuvela, romanul
» Concepte operationale: constructia discursului narativ (particularitatile speciilor epice:
basmul cult, povestirea, nuvela, romanul; particularitati ale constructiei subiectului in
textele narative, particularitati ale compozitiei in textele narative; incipit, final,
episoade/secvente narative, tehnici narative, instantele comunicarii narative (autor,
narator, personaj, cititor); tipuri de perspectiva narativa, constructia personajelor
(tipologie, modalitati de caracterizare), registre stilistice, limbajul naratorului - stilul
direct, stilul indirect, stilul indirect liber.
 Continuturi:
- Povestea lui Harap-Alb de lon Creanga;

Pagina 36|45



ROMANIA Str. Petofi Sandor nr. 31
JUDETUL TIMIS . e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA web: www.primaria-dumbravita.ro

- Hanu Ancutei de Mihail Sadoveanu;

- Moara cu noroc de loan Slavici;

- lon de Liviu Rebreanu;

- Ultima noapte de dragoste, intaia noapte de razboi de Camil Petrescu;

- Enigma Otiliei de George Calinescu.

c) Genul liric

e Concepte operationale: structura discursului liric (titlu, motiv literar, idee poetica,
imaginar poetic, instantele comunicarii lirice: marci lexico-gramaticale ale eului liric;
elemente de prozodie); figuri de stil (aliteratia, asonanta, antiteza, comparatia, epitetul,
enumeratia, hiperbola, metafora, personificarea, repetitia); mesaj, relatii de opozitie si de
simetrie, laitmotiv, simbol central; poezie epica, poezie lirica.

Continuturi: Conceptele operationale se vor aplica pe doua texte poetice apartinand
urmatorilor autori: Mihai Eminescu, George Bacovia, Lucian Blaga, Tudor Arghezi, Nichita
Stanescu.

d) Genul dramatic: Specii ale genului dramatic: comedia, drama

«Concepte operationale: particularitati ale constructiei subiectului in textul dramatic;
particularitati ale compozitiei textului dramatic (act, scena, tablou, didascalii), structura
discursului dramatic (conflict dramatic, intriga, relatiile temporale si spatiale, dialogul
dramatic, monologul, categorii estetice: comicul, tragicul); personajele operei dramatice
(tipologii, modalitati de caracterizare).

«Continuturi:

- O scrisoare pierduta de |.L. Caragiale;

- lona de Marin Sorescu.

Pedagog de recuperare
1. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, partea llI- titlul 1, titlul 5;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 448/2006 privind Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Munteanu Anca (2003), Psihologia copilului si adolescentului. Editura Anca Augusta,
- ‘®%misoara; ——
5. Ghergut Alois (2004), Sinteze de psihopedagogie speciala, Editura Polirom lasi.
Tematica
1. Reglementari privind administratia publica locala;
Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Psihologia copilului si adolescentului;
Psihopedagogie speciala.

U AN Wi

Asistent social

Pagina 37|45



ROMANIA Str. Petofi Sandor nr. 31
JUDETUL TIMIS 5 e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA web: www.primaria-dumbravita.ro

. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea lll- titlul 1, titlul 5;

2. -ORDIN nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ANEXA privind STANDARDE minime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie
si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti, MODUL Il - EVALUARE SI
PLANIFICARE- STANDARD 1 - EVALUARE, STANDARD 2 - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR,
MODUL IIl - ACTIVITATI DERULATE, STANDARD 2 - EDUCATIE;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGE nr. 197 din 1 noiembrie 2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;

s. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea Guvernului nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale

8. Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica

—— 1. Reglementari privind administratia pubtica tocala;
2. Reglementari privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementari privind asistenta sociala;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;

7. Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

o Ul AW

Ingrijitor cladiri
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1. ORDIN nr. 1.456 din 25 august 2020, cu modificarile ulterioare, pentru
aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor: Capitolul I. Dispozitii generale - art.15, art.
20, Capitolul Il. Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri -
Art. 33, art. 34;

2. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

3. ORDIN nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei: Capitolul VI Norme de igiena pentru
unitatile de folosinta publica;

Tematica

1. Reglementari privind normele de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Reglementari privind privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

3. Reglementari privind melor de igiena si sanatate publica pentru unitatile de folosinta

publica.

Art.5. (1) In vederea participarii la examenul de testare a cunostintelor profesionale,
candidatii depun o cerere de inscriere la secretarul comisiei de concurs in termen de 2 zile
lucratoare de la postarea anuntului de organizare a examenului de testare a cunostintelor
profesionale afisata la sediul si pe site-ul Primariei comunei Dumbravita.

(2) Nedepunerea indiferent de motiv, a cererii de participare la examenul de testare a
cunostintelor profesionale in termenul stabilit la art. 5 alin 1 din prezenta procedura, pana
la ora si data limita afisata, va atrage dupa sine aplicarea in cazul angajatului personal
contractual aflat in aceasta situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea
contractului individual de munca, la finalul perioadei de preaviz.

(3) In situatia in care pentru un post, exista o singura cerere sau la examenul de testare a
cunostintelor profesionale se prezinta un numar de candidati egal cu numarul de posturi
vacante, examinarea nu se mai impune. In acest caz, se procedeaza la transfer in mod
corespunzator in baza art. 32 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile
ulterioare, pe postul/posturile pentru care s-a/s-au optat, cu respectarea prevederilor art.
17 alin. (3)-(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare. S
Art.6. (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs, se constituie comisii de examen, respectiv comisii de
solutionare a contestatiilor, prin dispozitie a primarului comunei Dumbravita, alcatuite din 3
membri si un secretar.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneaza prin votul membrilor din randul acestora, prin actul de constituire a
comisiilor.

(3) Pentru fiecare comisie de examen /solutionare a contestatiilor se vor numi cate 2
membri supleanti care vor avea obligatia de a inlocui membrii comisiilor in situatii
exceptionale in care acestia vor fi in imposibilitatea de a fi prezenti la serviciu din motive
personale/medicale.
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Art.7. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori in comisia de
solutionare a contestatiilor, persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de
interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.8 (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 8 (2), precum si situatiile de
conflict de interese prevazute la art. 7 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati sau de orice alta persoana interesata, cu maxim 2 zile inainte de data examenului
de testare a cunostintelor profesionale.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desernnat cu privire la
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii
comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

Art.9 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
realizeaza selectia dosarelor candidatilor inscrisi;
stabileste subiectele pentru proba scrisa;
stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
transmite-secretarului-comisiei-rezultatele concursului-pentru-a-fi-comunicate —
candidatilor;

g. semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

moonow
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a. primeste cerelile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv
contestatiile;

b. convoaca membrii comisiei de examen, respectiv  membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c. intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

d. asigura transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor
contestatiilor candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul si la sediul
institutiei;

e. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

Art.10 Desfasurarea examenului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere
a cererilor candidatilor si transferarea in functiile vacante pentru care s-a organizat
examenul.

Art.11 (1) in termen de maximum 2 zile de la data expirarii termenului de depunere a
cererilor de inscriere la testarea profesionala, comisia de examen are obligatia de a verifica
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(2) Rezultatele verificarii conditiilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea "admis”/ "respins”, insotita de motivul respingerii, la
sediul institutiei unde se desfasoara examenul si pe site-ul acesteia, in ternenul prevazut la
alin. (1).

(3) Pana la expirarea termenului stabilit pentru primirea cererilor si verificarea
indeplinirii conditiilor de participare la examen, membrii comisiei de examen pot solicita
candidatilor informafii sau alte documente relevante, pentru desfasurarea examenului.

(4) in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor,
candidatul poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de examen,
contestatii care se solutioneaza de catre comisia de contestatii in eel mult 24 ore de la
inregistrarea acestora.

Art.12 (1) Proba scrisa se sustine intr-o incapere in prezenta comisiei de examen, doar
de catre candidati ale caror cereri au fost declarate admise. Proba scrisa consta in
rezolvarea unor subiecte, spete/studii de caz propuse de catre mebrii comisiei.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului de

natura contractuala pentru care se organizeaza examenul de testare a cunostintelor
profesionale. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul specific pentru care se organizeaza testarea.

Art.13 (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor,
in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa, pe baza propunerilor fiecarui membru. Fiecare membru al
comisiei de examinare va propune cate 2 subiecte pentru proba scrisa. In ziua in care se
desfasoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru al comisiei de examinare, se vor
alcatui doua variante a cate 5 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta.

Pagina 41|45



ROMANIA Str. Petofi Sandor nr. 31
JUDETUL TIMIS . e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVITA web: www.primaria-dumbravita.ro

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse, completand si semnand la data emiterii dispozitiei de
constituire a comisiei o declaratie pe proprie raspundere in acest sens.

( 4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid
in plicuri sigilate purtand stampila institutiei.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii
comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor.
Acesta se afiseaza la sediul institutiei, anterior corectarii lucrarilor.

Art.14 (1) Durata probei scrise va fi de maxim 3 ore.

(2) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat dintre cei care sustin examenul de
testare pe acelasi post, sa extraga un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras
plicul cu subiectele inmaneaza presedintelui comisiei de examen, care il deschide si
comunica subiectele candidatilor participanti la examen.

(3) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzaie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(4) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

(5) In incaperea in care are loc proba scrisa, pe toata perioada derularii acesteia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor si
membrilor comisiei nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului
din proba de examen. Comisia de examen, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal.
~ (7) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutie, purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se sigileaza astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art.15 Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.16 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata.
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(2) Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consernnandu-se aceasta in procesul-verbal al
examenului.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza
de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca
exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
examen.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la
alin. (6).

Art.17 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (4) si (6), se desigileaza. Punctajele obtinute de
fiecare dintre candidati la proba scrisa cu mentiunea "admis” ori "respins” se afiseaza pe site-
ul si la sediul institutiei in terrnen de maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

(2) Se considera admis/admisi la examenul de testare a cunostintelor profesionale,
candidatul/candidatii care a/au obtinut:

a) punctajul minim de 50 de puncte;

b) cel/cele mai mare punctaj/punctaje dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie de natura contractuala.

(3) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa, in vederea departajarii,
candidatii aflati in aceasta situatie vor sustine interviul in maxim 48 de ore de la afisarea
rezultatelor finale la proba scrisa sau a rezultatelor dupa contestatiile la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

(4) Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat va fi informat cu privire la acest
fapt si il va declara in scris ca a fost informat cu privire la inregistrare.

(5) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
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e) initiativa si creativitate.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut :

a) punctajul minim de 50 de puncte;

b) cel/cele mai mare punctaj/punctaje dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie de natura contractuala.

(7) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru
fiecare candidat se noteaza in borderoul de notare, cu respectarea termenului prevazut la
art.16 alin. (2). Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis'
ori "respins” se afiseaza la sediul institutiei in termenul prevazut la art. 16 alin. (2).

Art.18 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, in termen de eel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului probei
scrise, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Art.19 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisa sau
consemnarea raspunsurilor la interviu (dupa caz) doar pentru candidatul contestatar, in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea tennenului de depunere a contestatiilor.

Art.20 Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele nu
au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau daca punctajele
de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.21 Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.22 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
si pe site-ul institutiei, imediat dupa solutionarea acestora.

Art.23 (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisa,
iar pentru cei care au sustinut si proba interviului punctajul final se calculeaza obtinand
media aritmetica a celor doua punctaje obtinute la proba scrisa si interviu.

~ (2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea ”admis” sau
“respins”, se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
sau a interviului, dupa caz, prin afisare la sediul institutiei.

(4) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post de natura contractuala, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
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(3) In situatia in care se sustine examen de testare profesionala pentru mai multe
posturi de aceeasi categorie, se considera admisi candidatii in ordinea descrescatoare a
punctajului, pana la ocuparea posturilor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

Art.24 La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
examenului, notele obtinute de candidati, semnat de membrii cornisiei de examen si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza rezultatele probei scrise, si dupa caz ale interviului,
rezultatele finale ale examenului, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art.25 Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare
profesionala si au fost declarati admisi vor fi transferat in baza art. 32 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 153/2017, cu modificarile ulterioare cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (3)-
(5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.26 Angajatilor personal contractual care au sustinut examenul de testare a
cunostintelor profesionale si au fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art. 65 din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

contrasemneazaF tru-legalitate
Secretar Gener {3/ éj A. 'lj Dumbravita
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Ramona D1ana MARINCHI
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