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ANEXA 1 la dispozitia nr. "28%/ %O‘ ?X QE}U

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
DUMBRAVITA

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I
PRINCIPII GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

Codul de etica si integritate reglementeaza normele de conduita etica, profesionala si
de integritate pentru functionarii publici personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dumbravita.

Normele de conduita prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii
publici din cadrul Primaériei comunei Dumbrivita si pentru personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Dumbrivita incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:
a.  reglementarea normelor de conduitd etica, profesionald si de integritate necesare
realizérii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici si personalului
contractual;
b.  informarea publicului cu privire la conduita etica, profesionala si de integritate la care
este indreptétit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice,
respectiv din partea personalului contractual in exercitarea responsabilitatilor;
c. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici si personalul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritdtile administratiei
publice, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmaétoarele:
a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b. prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c.  asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d.  profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
€. impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f. integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze
in vreun fel de aceastd functie; libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii pot sé-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g.  cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buné-credinta;
h.  deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfasurate in

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;

1. responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rdspund in conformitate es—prevederile legate atunci cind
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.4. Prevederile prezentului regulament se aplicd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei atat in sediul ei cat si in afara programului de activitate.

Art.5. Termeni

Conduita etica - etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptétii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, In scopul realizérii competentelor sale;

Functionar public - persoana numita intr-o functie publica publica;

Personal contractual ori angajat contractual — salariat incadrat in baza unui contract
individual de munca ;
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Interes public - acel interes care implicé garantarea si respectarea drepturilor, a libertatilor
si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia intena si de
tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii
resurselor;
Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitdtilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor;
Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
Incompatibilitate - situatie juridicd expres reglementati de lege caracterizatd prin
detinerea sau desfasurarea, concomitenta si nepermisa de lege, de catre functionarul public
a unor functii, calitdti sau activititi, in sectorul public sau privat;
Pantouflage - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice;
Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatea unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila;

CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU
FUNCTIONARI PUBLICI

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor s promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale
ale cetitenilor in relatia cu administratia publicé, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.7 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
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promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1)
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

1. Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

2. In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

3. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

4. n activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.9 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.10 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu e peter normativ sau individual;

b)sd facad aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
careautoritatea sau institutia publicéd in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte
sau sd fumizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
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d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isidesfasoard activitatea.
(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.11 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.12 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu exceptia
Secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care nu poate fi membru
al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie si cu respectarea interdictiilor si
limitarilor art. 420 din OUG. 57/2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acela si regim juridic
ca si partidelor politice.

(3)  in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe ladngd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b)  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim.

d)  juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe
langa partidelepolitice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
€) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentrua-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

f) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art 13 Indeplinirea atributiilor
1. Functionarii publici raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia p ublicd pe care o detin precum si a atributiilor ce Te sunt delegate
2. Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici
3.  Functionarul public are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic dacd le considerd’ ilegale. Functionarul public are

5
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indatorirea si aduci la cunos tintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de

situatii.

4. In cazul in care se constati in conditiile legii legalitatea dispozitiei previzute la
alin (3) functionarul public raspunde in conditiile legii. ’

Art.14 Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legaturé cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sé accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.16 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sé evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desUasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sd foloseascéd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.17 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.18 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.19 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

)] Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, iIn urméatoarele
situatii:
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a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nuau avut acces.

2 Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

3) Functionarilor publici le este interzisa fumizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatid a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art.20 Activitatea publica

1. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

2. Functionarii publici desemnati sd participe la activitti sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducitorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
céreia isi desfasoara activitatea.

4. Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5. Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

6. In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si datela care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacé acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

7. In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la
demnitate, a dreptului laimagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa
sau 1n emisiuni audiovizuale.

8. S-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
9. Functionarii publici isi asumé responsabilitatea pentru aparitia publicé si

pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.
10. Prevederile alin. (1)-(8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de
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comunicare.

Art.21 Conduita in relatiile cu cetitenii
— (DIn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd  autorititii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricarei persoane.

3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatéd pentru
rezolvarea legal, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

“4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure

demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduita previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte
ale acestor raporturi.

5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art.22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

@) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitéti
cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute intemationale.
(3) In deplasérile exteme, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduita

corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(D) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartial.

2) Functionarilor publici le este interzis sé promita luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publici, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
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3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritétii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

4 In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

() Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- c) sd& monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivd a
personalului din subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cind este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f)  sd delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g)  saexcluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cuprivire la personalul din subordine;

(6) 1In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

Art. 25. Folosirea prerogativelor de putere publica
Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute
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de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sé se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAP.III. NORME DE INTEGRITATE
PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DUMBRAVITA

Reglementari internationale

- Conventia civila asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificatd de Roménia prin Legea nr.147/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

- Recomandarea No.R (2000) 10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind
codurile de conduitd pentru functionarii publici, adoptata la 11 mai 2000.

Legislatie primard

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei — art. 70, 71, 76, 79 si art. 111 — cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 405 — 407 Grade de rudenie si afinitate);

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificérile si completérile ulterioare
(art.301 — Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);
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- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a VI — a, Titlul

e1e, w0

exercitarea functiei publice.

Legislatie secundard

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Hotdrarea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-2020, Obiectivul Specific I1.3.: ,,Promovarea eticii si integritatii in
administratia publicd si continuarea masurilor privind reducerea si prevenirea coruptiei si
sprijinirea implementérii recomandarilor aferente formulate in cadrul MCV™;
interese, Editia 2019 — disponibil pe pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — Capitolul II, Sectiunea a 4 —a Reguli de
evitare a conflictului de interese;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale — Capitolul III, Sectiunea a 4 — a Reguli
de evitare a conflictului de interese;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii —
Capitolul III, Sectiunea a 3 — a Reguli de evitare a conflictului de interese;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotérdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate.

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.
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SECTIUNEA 1. CONFLICTUL DE iNTERESE

Art. 26. Definitie si principii

Prin conflict de interese se intelege situatia in care o persoana ce exercita o demnitate sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
Art. 27. Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) Este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

Termenul de ,,cerere” este inteles in sensul de operatiune care trebuie efectuata de
functionarul public, conform atributiilor acestuia de serviciu, si poate consta in intocmirea
unui inscris, in elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei constatari cu efecte juridice si
alte operatiuni date in competenta unui serviciu al persoanei juridice de drept public.

Prin luarea de decizii se intelege o hotarare luata in urma examindrii unei stéri, situatii,
nevoi prin care se urmareste producerea unor consecinte, realizarea unor obiective. Totodata,
participarea la luarea unor decizii presupune ca functionarul public, in cazul acesta, sa isi
aduci o contributie la acea decizie 1n exercitarea atributiilor de serviciu.

b) Participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal contractual
si/sau functionari publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul 1.

Comisiile pot varia de la comisia de evaluare a ofertelor aferenta unei proceduri de
achizitie derulatad de cétre autoritatea/institutia publica in cauza, pana la comisia de receptie a
unor bunuri/servicii/lucréri, sens in care functionarii publici care participa in cadrul aceleiasi
comisii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I intrd, automat, intr-
o stare de conflict de interese.

Gradele de rudenie si afinitate asa cum sunt definite de art. 405 — 407 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil:

Gradul I : parinti si copii;

Gradul II: frati, bunici si nepoti;

Gradul III: unchiul/métusa si nepotul de frate;

Gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este
structurat astfel:

Gradul I: socrii si nora/ginere;

Gradul II: cumnatele si cumnatii;

Gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

Gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

¢) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.
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In cazul in care exista un conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si il
informeze de indatd pe seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta din urma este
obligat sd ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinti a situatiei existente.

In cazul in care existd un conflict de interese, conducitorul autorititii sau institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in
cauzd, va desemna un alt functionar public care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.
Art. 28. Situatii particulare cu privire la conflictul de interese

Dispozitiile O.U.G. nr. 66/2011 Capitolul II, Sectiunea a 2 — a, Reguli in materia
conflictului de interese.

»(1) Persoanele fizice sau juridice care participd direct. in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de
consultanta unui solicitant;

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie;

(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa
cu incélcarea prevederilor alin. (1);

(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene
solicitd completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaludrii, aceasta activitate
nu are caracter de consultanta.”

»(1) Nu au dreptul si fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor 1n cadrul unei proceduri de selectie urmétoarele persoane:

a) Cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) Sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin pérti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

c) Cele despre care se constatd cé pot avea un interes de naturi sé le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si persoanelor implicate in procesul de verificare/
aprobare/platd a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari.

(3) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura
de selectie.

(4) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incalcarea
prevederilor alin. (1).

13



COMUNA DUMBRAVITA, JUDETUL TIMIS
307160 — DUMBRAVITA, Str. PETOFI SANDOR, nr. 31
TEL: 0256/214272, FAX:0256/401095, CUI: 4663480
e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro
website: http://www.primaria-dumbravita.ro
(5) Incilcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platid/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.
»(1) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in
procesul de verificare/aprobare/platéd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari
sunt obligate sa depund o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afla in
niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si art. 11.
(2) In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descoperd sau constatd o legaturd de natura celor mentionate la art. 10 si art. 11, acestea sunt
obligate sd o semnaleze si sd inceteze de indatd sd participe la procedura de verificare,
evaluare sau aprobare.”
»(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.
(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incilcarii prevederilor
alin. (1).”
»(1) Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei th care existd legaturi intre
structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in
doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie.
(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.”

Art.29.Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese,
in scopul evitdrii denaturarii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti
operatorii economici.

In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii
personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza
in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire
sau care pot influenta rezultatul acesteia au, iIn mod direct sau indirect, un interes financiar,
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economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.
(1) Reprezinti situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 28, cum ar fi urmétoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:
a) Participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) Participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
¢) Participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii
concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
natur, ori se afld intr-o alta situatie de naturd si 1i afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) Situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) Situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

in cuprinsul art. 3, lit. 1) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite
ca fiind ,, conducdtorul autoritdtii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii
contractante ce au legdturd cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din
cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau
desfdsurarea procedurii de atribuire”.

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul
achizitiilor publice sunt urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei carti, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice, etc.)

B. Interese financiare/economice:
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Tipul intereselor ar trebui s joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul de masuri care
se dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:
B.1. Interese personale directe
Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este 1n acelasi timp si actionar al
unui candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in respectiva procedura.
B.2. Interese personale indirecte
Atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci
in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice naturd,
persoanele cu care se afla/s-a aflat in raporturi de munca sau rude pand la gradul al Il-lea
inclusiv.
Spre exemplu, fiica sefului autoritatii contractante a beneficiat de o sdptdiméinad de vacantd
plititd de directorul unui operator economic care participa la procedura de achizitii publice.
C. Interese de alti naturid comune cu un operator economic participant la procedura de
achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legitura cu viata de
familie, viata sentimentald, profesionald, politicd sau orice alt interes comun cu un potential
destinatar al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii
publice.

Incilcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Atunci cand se afli in situatie de conflict de interese, functionarul public este obligat:

- si se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de

interese;
- si se retragd din pozitia in care se afla si s refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;
- s anunte 1n scris superiorul ierarhic cu privire la existenta situatiei de conflict de interese;
Superiorul ierarhic este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la luarea la cunostinta.
Conducatorul autoritatii publice va desemna un alt functionar public care are aceeai
pregatire si nivel de experienta.
Incalcarea dispozitiilor legale pot atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrative, civila ori penala, potrivit legii.

SECTIUNEA 2. INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII PRIVIND FUNCTIONARII
PUBLICI

ege wy e

functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.
Art. 30. Functionari publici
Potrivit art. 94 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
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(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricérei alte functii
publice sau calitati decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) 1n cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2*1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului 1n legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau
institutie publica, 1n conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(272) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercité atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasuraté in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie
de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sé-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publicé pe care o exercita.

(5) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuti sau intr-o functie similara.

Articolul 31

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi

sunt soti sau rude de gradul L.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

Art.32

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.33

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.34

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sé apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art.35

(1) Persoanele care exercita demnitétile publice si functiile publice previzute in prezentul
titlu vor depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitatile pe care le desfasoard, cu exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe
care o exercita.

(2) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:
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a) calitatea de asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum i membru in asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societitilor nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd si denumirea partidului
politic.

(3) Persoanele previzute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu desfdsoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in
acest sens.

Art.36. Declararea averii si intereselor personale

In conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu completarile si modificarile
ulterioare, au obligatia declararii averilor §i intereselor in Primaria comunei Dumbravita
urmitoarele categorii de salariati angajati cu contract individual de munca:

- alesii locali;

- persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv
cei cu statut special, care isi desfdsoard activitatea in cadrul tuturor autoritifilor publice
centrale ori locale sau, dupa caz, in cadrul tuturor institutiilor publice;

- persoanele care administreaza sau implementeazd programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Prin avere dobanditd, supusd verificarii, se intelege totalitatea bunurilor, precum si a
drepturilor si obligatiilor cu valoare economic ce apartin unei persoane, care trebuie cuprinse
in declaratia de avere, potrivit legii.

Art. 37. Termenul depunerii declaratiilor de avere si interese

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Persoanele previzute de Legea nr. 176/2010 au obligatia s depund sau si actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.
Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazé: pentru anul fiscal anterior incheiat la
31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole
din declaratie, potrivit anexei nr. 1 din Legea nr. 176/2010.

Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitétii publice pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetérii suspendarii.
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In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetrii activitatii,
persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia si depund noi declaratii de avere si
declaratii de interese.

In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu
aveau obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, si pentru care
prezenta lege stabileste aceastd obligatie, trebuie sd depuna aceste declaratii, potrivit legii.

Art.38.Desemnarea unei persoane/comisii responsabile cu evitarea situatiilor de
incompatibilitate

La nivelul autoritatilor si institutiilor publice centrale precum si a entitatilor
subordonate sau aflate in coordonarea acestora, prin act administrativ intern al conducatorului
institutiei (ordin/decizie etc.) se desemneazéd un responsabil cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate, avand urmatoarele atributii:

Asigura transmiterea pe e-mail a procedurii operationale privind prevenirea si
solutionarea situatiilor de incompatibiliate catre toti angajatii institutiei;

Asigura semnarea formularului de distribuire a procedurii de catre intreg personalul
caruia i s-a transmis procedura privind prevenirea si solutionarea situatiilor de
incompatibiliate;

Efectueaza demersuri pentru actualizarea informatiilor catre personalul institutiei si
informarea noilor angajati privind legislatia in vigoare in materia incompatibilitatilor;

Instituie si mentine registrele din anexele la procedura privind prevenirea si solutionarea
situatiilor de incompatibilitate;

Gestioneaza si arhiveaza declaratiile depuse de salariati cu privire la activitdtile pe care
intentioneaza sa le desfasoare in afara activitatii de baza detinutd in institutia respectiva;

Acorda consultantd cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate prin
detinerea simultana a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitti;

Gestioneaza si arhiveaza declaratiile depuse privind situatiile de incompatibilitate;

In cazul in care constati o posibili stare de incompatibilitate, sesizeazi ANI pentru
efectuarea evaluarii;

Transmite, cel putin o datd la 2 ani, modificarile legislative (daca este cazul) privind
situatiile de incompatibilitate catre personalul entitatii in cadrul careia isi desfdsoarad

.....

activitatea, pentru prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii de a

b

cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitdrii unor potentiale

Identifica momentul rdmanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin
expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios
administrativ, prin nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o
decizie definitiva a Inaltei Curti de Casatie si Justitie) si notificarea comisiei de disciplina sau
a autoritatilor competente in vederea aplicarii sanctiunilor.

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate este
numit din cadrul personalului si poate fi aceeasi persoana sau poate colabora cu responsabilul
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.
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Art.39.Instituirea unor registre in care se consemneaza:

- declaratiile depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza sa le
desfasoare in afara activitatii de baza detinuta in institutia respectiva;

- declaratiile depuse privind situatiile de incompatibilitate;

- Sesizdri ANI formulate de citre institutie;

- Cazuri in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a

sge, w0

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile de
ciatre Agentia Nationalda de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a ramas
definitiva prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- Sesizdri primite de institutiec de la terte persoane cu privire la existenta unei

ege, v

registrul functiilor sensibile, solicitari de puncte de vedere adresate ANI, etc.);
- Misuri administrative adoptate pentru inladturarea cauzelor sau circumstantelor care au
-Avertismente de integritate emise.
Art.40. Obligatii ale functionarului public la angajare
Fiecare demnitar, persoand care exercitd o altd functie de autoritate publicd sau
asimilat3 acesteia, functionar public, in cadrul autoritatii are obligatia depunerii unei declaratii
astfel de document, persoana in cauza declara urmatoarele:

A. Nu se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege, situatii reglementate
pentru fiecare categorie in parte.

B. Daci este cazul:

a) daca mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau
indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special,
potrivit fisei postului (in cazul functionarilor publici);

b) ce alte functii mai ocupd, cu sau fird remuneratie. In situatia in care declaratia cuprinde
si alte functii in afard de functia publicd, responsabilul cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate va recomanda, in scris, functionarului public si ceard un punct
de vedere din partea ANI cu privire la o eventual situatie de incompatibilitate.

Art.41.Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

In vederea facilitirii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate,
autoritatea, prin intermediul responsabilului cu prevenirea $i monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;
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- incurajeaza persoanele care au obligatia sa 1si declare averea si interesele s utilizeze
formularele electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii declaratiilor de
avere si interese in format electronic.

SECTIUNEA 4. INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII IN CADRUL
INSTITUTIEI PUBLICE (PANTOUFLAGE)

Art. 42. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice Pantouflage-
ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

(1) La data incetarii raporturilor de serviciu/munca in cadrul Primariei comunei
Dumbravita, persoanele identificate ca fiind susceptibile a fi sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul au obligatia de a depune ,,declaratia de pantouflage”, document
prin care functionarul public/salariatul ia la cunostinta si se angajeaza sa respecte interdictiile
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei in conformitate cu prevederile:

- " Art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, conform carora functionarii publici care, in exercitarea
functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare, control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. 2 lit. (c) (in
cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

- Art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu
care ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de
achizitie publice nu are dreptul de a angaja sau incheia orice ale intelegeri privind prestarea
de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori
salariati/fosti salariati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuitii
contractului de achizitie publice, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv;

- Art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care
stipuleaza ca auditorilor interni nu trebuie sd li se Incredinteze misiuni de audit public
intern in sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in
alt mod; aceastd interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.
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(2) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria raspundere prin care o
persoana care intre sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate, declara ca intelege
sa respecte interdictiile survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicand
totodata motivul concret pentru care este aplicabila interdictia.

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.43 Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii
1. Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual
de muncd exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munca direct aplicabile.

2. Personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii publice in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare

direct aplicabile, precum si cele rezultate-din executarea contractului.

Art.44 Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.45 Raspunderea

a. Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

b. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

c. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

d. Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei, Codului Muncii, amenzile disciplinare fiind interzise.

e. In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta
in apararea sa.

f. In cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.

g. Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.
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CAPITOLUL IV — DISPOZITII COMUNE APLICABILE FUNCTIONARILOR

PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 46 Obligatii comune ale functionarilor publici si a personalului contractual:
a. sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena
in munca.
b. sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul
programului;
c. in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite sa anunte
superiorul ierarhic in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;
d. rdménerea peste program in institutie este posibila numai cu acordul sau la solicitarea
sefului ierarhic;
e. pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucrul seful ierarhic
are .obligatia de a intocmi un referat de necesitate care se centralizeaza la nivelul
compartimentului Resurse umane;
f. saraspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;
g. saaducd la cunostinta compartimentului resurse-umane orice modificare intervenita in starea
civila, studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu.

Art. 47. Dezvoltarea competentelor

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd depuna un efort continuu de
mentinere si de dezvoltare a competentelor si de actualizare a cunostintelor profesionale
prin informare permanentd, prin participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald, la seminarii, conferinte sau dezbateri stiintifice pe teme profesionale.

Art. 48. Confidentialitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

Pe toata durata contractului individual de munca sau a raportului de serviciu si dupa
incetarea acestuia, personalul Primariei comunei Dumbravita are obligatia de a nu
transmite date sau informatii personale de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului de munca sau a raportului de serviciu.

Personalul Primariei comunei Dumbravita se obliga ca datele cu caracter personal sa
fie:
- prelucrate cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale;
- colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;
- adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;
- exacte si actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului
pentru care sunt colectate si respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;
- stocate intr-o forma care sa permita identificarea persoanei vizate strict pe perioada
necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si prelucrate.
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Obligativitatea confidentialitatii se mentine si dupa incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu.

Primaria comunei Dumbravita ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat.

Art. 49.Prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

- Primaria comunei Dumbravita, in calitate de operator, va respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

- a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata ("legalitate,
echitate si transparenta");

- b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este
considerate incompatibila cu scopurile initiale;

- c¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

- d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte,
avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere ("exactitate");

- e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele
cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin
tehnic si organizatoric adecvate prevazute in regulament in vederea garantarii drepturilor
libertatilor persoanei vizate ("limitari legate destocare");

- f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate").

- Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii;

- a)persoana vizata si-a dat consimtidmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unui sau mai multe scopuri specifice;

- b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

- c)prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

- d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
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altei persoane fizice;
- e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritétii publice cu care este investit operatorul;

CAPITOLUL V — SANCTIUNI
Art.50.

1. Nerespectarea prevederilor prezentului cod atrage dupad sine
sanctionarea functionarilor publici/personalului contractual in conformitate cu prevederile
OUG 57/2019, respectiv ale Codului Muncii, prevederile avand caracter obligatoriu.

2. Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

3. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

4. Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in
cazurile in care, prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala,
creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

5. Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitdri formale adresate consilierului de eticé sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etici are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

6. — Autoritatile si institutlile publice implementeazd masurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

7. In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

8. Autoritatile si institutiile publice au obligatia si asigure participarea
consilierilor de etica la programele de formare si perfectionare- profesionald, organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

9. Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduité pe pagina de internet si de
a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

10. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun tel
pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

CAPITOLUL VI — DISPOZITII FINALE
Art.51 Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetitenilor compartimentele de relatii publice din cadrul autoritétilor si

institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la
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sediul autoritdtilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.
Art.52 La data intrdrii in vigoare a prezentului Cod orice prevedere contrari se abroga.
Art.53 Prin grija consilierului etic, continutul prezentului Cod va fi adus la cunostinta intreg

personalului si afisat la loc vizibil.
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