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“Nr:13969/17.03.2022

ANUNT

Comuna Dumbrivita organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual
vacant, pe perioadi nedeterminats, cu duratd normald a timpului de lucru de 40 de ore pe saptamana de:
¢ Paznic - Compartimentul Administrativ, 1 post

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de paznic:
- studii generale, medii sau scoald profesionala;
- atestat pentru activitatea de paza, potrivit prevederilor legale;
- vechime in munca: minim 3 ani.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
o 8 aprilie 2022, ora 12:00: termenul limitd de depunere a dosarelor;
o 12 aprilie 2022, ora 15:00: termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor;
13 aprilie 2022, ora 16:00: termenul de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor pe adresa
de e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro;
o 14 aprilie 2022, ora 15:00: termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la selectia
dosarelor;
o 18 aprilie 2022, ora 10:00: proba scrisa;
o 18 aprilie 2022, ora 16:00: afisare rezultate proba scrisg;
o 19 aprilie 2022, ora 16:00: termen de depunere a contestatiilor la proba scrisd pe adresa de e-
mail: contact@primaria-dumbravita.ro;
o 20 aprilie 2022, ora 16:00: termen de rezolvare a contestatiilor la proba scrisg;
o 26 aprilie 2022, ora 10:00: proba interviu;
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-o---26-aprilie 2022, ora-15:00: afisare rezultate proba de interviu;

o 27 aprilie 2022, ora 16:00: termen de depunere a contestatiilor la proba de interviu pe adresa de e-mail:
contact@primaria-dumbravita.ro;

o 28 aprilie 2022, ora 16:00: termen de rezolvare a contestatiilor la proba de interviu;

o 29 aprilie 2022, ora 14:00: afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverintd medical care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Tematica:

TEMA 1: Sistemul de paza si dispozitivul de paza;
TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in paza,
TEMA 3: Atributiile personalului de paza;
TEMA 4: Paza proprie.

Bibliografie
- Legea nr. 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Normele metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor aprobata prin Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012;

Responsabilitati:
- Asigura paza incintei unitatii de invatamant si supravegheaza proximitatea unitatilor de invatamant

(reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces
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_ catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea
acesteia);

- se autosesizeaza si anunta conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta:
- respecta ,,Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.,,

- Comunica catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta, distrugere, incalcare a

regulamentelor scolare;

- Curatenie in spatiul in care isi desfasoara activitatea,

- Mentine legatura conducerea unitatii;

- Personalul de pazi are obligatia de a purta in timpul serviciului uniforma de serviciu;

-Este obligat s cunoasci si si respecte indatoririle ce i revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

- In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) Si cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricéror fapte de naturd s3 aducia prejudicii unitatii;

b) S pazeascid obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora,

¢) Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale §i cu dispozitiile in
termen;

d) Sa opreasca si si legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea de invatamant, iar in cazul
infractiunilor flagrante si opreascd si sa predea polifiei pe faptuitori, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodats un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

¢) Sa ingtiinteze de indatd conducerea unitatii, despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre mésurile luate;

) In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte imprejuriri care sunt de
naturd si-produci pagube, si aduca la cunostinta celor in drept-asemenea evenimente si sd ia primele
masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a

valorilor, si sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unitatii si politia;

h) Sa ia primele misuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;

i) Sa sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j)  Sa pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa acestora;;

k) S& poarte uniforma si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;
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1) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi

in timpul serviciului;

m) Si nu absenteze fird motive temeinice §i sd anunte, in scris, in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

n) Si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
in raporturile de serviciu;

0) Si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

p) Sa respecte consemnul general si particular al postului.

r) sa respecte regulamentele interne si regulamentele scolare:

s) Se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu, semneaza condica de prezenta si se prezinta zilnic la conducerea scolii pentru a
se informa asupra problemelor si a prioritatii.

s) Va rezolva sarcini diverse: efectueazi lucrari de intrefinere sau de reparatii din alte sectoare de
activitate, respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

t) Preda spatiile, de care a raspuns schimbului, si documentele specifice (registrul de evenimente, de intrari, de
intrari-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe baza de proces verbal dupa ce au verificat
integritatea acestora.

t) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii.

u) Programul de lucru este in functie de necesitatile institutiei: 8 ore sau 12/24/48 ore.

Coordonate de contact: Priméria comunei Dumbravita, jud. Timis, str. Pet6fi Sandor nr. 31,
Compartiment resurse umane, salarizare - inspector Gal Eniko, nr. telefon: 0371107409, 0256214272
interior 23, e-mail: gal.eniko@primaria-dumbravita.ro, fax: 0256401095.

PRIMAR,
BUGARIN HORIA-GRIGORE




