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Nr. 49523/07.10.2021
ANUNT

Primiria comunei Dumbrivita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminata, cu durata normald a timpului de lucru de 40 de
ore pe saptamana de:

e Inspector de specialitate, S, gradul I - Compartimentul Cultura si tineret, 1 post
e Paznic - Compartimentul Administrativ, 1 post

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile i completrile ulterioare:

a) are cetifenia roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii posturilor sunt:
Inspector de specialitate, S, gradul I:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
- vechime in specialitatea studiilor: 4 ani.
Paznic:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca: 1 an.
Concursul se va organiza conform calendarului urméitor:
o 03 noiembrie 2021, ora 12:00: termenul limitd de depunere a dosarelor;
o 05 noiembrie 2021, ora 12:00: termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor;
08 noiembrie 2021, ora 12:00: termenul de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor pe
adresa de e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro;
o 09 noiembrie 2021, ora 12:00: termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la selectia
dosarelor;
o 11 noiembrie 2021, ora 10:00: proba scrisa;
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o 11 noiembrie 2021, ora 16:00: afisare rezultate proba scrisa;

12 noiembrie 2021, ora 16:00: termen de depunere a contestatiilor la proba scrisd pe adresa de

e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro;

15 noiembrie 2021, ora 16:00: termen de rezolvare a contestatiilor la proba scrisi;

17 noiembrie 2021, ora 10:00: proba interviu;

17 noiembrie 2021, ora 14:00: afisare rezultate proba de interviu;

18 noiembrie 2021, ora 14:00: termen de depunere a contestatiilor la proba de interviu pe adresa

de e-mail: contact@primaria-dumbravita.ro;

o 19 noiembrie 2021, ora 14:00: termen de rezolvare a contestatiilor la proba de interviu;

o 19 noiembrie 2021, ora 14:00: afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
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Bibliografie
Inspector de specialitate, gradul 1

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea I titlul III; partea a III-a titlul V; partea a V-a titlul I Cap. I-II, titlul II Cap. I-1I, partea
a VI-a titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

Paznic

- Legeanr. 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Responsabilitati:

Inspector de specialitate, gradul I

intocmeste si actualizeaza programul anual al activitatilor culturale, educative, sportive, de tineret si
recreative, desfasurate de Primaria comunei Dumbravita pe care il prezinta spre aprobare conducerii
institutiei, la finalul fiecarui an calendaristic, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative ;
organizeaza si se asigura de buna desfasurare a activitatilor culturale, educative, sportive, de tineret si
recreative propuse spre realizare ;

contribuie la implicarea unui numar cat mai mare de cetateni de toate varstele si statutele sociale
pentru a lua parte la desfasurarea manifestarilor cultural sportive, de agrement ;

se implica in organizarea de expozitii, spectacole, concerte, manifestari dedicate tineretului, realizand
o baza de date si 0 monitorizare a activitatilor desfasurate in parteneriat cu alte institutii si organisme;
stabileste acorduri de parteneriat cu institutiile publice si cu ONG-uri pentru realizarea diverselor
activitati si proiecte propuse ;

intocmeste dosarele necesare acordarii diplomelor de recunostinta si cetatean de onoare ;
fundamenteaza si propune includerea in bugetul anual al Primariei a cheltuielilor necesare asigurarii
functionalitatii activitatilor pe care le coordoneaza ;

intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului local ce se refera la
domeniul sau de competenta ;

Paznic

Este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectelor, bunurilor si valorilor incredintate prin consemnul posturilor (consemnul
general si particular ai postului) din cadrul planului de paza al obiectivului.

Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;
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- Sanu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent;

- Sanu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instintarea sau acordul sau acordul
in prealabi al sefilor ierarhici;

- Sa nu paraseasca postul incredintat fara aprobarea sefului ierarhic si sa nu abdice din propria
initiativa de la indatoriile ce ii revin pe linie de serviciu;

- Sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului respectand
indatoririle ce ii revin din legile in vigoare, consemnul general si particular, conform fisei postului
intocmit de seful de tura;

- Raspunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a fost repartizat;

- Raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de intentii ce au
ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficiaza de aceste servicii;

- Nu paraseste raza postului decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- Permite accesul si circulatia in obiectiv a persoanelor si utilajelor numai pe baza de aprobare;

- Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitile interne;

- Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

- Supravegheaza cladirile din obiectiv si raporteaza eventualele evenimente;

- In caz de incendii sau calamitati naturale, alarmeaza pe responsabilul cu probleme de paza sau
conducerea societatii dupa care vor lua masuri de salvare a persoanelor si limitare a pagubelor;

- Prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza la solicitarea acestora;

- Raspunde la apelurile de control telefonice ale sefilor ierarhici;

- Anunta imediat superiorul ierarhic in cazul producerii unui eveniment deosebit, elaboreaza nota
explicativa scrisa referitoare la evenimentul respectiv, consemnand si in ,,Registrul de evenimente” si
in ,,Registrul de procese verbale de predare - primire a serviciului” aceasta situatie;

- Programul de lucru este in functie de necesitatile institutiei: 8 ore sau 12/24/48 ore.

Coordonate de contact: Primiria comunei Dumbrivita, jud. Timis, str. Petofi Sandor nr. 31,
Compartiment resurse umane - inspector superior Gal Eniko, nr. telefon: 0371107409, 0256214272
interior 23, e-mail: gal. eniko@primaria-dumbravita.ro, fax: 0256401095.




