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CONDUCEREA ENTITATILOR PUBLICE SI PRIVATE

DIN MUNICIPIUL TIMISOARA $I JUDETUL TIMIS

REF.: ACTIUNE DE CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR CU PRIVIRE LA NECESITATEA
STABILIRII DE PROGRAME DECALATE DE MUNCA, IN VEDEREA REDUCERI|
RISCURILOR DE CONTAMINARE CU COVID-19, PE DURATA STARII DE ALERTA.

IN CONTEXTUL STOPARII RASPANDIRII INFECTIEI CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 I
NECESITATEA ADAPTARII MASURILOR DE LIMITARE A NUMARULUI IMBOLNAVIRILOR PRIN
TRANSPORTUL IN COMUN AL SALARIATILOR LA/DE LA LOCUL DE MUNCA/ACASA, PRECUM Sl
DECALAREA PROGRAMULUI DE MUNCA, TELEMUNCA S| MUNCA LA DOMICILIU, VA
TRANSMITEM MASURILE CE URMEAZA A FI LUATE IN REGIM DE URGENTA iN UNITATEA
DUMNEAVOASTRA PRECUM $I PREVEDERILE LEGALE CE TREBUIESC APLICATE IN ACEASTA

PERIOADA :

- ART.21 DIN LEGEA NR.55/2020 PRIVIND UNELE MASURI PENTRU PREVENIREA Sl
COMBATEREA EFECTELOR PANDEMIEI DE COVID-19:

» Pe durata starii de alertd, prin derogare de la prevederile art.118, alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare,
angajatorii din sistemul privat, autoritdtile si institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile
nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral
sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai mare de
50 de salariati, pot stabili programe individualizate de munca, fard acordul salariatului,
astfel incat intre salariati s& se asigure existenta unui interval de o ori la inceperea si la
terminarea programului de munca, intr-o perioada de 3 ore ”;

- ART.2 LIT. D) DIN ANEXA LA HOTARAREA NR.24/2020 PRIVIND APROBAREA INSTITUIRII
STARII DE ALERTA LA NIVEL NATIONAL SI A MASURILOR DE PREVENIRE SI CONTROL AL
INFECTIILOR, IN CONTEXTUL SITUATIEl EPIDEMIOLOGICE GENERATE DE VIRUSUL SARS-

Cov-2:

» Institutiile si autoritatile publice, precum si operatorii economici publici si privati au
obligatia organizarii activitatii, astfel incat munca sa se desfasoare de la domiciliul
angajatilor, iar daca activitatea desfasurata nu permite acest lucru, si ia mésuri pentru
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[...] d) decalarea programului de lucru, pentru entitatile cu un numar mai mare de 50 de
salariati, astfel incat inceperea, respectiv terminarea programului de lucru sa se realizeze
la interval de minimum 1 ora, pe parcursul a minimum 3 ore, in transe minimum de 20% din

personal”;

- ART.1, ALIN.(1), LIT.L) $I M) DIN ORDINUL COMUN AL MINISTRULUI MUNCII Si
PROTECTIEI SOCIALE $I AL MINISTRULUI SANATATII NR.3577/831/2020, PRIVIND
MASURILE PENTRU PREVENIREA CONTAMINARH CU NOUL CORONAVIRUS SARS-COV-2 S
PENTRU ASIGURAREA DESFASURARII ACTIVITATII LA LOCUL DE MUNCA N CONDITII DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, PE PERIOADA STARI| DE ALERTA:

» 1) pot individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al anga]attlor din
grupele vulnerabile) care desfasoara activitatea in spatii inchise, astfel incat si se
reduca, pe cét posibil, in functie de natura si specificul activitatii desfasurate contactul
direct dintre acestia, fara a afecta durata programulm normal de lucru;

m) pot individualiza programul de lucru al angajatilor astfel incat intre acestia si se
asigure existenta unui interval de minimum o ord la inceperea si la terminarea
programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de minimum 20% din
personal fard a afecta durata programului normal de lucruy, in cazul angajatorilor cu un
numar mai mare de 50 de angajati care desfasoara activitatea in acelasi spatiu de lucru.
Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru cu mai mult de 50 de angajati, indiferent
daca salariatii apartin unor angajatori diferiti, fara a afecta durata programului normal de

lucru”,

e Va rugdm sa analizati posibilitatea organizarii programului de munci si in 2
schimburi.

IN CONFORMITATE CU CELE CONSEMNATE, IMEDIAT VETI INTOCMI UN PROGRAM DE
MUNCA CONFORM CU CELE PREZENTATE MAI SUS.

VA INFORMAM CA, INSPECTORII DE MUNCA Al INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
TIMIS YOR VERIFICA IN TEREN, CU PRECADERE, INTOCMIREA _$| RESPECTAREA DE CATRE
ENTITATILE PUBLICE Sl PRIVATE A PROGRAMELOR DE MUNCA, N VEDEREA REDUCERII
RISCURILOR DE CONTAMINARE CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 PE DURATA STARII

DE ALERTA.

CU DEOSEBITA CONSIDERATIE,
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PROBLEME
CE VOR FI VERIFICATE DE INSPECTORII DE MUNCA

LA ENTITATILE DE STAT SI PRIVATE SUPUSE
CONTROLULUI

1. DACA AU PRIMIT NOTA CU MASURI PRIVIND STOPAREA RASPANDIRII
VIRUSULUI SARS- COV-2 DE LA I.T.M. TIMIS

2. DACA S-A FACUT DECALAREA PROGRAMULUI DE LUCRU:
a) IN CATE SCHIMBURI,
b) CATI AU TRECUT IN MUNCA LA DOMICILIU,
c) CATI AU TRECUT IN TELEMUNCA,
d) DECALAREA PROGRAMULUI DE MUNCA PE ORE SI SCHIMBURI A

ANGAJATILOR

3. DACA SE ASIGURA INTRE SALARIATI EXISTENTA UNUI INTERVAL DE O ORA
LA INCEPEREA S| LA TERMINAREA PROGRAMULUI DE MUNCA INTR-O
PERIOADA DE 3 ORE, LA ENTITATILE CU PESTE 50 DE ANGAJATI IN
TRANSE DE MINIM 20% DIN PERSONAL

4. DACA SE RESPECTA DISTANTAREA INTRE ANGAJATI LA LOCUL DE MUNCA

5. CUM SE REALIZEAZA TRANSPORTUL CU AUTOCARELE A ANGAJATILOR (DACA
SE RESPECTA DISTANTAREA IN AUTOCAR)

6. DACA SE SCANEAZA CU TERMOSCANER ANGAJATI IN ENTITATEA PUBLICA
S| PRIVATA LA INTRARE (DACA EXISTA TABEL CU INREGISTRAREA

TEMPERATURII)
7. DACA IN URMA NOTEI PRIMITE DE LA IL.T.M. TIMIS CONDUCEREA ENTITATII

A INTOCMIT UN PROGRAM DE MUNCA IN SCRIS PE NR. DE ANGAJATI
CARE INTRA IN MUNCA LA DOMICILIU, IN TELEMUNCA SI CARE INTRA IN
DECALAREA PROGRAMULUI DE MUNCA PE ORE DE PROGRAM
(TRANSMITEREA ACTULUI ADITIONAL IN REVISAL)

8. VETI SOLICITA CONDUCERII ENTITATII CONTROLATE CA PANA MAINE LA
ORELE 11:00 SA TRANSMITA IN SCRIS PE E-MAIL LA LT.M. TIMIS
DECALAREA PROGRAMULUI DE MUNCA AL ANGAIJATILOR SI MASURILOR
LUATE PENTRU STOPAREA RASPANDIRII VIRUSULUI SARS-COV-2

9. VETI ADUCE LA CUNOSTINTA CONDUCERH ENTITATII CONTROLATE CA VOR
Fl VERIFICATI PRIVIND TRANSMITEREA PROGRAMULUI DE MUNCA LA L.T.M.
TIMIS

10. INTALNIREA LA FATA LOCULUI SE VA FACE IN PREZENTA DIRECTOR
GENERAL , DIRECTOR RESURSE UMANE SI DIRECTOR SECURITATE SI SANATATE

IN MUNCA .
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